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การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพนักงาน  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สาระส าคัญเก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชาการของข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 (ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2553) ก าหนดความหมายของ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการไว้ดังน้ี  

หมายถึง “การประเมินค่าของผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ โดยพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานในหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งต้องมีการก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งบี้ความส าเร็จของงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผูร้ับการประเมิน และ
พิจารณาพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการของข้าราชการตามสมรรถนะที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการและพนักงานในระดับอุดมศึกษา สังกัดมหาวิยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2554 ซึง่ได้ก าหนด วัตถุประสงค์ กรอบเวลา และ
เกณฑ์การประเมินไว้ดังน้ี  

วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยยึดหลักการประเมินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมต่อข้าราชการ โดยค านึงถึงคุณภาพ ปรมิาณงานของ
ต าแหน่ง และผลงานที่ปฏิบัติ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ตลอดจนความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานตาม
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ประโยชน์สูงสุด ในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรงุประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ เพ่ือน าผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ 
ดังต่อไปน้ี  

1) การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

2) การเลื่อนเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้างและค่าตอบแทนประจ าปี 

3) การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่างๆ  

4) การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน่วยงาน หรือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน  

5) การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่ ก.บ.ม. ก าหนด  

รอบเวลาการประเมิน 

ก าหนดให้ท าการประเมินผลการปฏิบัติราชการปลีะ 2 รอบ รอบละ 6 เดือน ดังน้ี 

 รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 กันยายน ถึงวันที่ 28 หรือ 29 กุมภาพันธ์ ของปีถัดไป 

 รอบที่ 2  ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 31 สิงหาคม ของปีเดียวกัน  
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คู่มือการใช้งานระบบประเมินภาระงานของพนักงานและข้าราชการ สายวิชาการ 

การเข้าใช้งานระบบ 
 เน่ืองจากระบบประเมินภารระงานของพนักงานและข้าราชการ สายวิชาการ เป็นระบบฐานข้อมูลที่ติดต้ังอยู่บน 

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ให้บริการ Web Service โดยใช้ภาษา PHP ในการพัฒนาและใช้ฐานข้อมูล MySQL  การเข้าใช้งาน

จ าเป็นต้องใช้บริการผ่าน  Web Browser เช่น google chrome , Microsoft Edge , Mozilla Firefox for Windows เป็นต้น 

โดย การเข้าใช้งานจ าเป็นต้องใช้บริการผ่าน  Web Browser เช่น google chrome , Microsoft Edge , Mozilla Firefox for 

Windows เป็นต้น 

1. ข้ันตอนแรกเข้าระบบผ่าน Web Browser โดยผ่าน URL : http://edu2.msu.ac.th/eva/ 

 

2.กรอกข้อมูลรหัสผ่าน ท่ีได้รับจากผู้ดูแลรระบบประเมินภารระงานของพนักงานและข้าราชการ สายวิชาการ 
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3.จะปรากฎหน้าหลักที่มีข้อมูลต่างๆซึ่งจะประกอบด้วย 3 ส่วน 

 ส่วน Header ซึ่งจะมีรายละเอียดของวงรอบการประเมินและช่ือและต าแหน่งผู้ถูกประเมิน 

 
หากต้องการเปลี่ยนรหัสเข้าใช้งานให้คลิ๊กที่เปลี่ยนรหัสผ่าน 

 
 

 ส่วนที่สองคือเมนูส าหรับเลือกฟังก์ช่ันในการกรอก ซึ่งจะประกอบด้วย  

1. เมนูด้านปริมาณผลงาน  

2. เมนูพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ )ข้อมูลจะปรากฏในเอกาสาร ป.02( 

3. แบบฟอร์มแผนการพัฒนารายบุคคล )ข้อมูลจะปรากฏในเอกาสาร ป.04( 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

1 ภาระงานดา้นการสอน 

2 ภาระดา้นการวิจยัผลงานวิชาการ/ 

3 ภาระงานบริการวิชาการ  

4 ภาระท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

5 ภาระงานงานดา้นการพฒันาองคก์ร  

  สรุปภาระงาน  

 

 
 

ซึ่งจะแบ่งคะแนนการประเมินดังน้ี  

email.n@msu.ac.th 

ชื่อ 
นามสกุล 

http://edu2.msu.ac.th/eva/index.php?menu=eval11
http://edu2.msu.ac.th/eva/index.php?menu=eval12
http://edu2.msu.ac.th/eva/index.php?menu=eval13
http://edu2.msu.ac.th/eva/index.php?menu=eval14
http://edu2.msu.ac.th/eva/index.php?menu=eval15
http://edu2.msu.ac.th/eva/index.php?menu=overall
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1) ด้านปริมาณผลงาน 70 คะแนน 

1. ภาระงานด้านการสอน 

2. ภาระด้านการวิจัย/ผลงานวิชาการ 

3. ภาระงานบริการวิชาการ 

4. ภาระท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ภาระงานงานด้านการพัฒนาองค์กร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 คะแนน   

 ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ก. 2 การบริการที่ดี 
 ก. 3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 ก. 5 การท างานเป็นทีม 

ข.1 การคิดวิเคราะห์ 
ข.2 การด าเนินการเชิงรุก 
ข.3 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ 
ข.4 การมองภาพองค์รวม 
ข.5 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
ข.6 ความเข้าใจผู้อื่น 

 แสะส่วนที่ 3 ส่วนของการแสดงข้อมูล 
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รูปแบบในการประเมิน 

อาจารย์สามารถเลือกค่าถ่วงน้ าหนักที่ใช้ในการประเมินฯ ซึ่งมีอยู่ 3 รูปแบบ 

 กลุ่มสอน 

 กลุ่มวิจัย 

 กลุ่มผู้บริหาร 

โดยสามารถเลือกใช้ได้เพียง 1 รูปแบบในการประเมินฯเท่าน้ัน 

รายละเอียดของรูปแบบต่าง ๆ มีดังน้ี  

รูปแบบ 
งานด้านการ

สอน %( 
งานด้านการวิจัย/
ผลงานวิชาการ)%( 

งานบริการ
วิชาการ)%( 

งานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม)%( 

งานด้านการ
พัฒนาองค์กร)%( 

กลุ่มสอน 60 15 10 5 10 

กลุ่มวิจัย 40 35 10 5 10 

กลุ่มบริหาร 45 10 10 5 30 
 

 

 

เมื่อเข้ามาใช้งานคร้ังแรก หรือ หากยังไม่ได้เลือกรูปแบบ ระบบจะเข้าไปท่ีหน้าเลือกรูปแบบค่าน้ าหนัก 
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การกรอกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ 70)  

1 ภาระงานด้านการสอน 

 การเพ่ิมภาระงานเข้าสูระบบมีข้ันตอนดังน้ี 

1. เลือกภาระงานที่ต้องการเพ่ิมข้อมูลโดยจะอธิบายตามล าดับดังน้ี 

 ภาระงานด้านการสอน  

 

  



  

7 
 

ภาระงานด้านการสอนบรรยาย 

 

การเพ่ิม คลิ๊กที่ปุ่มเพ่ิม 

 

 

1. เลือกรายวิชาท่ีสอบ 

2. เลือกค่าภาระงานที่ถูกต้อง 

ปริญญาตรี 1ภาระงาน 
ปริญญาโท 1ภาระงาน 
ปริญญาเอก 1ภาระงาน 

3. กลุ่มที่สอน 

4. และจ านวนผู้สอน  

5. ไฟล์หลักฐาน โดยขนาดไฟล์มีขนาดไมเ่กิน 5 Mbyte ในกรณีที่มีหลายๆไฟล์ ให้บีบอัดไฟล์ เป็นไฟล์เดียว 

6. ในกรณีที่ไม่พบรายวิชาที่ต้องการเพ่ิมคลิ๊กเพ่ิมวิชาด้วยตนเอง 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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7. กรอกช่องรหัสวิชา โดยควรกรอกตามรูปแบบดังตัวอย่างคือ  0299604 : Seminar in Science Education 

8. กรอกจ านวนหน่วยกิตให้ถูกต้องโดยกรอกจ านวนหน่วยกิตเป็นตัวเลข จ านวนเต็ม  

เช่น 3)2-2-5( หน่วยกิตร่วม 3 หน่วยกิต ซึ่งประกอบด้วย 

เรียนในห้องเรียน 2 ช่ัวโมง คิดเป็น 2 หน่วยกิต 

ปฏิบัติการ 2 ช่ัวโมง คิดเป็น 1 หน่วยกิต  

ศึกษาทบทวนบทเรียนนอกห้องเรียนด้วยตัวเอง 5 ช่ัวโมง  

โดยหน่วยกิต สอนแบบบรรยาย 1ช่ัวโมงต่อสัปดาห์คิดค่าเป็นหน่วยกิตได้ 1 หน่วยกิต ดังน้ันตามตัวอย่าง สอนบรรยาย 2 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์เวลากรอกหน่วยกิตช่องบรรยาย ให้กรอกตัวเลข 2 เมื่อกดเพ่ิม ถือว่าการเพ่ิมวิชาเรียบร้อยแล้วจะปรากฎข้อมูลดังภาพ 
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ระบบจะท าการค านวนโดยน าค่า หน่วยกิตทฤษฎีxค่าภาระงานxจ านวนสัปดาห์)15สัปดาห์( หารด้วย จ านวนผู้สอน 

 

 

9. หากต้องการแก้ไขคลิกที่ปุ่มแก้ไข หรือหากต้องการลบวิชาท่ีกรอกเข้าไปแล้วสามารถคลิกเพ่ือลบรายวิชาน้ันออก 
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ภาระงานด้านการสอนปฏิบัติ 

กระบวนการการเพ่ิมข้อมูล เพ่ิม และลบจะคล้ายๆกันการสอนแบบบรรยาย แตกต่างเล็กน้อยในการจ านวนค่าภาระงาน และการ

ค านวนหน่วยกิต หากรายวิชามีอยู่ในรายการระบบจะดึงค่ามาให้จากฐานข้อมูล แต่หากเพ่ิมรายวิชาด้วยตนเองการป้อนหน่วยกิต

จ าเป็นต้องค านวนให้ถูกต้อง โดยข้ันตอนมีดังต่อไปน้ี 

มาท่ีหมวดการสอนปฏิบัติ  

 

เมื่อต้องการเพ่ิมรายวิชาให้กดปุ่มเพ่ิมรายวิชา 

 

1. เลือกรายวิชาท่ีสอบ 

2. เลือกค่าภาระงานที่ถูกต้อง 

3. กลุ่มที่สอน 

4. และจ านวนผู้สอน  

5. ไฟล์หลักฐาน โดยขนาดไฟล์มีขนาดไม่เกิน 10 Mbyte ในกรณีที่มีหลายๆไฟล์ ให้บีบอัดไฟล์ เป็นไฟล์เดียว 

6. ในกรณีที่ไม่พบรายวิชาที่ต้องการเพ่ิมคลิ๊กเพ่ิมวิชาด้วยตนเอง 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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7. กรอกช่องรหัสวิชา โดยควรกรอกตามรูปแบบดังตัวอย่างคือ  0299604 : Seminar in Science Education 

8. กรอกจ านวนหน่วยกิตให้ถูกต้องโดยกรอกจ านวนหน่วยกิตเป็นตัวเลข จ านวนเต็ม เช่น 3)2-2-5( หน่วยกิตร่วม 3 หน่วย

กิต หักสอนแบบทฤษฎี 2 หน่วยกิต จะเหลือหน่วยกิตปฏิบัติ 1 หน่วยกิต ดังน้ันเวลากรอกหน่วยกิตช่องบรรยาย ให้กรอก

ตัวเลข 1 เมื่อกดเพ่ิม ถือว่าการเพ่ิมวิชาเรียบร้อยแล้วจะปรากฎข้อมูลดังภาพ 

9. ระบบจะท าการค านวนโดยน าค่า หน่วยกิตทฤษฎีxค่าภาระงานxจ านวนสัปดาห์)15สัปดาห์( หารด้วย จ านวนผู้สอน 

 



  

12 
 

ภาระงานด้านการควบคุมการสัมมนา 

 

 

 

การควบคุมการสัมมนา การเพ่ิม แก้ไข หรือ ลบ จะมีรูปแบบเดียวกันกับการเพ่ิม แก้ไข หรือ ลบรายวิชาสอนแตกต่างกันที่ค่าภาระ

งานซึ่งจะมีช่องให้เลือกค่าภาระงานตามหน้าท่ีหรือบทบาทที่ได้รับในการควบคุมการสัมมนา ดังน้ี 

 

ให้กรอกช่ือภาระงานช่วยควบคุมการสัมมนาของนิสิตสาขา...ช้ันปีที่.. และเลือกค่าภาระงานตามจริง 

ค่าภาระงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 20 ภาระงาน 

กรรมการ  10 ภาระงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  10 ภาระงาน 
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ภาระงานด้านการควบคุมการฝึกงาน /ฝึกสอน  

 

 

การควบคุมการสัมนา การเพ่ิม แก้ไข หรือ ลบ จะมีรูปแบบเดียวกันกับการเพ่ิม แก้ไข หรือ ลบรายวิชาสอนแตกต่างกันที่ค่าภาระ

งานซึ่งจะมีช่องให้เลือกค่าภาระงานตามหน้าท่ีหรือบทบาทที่ได้รับในการควบคุมการสัมมนา ดังน้ี 

 

ค่าภาระงาน 

อาจารย์ผู้ประเสานงาน 1  ภาระงาน 

อาจารย์ผู้ช่วย  0.5  ภาระงาน 

ผู้เช้าร่วมประเมิน 0.5  ภาระงาน 
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ภาระงานด้านการเป็นคณะกรรมการหรือผู้บริหารจัดการ์โครงการสหกิจศึกษา หรือ อาจารย์นิเทศ 

 

1. การเป็นคณะกรรมการหรือผู้บริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษาให้คิดเทียบเป็นภาระงานสอน 1 ช่ัวโมงท า

การ/สัปดาห์/ภาคการศึกษา 

2. การเป็นอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา ให้คิดเทียบเป็นภาระงานสอน 1 ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษา/

คน ท้ังน้ี ไม่เกิน 5 ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ภาคการศึกษา 
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ภาระงานด้านการเป็นที่ปรึกษาโครงการปริญญานิพนธ์ (ปริญญาตรี)  

ภาระงานด้านการเป็นที่ปรึกษาโครงการปริญญานิพนธ์)ปริญญาตรี( เป็นภาระงานส าหรับอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษา

ร่วมการในการให้การปรึกษาโครงงาน หรือ โปรเจ็คระดับปริญญาตรี 

 

 

 

ค่าภาระงาน 

ที่ปรึกษาหลัก 3 ภาระงาน 

ที่ปรึกษาร่วม 1 ภาระงาน 

ระบบจะท าการค านวนโดยน า ค่าภาระงานxจ านวนสัปดาห์)15สัปดาห์( 
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ภาระงานด้านการเป็นที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ (าโทและเอกปริญญ)  

ภาระงานด้านการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)ปริญญาโทและเอก(เป็นภาระงานส าหรับอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วม

การในการให้การปรึกษาที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)ปริญญาโทและเอก( ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

ค่าภาระงาน 

    ปริญญาโท 

ที่ปรึกษาหลัก 5 ภาระงาน 

ที่ปรึกษาร่วม 2 ภาระงาน 

    ปริญญาเอก 

ที่ปรึกษาหลัก 10 ภาระงาน 

ที่ปรึกษาร่วม 4 ภาระงาน 

ระบบจะท าการค านวนโดยน า ค่าภาระงานxจ านวนสัปดาห์)15สัปดาห์( 
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ภาระงานด้านการเป็นประธาน/ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ภาระงานด้านการเป็นทีป่ระธาน/ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

  

ค่าภาระงาน 

ประธานหลักสูตร  10  ภาระงาน 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 8  ภาระงาน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 2  ภาระงาน 

ระบบจะท าการค านวนโดยน า ค่าภาระงานxจ านวนสัปดาห์)15สัปดาห์( 
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ภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ/กิจกรรม/ชมรม 

ภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ/กิจกรรม/ชมรม 

 

 

ภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ/กิจกรรม/ชมรมมีค่าเท่ากับ 2 ภาระงาน 

ระบบจะท าการค านวนโดยน า ค่าภาระงานxจ านวนสัปดาห์)15สัปดาห์( 
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ภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ผู้ควบคุมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานิสิต 

ภาระงานด้านการเป็นผู้อาจารย์ผู้ควบคุมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานิสิต

 

 

ค่าภาระงาน 

ไม่เกิน 1 วัน   0.5 ภาระงาน 

มากกว่า 1 วันแต่ไม่เกิน 2 วัน  1 ภาระงาน 

มากกว่า 2 วัน   1.5 ภาระงาน 
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ภาระงานด้านการส่งเกรดตรงตามก าหนดทุกรายวิชาทีส่อน 

 

 

การส่งเกรดตรงตามก าหนดทุกรายวิชาท่ีสอนมีค่าเท่ากับ 1 ภาระงาน 

ภาระงานด้านผลประเมินการสอนอยูใ่นระดับดีขึ้นไปเฉลี่ยทุกราย 

 

 

ผลประเมินการสอนอยู่ในระดับดีข้ึนไปเฉลี่ยทุกรายมีค่าเท่ากับ 1 ภาระงาน 
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2 ภาระด้านการวิจัย 

 ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน หรือ มหาวิทยาลัย  

 ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก มหาวิทยาลัย  

 น าเสนองานวิจัย  

 บทความวิจัย หรือ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์กับวารสารระดับชาติ  

 บทความวิจัย หรือ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์กับวารสารระดับนานาชาติ  

 เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน  

 ต ารา/หนังสือ/งานแปล  

 ผลงานที่ได้จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

 รวมภาระด้านการวิจัย 

ภาระงานด้านการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน หรือ มหาวิทยาลัย 

 

ภาระงานเชิงปริมาณผลงานด้านการวิจัยมีค่าภาระงานดังน้ี 

 

การเพ่ิมภาระงานด้านวิจัย ให้กรอกช่ือโครงการ และเลือกค่าภาระงานตามบทบาท/หน้าที่ในการวิจัย 

หัวหน้าโครงการ 10 ภาระงาน 

ผู้ร่วมโครงการ 5 ภาระงาน 
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ภาระงานด้านการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยภายนอก มหาวิทยาลัย 

 

ภาระงานเชิงปริมาณผลงานด้านการวิจัยมีค่าภาระงานดังน้ี 

 

 

การเพ่ิมภาระงานด้านวิจัย ให้กรอกช่ือโครงการ และเลือกค่าภาระงานตามบทบาท/หน้าท่ีในการวิจัย 

หัวหน้าโครงการ 20 ภาระงาน 

ผู้ร่วมโครงการ 10 ภาระงาน 
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ภาระงานด้านการน าเสนองานวิจัย 

 

 

 

การเพ่ิมภาระงานด้านวิจัย ให้กรอกช่ือโครงการ และเลือกค่าภาระงานตามบทบาท/หน้าท่ีในการวิจัย 

ระดับนานาชาติ 20 ภาระงาน 

ระดับชาติ 10 ภาระงาน 

  



  

24 
 

ภาระงานด้านบทความวิจัย หรือ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์กับวารสารระดับชาติ 

 

 

 

การเพ่ิมภาระงานด้านวิจัย ให้กรอกช่ือโครงการ และเลือกค่าภาระงานตามบทบาท/หน้าท่ีในการวิจัย 

TCI กลุ่ม 1 20 ภาระงาน 

TCI กลุ่ม 2 10 ภาระงาน 



  

25 
 

ภาระงานด้านบทความวิจัย หรือ บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์กับวารสารระดับนานาชาติ 

 

 

 

การเพ่ิมภาระงานด้านวิจัย ให้กรอกช่ือโครงการ และเลือกค่าภาระงานตามบทบาท/หน้าท่ีในการวิจัย 

บทความท่ีไม่อยู่ใน Blanklist 30 ภาระงาน 



  

26 
 

ภาระงานด้านเอกสารประกอบการสอน/ค าสอน 

 

 

 

ค่าภาระงาน 

  

ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 15 ภาระงาน 

มี Peer review 10 ภาระงาน 

ไม่มี Peer review 5 ภาระงาน 
 

 

  



  

27 
 

ภาระงานด้านต ารา/หนังสือ/งานแปล 

 

 

 

ค่าภาระงาน 

  

ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 30 ภาระงาน 

มี Peer review 25 ภาระงาน 

ไม่มี Peer review 20 ภาระงาน 
 

 

  



  

28 
 

ภาระงานด้านผลงานที่ได้จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

 

 

 

ค่าภาระงาน 

  

สิทธิบัตร 20 ภาระงาน 

อนุสิทธิบัตร 10 ภาระงาน 
 

 

  



  

29 
 

3 ภาระงานบริการวิชาการ 

 วิทยากร 

 โครงการวิจัย 

 โครงการบริการวิชาการ ระยะสั้น 

 โครงการระยะยาว เป็นโครงการต่อเน่ือง 

 การบริการวิชาการระดับซาติ )Peer revlew) 

 บริการวิชาการระดับนานาชาติ )Peer review) 

 กรรมการจัดประชุมวิขาการระดับชาติ 

 กรรมการจัดประขุมวิขาการระดับนานาขาติ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกคณะและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานวิชาการ )PeerReview) 

 กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 กรรมการวิพากษ์หลักสูตร/ผู้ทรงคุณวุฒิหลักสูตร 

 ผู้ทรงคุณวุฒิเร่ืองอื่น ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  



  

30 
 

ภาระงานด้านการเป็นวทิยากร 

 

 

การเพ่ิมภาระงานด้านการเป็นการบริการวิชาการ ให้กรอกช่ือโครงการ และเลือกค่าภาระงานบทบาทหน้าท่ี 

ภายในคณะ/ภายนอกคณะ 10 ภาระงาน 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 8 ภาระงาน 

  



  

31 
 

ภาระงานโครงการบริการวิชาการ ระยะสั้น 

 

 

การเพ่ิมภาระงานด้านการบริการวิชาการ ให้กรอกช่ือโครงการ และเลือกค่าภาระงานบทบาทหน้าท่ี 

ประธาน/หัวหน้าโครงการ  20 ภาระงาน 

รองประธาน/เลขานุการ  15 ภาระงาน 

รองประธาน/เลขานุการ และเข้าร่วมโครงการ 10 ภาระงาน 

  



  

32 
 

ภาระงานโครงการระยะยาว เป็นโครงการต่อเน่ือง 

  

 

 

การเพ่ิมภาระงานด้านการบริการวิชาการ ให้กรอกช่ือโครงการ จ านวนสัปดาห์ที่ท าโครงการและเลือกค่าภาระงานบทบาทหน้าท่ี 

ผู้อ านวยการ/ประธาน/หัวหน้าโครงการ 10 ภาระงาน 

รองผู้อ านวยการ/รองประธาน/รองหัวหน้าฝ่าย/กรรมการ/หัวหน้า

ฝ่าย/กรรมการอ านวยการ/กรรมการ 5 ภาระงาน 

กรรมการและเลขานุการ/ลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 5 ภาระงาน 

  



  

33 
 

ภาระงานการบริการวิชาการระดับซาติ )Peer review) 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานการบริการวิชาการระดับซาติ )Peer review) 5 ภาระงาน 

  

ภาระงานการบริการวิชาการระดับนานาซาติ )Peer review) 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานการบริการวิชาการระดับนานาซาติ )Peer review) 10 ภาระงาน 

 



  

34 
 

ภาระงานด้านกรรมการจัดประชุมวิขาการระดับชาติ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ประธาน/หัวหน้าโครงการ 20 ภาระงาน 

รองประธาน/เลขานุการ  15 ภาระงาน 

กรรมการและเป็นผู้เข้าร่วมโตรงการ 10 ภาระงาน 

  

 



  

35 
 

ภาระงานด้านกรรมการจัดประขุมวิขาการระดับนานาขาติ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ประธาน/หัวหน้าโครงการ 20 ภาระงาน 

รองประธาน/เลขานุการ  15 ภาระงาน 

กรรมการ 10 ภาระงาน 

ผู้เข้าร่วมโตรงการ 5 ภาระงาน 



  

36 
 

ภาระงานด้านการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

ค่าภาระงาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิฯภายในคณะและภายในมหาวิทยาลัย 5 ภาระงาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิฯภายนอกมหาวิทยาลัย 5 ภาระงาน 

ภาระงานด้านการเป็นที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ภายนอกคณะและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 

ค่าภาระงาน 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอกคณะและภายนอกมหาวิทยาลัย 10 ภาระงาน 

 



  

37 
 

ภาระงานด้านการเป็นผู้ทรงคุณวุฒอิ่านผลงานวิชาการ )PeerReview)

 

 

ค่าภาระงาน 

ระดับศาสตราจารย์ 20 ภาระงาน 

ระดับรองศาสตราจารย์ 15 ภาระงาน 

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 ภาระงาน 



  

38 
 

ภาระงานด้านการเป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 20 ภาระงาน 

ภายในมหาวิทยาลับ 15 ภาระงาน 

ภายในคณะ 10 ภาระงาน 

  



  

39 
 

ภาระงานด้านการเป็นกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

ค่าภาระงาน 

กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 20 ภาระงาน 

  

ภาระงานด้านการเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 10 ภาระงาน 

ภายในคณะ/ภายนอกคณะ 5 ภาระงาน 

  



  

40 
 

ภาระงานด้านการเป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตร /ผู้ทรงคุณวุฒิหลักสูตร  

  

 

ค่าภาระงาน 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 10 ภาระงาน 

ภายนอกคณะ 5 ภาระงาน 

 

ภาระงานด้านการเป็นผู้ทรงคุณวุฒเิรื่องอื่น ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย

  

 

ค่าภาระงาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเร่ืองอื่น ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 5 ภาระงาน 



  

41 
 

 

4 ภาระท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 กิจกรรม/โครงการ ภายในคณะ 

 กิจกรรม/โครงการ ภายนอกคณะ 

หมายเหตุ  ผลรวมเม่ือเทียบระดับคะแนน 5 ระดับ คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

 

 เข้าร่วมกิจกรรมหลักของคณะทุกคร้ัง 

 เข้าร่วมกิจกรรมหลักของคณะทุกคร้ัง 

หมายเหตุ  ข้อละ 2 คะแนน คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

รวมกันทั้งสองส่วนได้ 5 คะแนน 

ภาระงานด้านกิจกรรม/โครงการ ภายในคณะ 

 

 

 

ค่าภาระงาน 

ประธาน/หัวหน้าโครงการ 15 ภาระงาน 

รองประธาน/เลขานุการ  10 ภาระงาน 

กรรมการ 10 ภาระงาน 

ผู้เข้าร่วมโตรงการ 10 ภาระงาน 



  

42 
 

ภาระงานด้านกิจกรรม/โครงการ ภายนอกคณะ 

 

 

ค่าภาระงาน 

กรรมการ 10 ภาระงาน 

ผู้เข้าร่วมโตรงการ 10 ภาระงาน 

  



  

43 
 

ภาระงานด้านการเป็นเขา้ร่วมกิจกรรมหลักของคณะทุกคร้ัง  

 

 

ค่าภาระงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมหลักของคณะทุกคร้ัง 1 ภาระงาน 

  

ภาระงานด้านการเป็นเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัอย่างน้อย 1 คร้ัง  

 

 

ค่าภาระงาน 

เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 คร้ัง 1 ภาระงาน 

  

  



  

44 
 

5 ภาระงานพัฒนาตนเอง 

 ผู้ช่วยคณบดี/ผู้อ านวยการศูนย์ 

 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชา 

 กรรมการประจ าคณะที่เป็นตัวแทนคณาจารย์ 

 กรรมการภายนอกคณะ 

 คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะ เช่น เป็นกรรมการ ToR ของคณะ หรือ อ่ืน ๆ 

 กองบรรณาธิการของวารสารวิชาการ 

 เข้าร่วมอบรม/สัมมนา ในประเทศ 

 เข้าร่วมอบรม/สัมมนา ต่างประเทศ 

 อาจารย์ที่สร้างช่ือเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 

 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย ในการพัฒนาคณะด้านต่าง ๆ รวมถึงการช่วยงานของ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ฝ้ายประถมและมัธยม คิดเป็น '5 หน่วย/คร้ัง 

หมายเหตุ ด้านการพัฒนาองค์กร จ านวนสัปดาห์ที่ใช้ในการค านวณ เท่ากับ 24 สัปดาห์ต่อรอบประเมิน มหาวิทยาลัย

ภาระงานในการพัฒนาตนเอง เช่น การประชุมสัมมนา/อบรม การศึกษาดูงานตามค าสั่งมหาวิทยาลัยให้คิดตามปฏิบัติ

จริง 

  



  

45 
 

ภาระงานด้านการเป็นผู้ช่วยคณบดี/ผู้อ านวยการศูนย์ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานด้านการเป็นผู้ช่วยคณบดี/ผู้อ านวยการศูนย์ 15 ภาระงาน 

  

ภาระงานด้านการเป็นรักษาการแทนหวัหน้าภาควิชา

 

การเพ่ิมภาระงานด้านน้ี ให้กรอกช่ือต าแหน่งรักษาการ และกรอกจ านวนที่ปฏิบัติงาน 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานรักษาการแทนหัวหน้าภาควิชา.. 5 ภาระงาน 



  

46 
 

ภาระงานด้านการเป็นกรรมการประจ าคณะที่เป็นตัวแทนคณาจารย์ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานกรรมการประจ าคณะที่เป็นตัวแทนคณาจารย์ 10 ภาระงาน 

  

ภาระงานด้านการเป็นกรรมการภายนอกคณะ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานกรรมการภายนอกคณะ 10 ภาระงาน 

 



  

47 
 

ภาระงานด้านการเป็นคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะ เช่น เป็นกรรมการ ToR ของคณะ หรือ อื่น ๆ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะ เช่น 

เป็นกรรมการ ToR ของคณะ หรือ อ่ืน ๆ 5 ภาระงาน 

  

ภาระงานด้านการเป็นกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการ

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานกองบรรณาธิการวารสาร 5 ภาระงาน 

 



  

48 
 

ภาระงานด้านการเขา้ร่วมอบรม/สัมมนา ในประเทศ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ในประเทศ 10 ภาระงาน 

  

ภาระงานด้านการเเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ต่างประเทศ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ต่างในประเทศ 20 ภาระงาน 

 



  

49 
 

ภาระงานด้านการสร้างชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ในประเทศ 50 ภาระงาน 

  

ภาระงานด้านการเขา้ร่วมอบรม/สัมมนา ต่างประเทศ 

 

 

ค่าภาระงาน 

ภาระงานเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ต่างในประเทศ 2 ภาระงาน 



  

50 
 

การกรอกข้อมูลพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30)  
ส าหรับการกรอกข้อมูลพพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ )ร้อยละ 30( 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากร  

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการพิจารณาจากสมรรถนะการท างานของบุคลากร โดยผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชา 

สมรรถนะส าหรับต าแหน่งข้าราชการและพนังงานสังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามสมรรถนะหลัก ได้แก่ 

สมรรถนะหลัก 

(ส าหรับข้าราชการและพนักงานทุกคน) 

ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

ก. 2 การบริการที่ดี 

ก. 3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

ก. 5 การท างานเป็นทีม 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ(ส าหรับข้าราชการและพนักงานเฉพาะตามต าแหน่งที่รับผิดชอบ 

ตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด) 

ข.1 การคิดวิเคราะห์ 

ข.2 การด าเนินการเชิงรุก 

ข.3 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ 

ข.4 การมองภาพองค์รวม 

ข.5 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 

ข.6 ความเข้าใจผู้อื่น 
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เข้าไปท่ีเมนูด้านซ้าย ->พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(ประเมินตนเอง( 

 

 

ก าหนดคะแนนใน List Menu ซึ่งจะมีคะแนน 1-3 เมื่อก าหนดเสร็จแล้วให้กดบันทึก เพ่ือบันทึกลงในฐานต้อมูล 
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การกรองข้อมูลแบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล  
เข้าไปท่ีเมนูด้านซ้าย ->แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

 

สามารถเพ่ิม หัวข้อแผนการพัฒนาตนเองได้มากว่า  1 รายการและสามารถแก้ไข หรือ ลบหัวข้อที่ไม่ต้องการออกได้ 
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ภาคผนวก 
 

มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของผู้ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 




















