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บัญชีกรอกคะแนน การดำเนินการสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราว 
ครั้งที่                           วันที่                                                   .
ตำแหน่ง                                                  เลขประจำตำแหน่ง                                             .
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หมายเหตุ		๑. คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกดำเนินการสอบแข่งขันตามข้อ ๑๖ ของประกาศ ก.บ.ล. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับสมัคร การคัดเลือก และการจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๖๕
		๒. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ
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