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ค าน า 

 

 คณะศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่มีภารกิจหลักในด้านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการด าเนินงานตามภารกิจต่าง  ๆ 
เหล่านี้ จ าเป็นต้องมแีผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ แผนการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเล่มนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ทั้งบุคลากรและฝ่ายงานต่าง ๆ ในสังกัด
ใช้เป็นทิศทางในการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้คณะศึกษาศาสตร์ตลอดจนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  ในการนี้ ขอขอบคุณบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่
ช่วยระดมความคิดท าให้แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าเร็จ
สมบูรณ์ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะช่วยให้ภาพรวมการด าเนินงาน
ของคณะมีความคล่องตัวเป็นอย่างดี 
 
                                                                               
                                                                                                 
                                        
              (รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูก าแพง) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ส่วนที่  1 
ทิศทางการด าเนินงานตามนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ทิศทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ  
 ทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทย
ทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ ดังต่อไปนี้  

• การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐาน

ของประชาชน 

• ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

• เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความ 

ส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

• ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

• พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล ้า ในการเข้าถึง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

• ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เนน้การสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง 

เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

• ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ 

• เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 

Learning) 
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ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 ปรัชญา : ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 

 วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 

 พันธกิจ : 
 1. จัดการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานระดับสากลเพื่อพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับตลาดแรงงานใน 
 ประเทศและสังคมโลก 
 2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
 3. ให้บริการวิชาการเพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
  SO1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล  
  SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  
  SO3 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  SO4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ  
  SO5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform)   
  SO6 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
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ส่วนที่  2  ข้อมลูทั่วไป 
ข้อมูลพื้นฐานคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ตราสัญลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
ปรัชญา 
 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม (Education is growth.) 
 
วิสัยทัศน์ 
  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาชั้นน าในระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์สาขา เป็นที่
พึ ่งของสังคมได้ และสามารถวิจัยพัฒนาในวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที ่เป็นประโยชน์ต่อสังคม                     
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
 3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 4. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ค่านิยมองค์กร 
 GROWTH  
 G = Goals                  การมีเป้าหมายในการท างาน การท างานแบบมุ่งเป้า  
          KPI  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (Outcome) 
 R = Responsibility    ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียดรอบคอบ ความโปร่งใส 
          KPI – มีระบบการท างานเพ่ือส าเร็จตามเป้าหมาย (Process) 
 O = Originality         ริเริ่มสร้างสรรค์/เป็นต้นแบบ 
          KPI - มีความคิดริเริ่มในการท างาน (Output) 
 W = Wisdom         ปัญญา การสั่งสมองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญพัฒนาวิชาชีพตนเองและ  
                 พัฒนาสังคม 
          KPI – มีคลังความรู้/ฐานข้อมูล/เครือข่าย/การจัดการความรู้ (Input)   
          กระบวนการท างาน (Process) 
 T = Teamwork         การท างานเป็นทีมอันหนึ่งอันเดียว ความเชื่อใจ  
          KPI – กระบวนการท างาน/การร่วมมือในการปฏิบัติงาน(Process) และผลลัพธ์ 
          ของงาน (Outcome) 
 H = Happiness         องค์กรแห่งความสุขความสุขในการท างาน มีสุขภาวะที่ดี (กาย จิตใจ  สังคม)  
          มีจิตบริการที่ดี (Service Mind) 
     KPI – ตัวบุคลากร/ความรู้สึกพึงพอใจในการท างาน (Input) และผลการ 
     ปฏิบัติงาน/การแสดงออกซ่ึงจิตสาธารณะ (Output) 
 
เอกลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ 
 “วิชาชีพเป็นหนึ่ง สู่การเป็นที่พ่ึงของสังคม” 
 
อัตลักษณ์นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
 “นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน” 
 
สมรรถนะหลัก 
 1. มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 2. มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  
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ภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร์ 
 1. จัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ที่เป็นเลิศใน
ระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรในคณะให้ผลิตงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 3. ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพชุมชน องค์กร และบุคคล
อย่างยั่งยืน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 SO1 จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชาติและนานาชาติ  
 เป้าประสงค์ 1.1 คณะมีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและสอดคล้อง ตามความต้องการของชาติ และนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 1.2 คณะมีระบบและกิจกรรมการพัฒนาทักษะให้นิสิตมีความพร้อมในการปฏิบัติวิชาชีพ
และเป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ  
 เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
เพ่ือยกระดับงานวิจัยสู่สากล 
  SO3 ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืนและตอบสนองความต้องการของนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 3.1 คณะมีการส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และ 
 การพัฒนาประเทศ 
 SO4 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 เป้าประสงค์ 4.1 คณะมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
 เป้าประสงค์ 4.2 คณะมีระบบการบริหารงานบุคคลและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
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ข้อมูลบุคลากร 

 
  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ที ่ ภาควิชา 

ประเภท 

ข้าราชการ พนักงาน ผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งหมด อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1 หลักสูตรและการสอน 1 1 1 7 11 4 2 1 2 2 32 

2 การบริหารการศึกษา 1 - 1 - 1 2 - 1 - - 6 

3 วิจัยและพัฒนาการศึกษา - - 1 3 1 4 - - - - 9 
4 วิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา - 1 - 5 4 - - - - 1 11 

5 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา - - - 2 3 2 - 1 1 - 9 
6 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว - - - 5 2 2 - - 1 - 10 

 รวม 2 2 3 22 22 14 2 3 4 3 77 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2567 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท จ านวนบุคลากร 
ข้าราชการ 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย 23 

พนักงานราชการ 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 14 

รวม 40 
ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 
         



8 
 

 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

 2565 2566 2567 

คะแนนที่ได้ 2.9985 4.2617 2.9055 
คะแนนเต็ม 5.0000 5.0000 5.0000 

  
ผลประเมิน EdPEx  

ผลประเมิน EdPEx ปีการศึกษา 

 2564 2565 2566 
คะแนนที่ได้ 139 167 200 

คะแนนเต็ม 1,000 1,000 1,000 
 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนและจ านวนนิสิต  ปีการศึกษา 2567 

ระดับ/สาขาที่เปิดสอน 
จ านวนนิสิต รวม 

 ปกต ิ พิเศษ 

1. ระดับปริญญาตรี    
1. กศ.บ. การศึกษา (ภาษาไทย) 249 - 249 

2. กศ.บ. การศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 219 - 219 

3. กศ.บ. การศึกษา (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 231 - 231 
4. กศ.บ. การศึกษา (สังคมศึกษา) 238 - 238 

5. กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 226 - 226 

6. กศ.บ. คณิตศาสตร์ 352 - 352 
7. กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 217 - 217 

8. กศ.บ. พลศึกษาและการกีฬา 123 - 123 
9. วท.บ. จิตวิทยา 292 - 292 

10 วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 479 - 479 

รวม 2,626 - 2,626 
2. ระดับปริญญาโท    

1. กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา 2 200 202 

2. กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย 8 20 28 
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ระดับ/สาขาที่เปิดสอน 
จ านวนนิสิต รวม 

 ปกต ิ พิเศษ 

3. กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 58 - 58 

4. กศ.ม. จิตวิทยา 6 23 29 
5. กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 2 13 15 

6. กศ.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 2 21 23 

7. กศ.ม. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 18 6 24 
8. กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 97 152 249 

รวม 193 435 628 
3. ระดับปริญญาเอก    

1. กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา 59 43 102 

2. กศ.ม. จิตวิทยา 4 16 20 
3. กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 9 12 21 

4. กศ.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 4 23 27 

5. กศ.ม. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 31 5 36 
6. กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 43 26 69 

รวม 150 125 275 

       รวมทั้งสิ้น 3,529 
                                                                                                             ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2567 
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งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดินและเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ 
งบประมาณ               

รายจ่ายเงินแผ่นดิน 

งบประมาณ                 
รายจ่ายเงินรายได้ 

รวมทั้งสิ้น 40,081,470 71,736,700 
1. งบบุคลากร 6,675,740 3,057,200 

   1.1 เงินเดือน  5,784,760   
   1.2 ค่าจ้างชั่วคราว 583,000 3,057,200 

   1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 307,980   

2. งบด าเนินงาน  18,840,900 
   2.1 ค่าตอบแทน  12,769,700 

   2.2 ค่าใช้สอย  4,723,000 

   2.3 ค่าวัสด ุ  1,254,000 
   2.4 ค่าสาธารณูปโภค  94,200 

3. งบลงทุน  14,243,300 

   3.1 ค่าครุภัณฑ์  8,401,300 
   3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  5,842,000 

4. งบเงินอุดหนุน 33,405,730 27,110,600 
   4.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร   19,451,600 

        4.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย 32,204,730 17,961,200 

        4.1.2 พนักงานที่จ้างตามภารกิจ (ผู้เชี่ยวชาญ)   1,356,000 
        4.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ   134,400 

   4.2 การพัฒนาศักยภาพนิสิตและภารกิจหน่วยงาน   7,659,000 

   4.3 วัสดุการศึกษา 1,201,000   
5. งบรายจ่ายอ่ืน  8,484,700 

   5.1 ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  2,414,000 

   5.2 เงินส ารองเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตาม
นโยบาย 

 
656,000 

   5.3 สมทบกองทุน  882,000 
   5.4 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน  2,919,700 
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รายการ 
งบประมาณ               

รายจ่ายเงินแผ่นดิน 

งบประมาณ                 
รายจ่ายเงินรายได้ 

   5.5 รายจ่ายอื่น ๆ    

   5.6 การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่นักเรียนและนิสิต 

 
123,000 

   5.7 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย MSU Goal 

 
1,410,000 

   5.8 การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 

 
80,000 
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ส่วนที่  3 

โครงการกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแยกตามภาควิชาและกลุ่มงาน 
ที ่ ภาควิชา/ฝ่ายงาน จ านวน

โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
1 ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา    13 556,000 

2 ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 5 710,000 

3 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  19 1,824,000 
4 ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา   4 483,000 

5 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  7 766,000 

6 ภาคเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  5 394,000 
7 หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 1 150,000 

8 กลุ่มงานบริหาร                                  7 690,000 
9 กลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 2 200,000 

10 กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต    28 5,013,000 

 รวมทั้งสิ้น 91 10,786,000 
   

                                                                                      
สรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแยกตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ที ่ ภาควิชา/กลุ่มงาน SO1 SO2 SO3 SO4 รวม 

1 ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา                   9 2 - 2 13 
2 ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 5 - - - 5 

3 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  17 - 1 1 19 
4 ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา   4 - - - 4 

5 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  7 - - - 7 

6 ภาคเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  5 - - - 5 
7 หัวหน้าส านักงานเลขานุการ - - 1 - 1 

8 กลุ่มงานบริหาร - - - 7 7 

9 กลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง - - - 2 2 
10 กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 18 8 1 1 28 

 รวมทั้งสิ้น 65 10 3 13 91 
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สรุปผลการด าเนินงานแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยแยกตามภาควิชาและกลุ่มงาน 

ที่ ภาควิชา/กลุ่มงาน งบประมาณ ร้อยละ
เบิกจ่าย 

จ านวนโครงการ ร้อยละ
แล้ว
เสร็จ 

ได้รับจดัสรร เบิกจ่าย ตามแผน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1 ภาควิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา 556,000 134,912 24.26 13 2 11 15.38 

2 ภาควิชาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 710,000 384,542 54.16 5 1 4 20.00 
3 ภาควิชาหลักสตูรและการสอน 1,824,000 778,608 42.69 19 7 12 36.84 

4 ภาควิชาวจิัยและพฒันาการศึกษา 483,000 106,942 22.14 4 1 3 25.00 
5 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 766,000 169,390 22.11 7 4 3 57.14 

6 ภาคเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 394,000 15,000 3.81 5 ⚫ 5 ⚫ 
7 หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 150,000 ⚫ ⚫ 1 ⚫ 1 ⚫ 
8 กลุ่มงานบริหาร 690,000 44,700 6.48 7 ⚫ 7 ⚫ 
9 กลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 200,000 94,374 47.19 2 1 1 50.00 
10 กลุ่มงานวชิาการและพฒันานสิติ 5,013,000 659,192 13.15 28 5 23 17.86 

 รวมทั้งสิ้น 10,786,000 2,387,660 22.14 91 21 70 23.08 
 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยแยกตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ที่ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ งบประมาณ ร้อยละ

เบิกจ่าย 
จ านวนโครงการ ร้อยละ

แล้ว
เสร็จ 

ได้รับจดัสรร เบิกจ่าย ตามแผน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1 SO1 จัดการศึกษาที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของชาติและนานาชาต ิ

6,281,000 1,865,926 29.71 65 17 48 26.15 

2 SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความ
เป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ 

3,020,000 234,800 7.77 10 2 8 20.00 

3 SO3 ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชน
อย่างยั่งยืนและตอบสนองความต้องการของ
นานาชาต ิ

389,000 115,860 29.78 3 1 2 33.33 

4 SO4 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 1,096,000 171,074 29.78 13 1 12 7.69 
 รวมทั้งสิ้น 10,786,000 2,387,660 22.14 91 21 70 23.08 

⚫  หมายถึง  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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ตารางแสดงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

SO1 จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชาติและนานาชาติ 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา    

1 โครงการกิจกรรมคืนสู่เหย้าชาววิทย์ฯ 
กีฬา 

พ.ค. 68 30,000 ⚫ 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างภาควิชาฯ  
ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า 

⚫ ⚫ 

2 โครงการค่ายพัฒนาภาษาต่างประเทศ  
ส าหรับนิสิตวิทยาศาสตร์การกีฬาและ 
พลศึกษา 

ส.ค. 68 
 

20,000 ⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้เทคนิค 
วิธีการของทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศในการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันและใน
การประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติ
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  
การเขียนภาษาต่างประเทศ 
3. เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมพ้ืนฐานส าหรับการสอบ
วัดระดับภาษาอังกฤษ 

⚫ ⚫ 

✓  หมายถึง  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
⚫  หมายถึง  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3 โครงการเครือข่ายวิทยาศาสตร์การกีฬา
สัมพันธ์ 

19 - 24 ก.พ. 68 60,000 60,000 1. เพ่ือสร้างกระบวนการให้
นิสิตมีภาวการณ์เป็นผู้น า 
2. เพ่ือปลูกฝังความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีงาม 
ระหว่างอาจารย์และนิสิต
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ 
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาทั่วประเทศ 
3. เพ่ือปลูกฝังเจตคติท่ีดี 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม และ
สร้างแรงจูงใจต่อสาขาวิชาชีพ 

1. นิสิตได้ท ากิจกรรม 
ร่วมกันในนามตัวแทนของ
มหาวิทยาลัย 
2. นิสิตได้รู้จักและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงาม 
ระหว่างอาจารย์และนิสิต
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬาทั่วประเทศ 

✓ 

4 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

มี.ค. - มิ.ย. 68 
 

40,000 ⚫ 1. นิสิตได้ทบทวนความรู้ความ
เข้าใจ 
2. นิสิตมีความม่ันใจและความ
พร้อมก่อนออกฝึกงาน 
3. นิสิตมีคุณลักษณะที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

5 โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายพลศึกษา  
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพสู่โรงเรียนและชุมชน 

มี.ค. 68 20,000 ⚫ 1. เพ่ือสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการด้านวิชาชีพพลศึกษา 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
พลศึกษาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการ
ผู้น าด้านกีฬาและการส่งเสริม
สุขภาพของนิสิตนักศึกษา 
3. เพ่ือการบริการวิชาการด้าน
วิชาชีพพลศึกษา ตลอดจนเป็น
การบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับ
โรงเรียนและชุมชน 

⚫ ⚫ 

6 โครงการสัมมนาหัวข้อปฏิบัติการการวิจัย
และติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
นิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ครั้งที่ 1  
8 - 9 พ.ย. 67 

ครั้งที่ 2 
 พ.ค. 68 

90,000 54,912 1. เพ่ือให้นิสิตในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกได้มีการ
น าเสนอความก้าวหน้าในการ
ท าวิทยานิพนธ์ 

นิสิตระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกได้มีการน าเสนอ
ความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์ 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
อาจารย์ใหม่ที่จะเข้าเป็น
อาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

7 โครงการความร่วมมือระหว่างสถาบัน ก.ค. – ส.ค. 68 
 

50,000 ⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตของ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายใน
ต่างประเทศได้เรียนรู้การเรียน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬาในประเทศไทย 
2. เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายใน 
ต่างประเทศร่วมกันท ากิจกรรม
สร้างสรรค์ และน าความรู้สู่การ
พัฒนาชุมชน หรือการวิจัย 
3. เพ่ือให้นิสิตของ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายใน
ต่างประเทศได้แลกเปลี่ยน

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ทางด้านภาษา 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี 

8 โครงการไหว้ครูกีฬาบูชาอาจารย์ใหญ่ พ.ค. 68 30,000 ⚫ 1. เพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็นผู้ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
2. เพ่ือปลูกฝังความสมัคร
สมานสามัคคี และความ 
สัมพันธ์อันดีงามระหว่าง
อาจารย์และนิสิตหลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาทุกชั้นปี 
3. เพ่ือปลูกฝังเจตคติท่ีดี 
บุคลิกภาพที่เหมาะสม และ
สร้างแรงจูงใจต่อสาขาวิชาชีพ 
4. เพ่ือส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีศลิปวัฒนธรรมที่

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

เหมาะสมและดีงามในสาขา
วิชาชีพแก่นิสิต 

9 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน
และสานสัมพันธ์น้องพ่ีนิสิตภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา 

มิ.ย. 68 
 

20,000 ⚫ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นิสิตชั้นปีที่ 1 ในการเข้ามา
ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้องเกิด
ความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ 
3. เพ่ือให้นิสิตเกิดทักษะการ
เรียนรู้การใช้ชีวิต การปรับตัว
และสังคมรอบๆมหาวิทยาลัย 

⚫ ⚫ 

ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต สาขาวิชา
จิตวิทยา ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
ประกอบด้วยโครงการย่อย 

 
 
 
 

320,000 214,550 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพทางด้าน

1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพทาง
จิตวิทยาเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

1. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมก่อนการศึกษา ประจำปีการศึกษา  
2568 
2. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทาง
จิตวิทยาเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 
3. โครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพทาง
จิตวิทยาและนวัตกรรมทางจิตวิทยาเพ่ือ
บริการวิชาการสู่สังคมและชุมชน 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยสำหรับนิสิต  
ระดับปริญญาตรี” 
5. โครงการศึกษาเรียนรู้และพัฒนา
ระบบงานสู่การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
ทางด้านจิตวิทยา 
6. โครงการพัฒนาทักษะและสร้างเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพ 

พ.ค. 68 
 
 

10 - 11 ต.ค. 67 
 

ก.พ. 68 
 
 

ธ.ค. 67 
 
 

9 - 12 ธ.ค. 67 
 
 

14 - 16 ก.พ. 68 
 
 
 

จิตวิทยาให้กับนิสิตสาขาวิชา
จิตวิทยา 
2. เพ่ือพัฒนาและฝึกทักษะ
วิชาชีพทางจิตวิทยาตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
ให้กับนิสิตสาขาวิชาจิตวิทยา  
3. เพ่ือพัฒนาและสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการและ
วิชาชีพกับสถานประกอบการ
ทางวิชาชีพจิตวิทยา 

2. นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยา
เข้าใจระบบงานสู่การ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศทางด้าน
จิตวิทยา 
3. นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขา
จิตวิทยาสามารถพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพจิตวิทยา
ของนิสิตสาขาจิตวิทยา 
4. นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขา
จิตวิทยามีประสบการณ์
วิชาชีพในการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภายนอก
สถาบัน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

7. โครงการสานสัมพันธ์และพัฒนา
เครือข่าย สาขาวิชาจิตวิทยา ประจำปี
การศึกษา 2568 
8. โครงการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาชีพ
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ สาขาวิชาจิตวิทยา 
20 ปี 

14 - 16 ก.พ. 68 
 
 

พ.ค. 68 
 
 

5. นิสิตได้พัฒนาวิธีการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษาสาขาจิตวิทยา 
6. นิสิตได้รับความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
7. นิสิตได้พัฒนาเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนและการท างาน
ทางด้านจิตวิทยาในอนาคต  
8. นิสิตได้รับความรู้และ
ประสบการณ์อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
เกี่ยวกับองค์ความรู้ทางด้าน
จิตวิทยา 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต สาขาวิชา
จิตวิทยา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1 พ.ค. 68 –  
30 มิ.ย. 68 

35,000 
 

⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา
มีความรู้เกี่ยวกับทิศทางและ
แนวโน้มความรู้ทาง 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

จิตวิทยาและการวิจัยทาง
จิตวิทยา 
2. เพ่ือให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา
ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ในวารสารที่มีมาตรฐาน 
3. เพ่ือให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา
สามารถวางแผนการทำ
วิทยานิพนธ์ได้ตามแผนการ 
ศึกษาที่หลักสูตรกำหนด 

12 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
สาชาวิขาจิตวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 
 
 

ส.ค. - ก.ย. 68 
 

145,000 ⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. โครงการสัมมนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจิตวิทยา ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. โครงการสัมมนาเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางจิตวิทยา 
4. โครงการสัมมนาหลังการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและแนะแนวอาชีพ 

ส.ค. 68 
 

ส.ค. 68 
 
 

1 ม.ค. – 31 
 มี.ค. 68 

และภาระงานของนิสิตในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3. เพ่ือให้นิสิตเกิดความพร้อม 
มีแนวทางในการเตรียมตัวก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. เพ่ือให้นิสิตได้รับทราบ
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติของ
หน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
5. เพ่ือเป็นการปฐมนิเทศพ่ี
เลี้ยงและผู้บริหารประจ า
หน่วยงานและนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
6. เพ่ือให้นิสิตเกิดการตื่นตัว
และสร้างแรงจูงให้ที่จะศึกษา
ค้นคว้าหรือเรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

เตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

13 โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทางจิตวิทยา
เพ่ือชุมชน 

มิ.ย. 68 10,000 ⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชา
จิตวิทยาสามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ในหลักสูตรมาสู่
บริการทางจิตวิทยา  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ศูนย์
ความเป็นเลิศทางจิตวิทยาแก่
ชุมชนและ 

⚫ ⚫ 

14 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
วิชาชีพทางจิตวิทยาสำหรับนิสิต   
และคณาจารย์ สาขาจิตวิทยา  
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

30 ต.ค. - 5 พ.ย. 
67 

200,000 169,992 1. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร 
และ นิสิต ได้รับความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นทางด้าน
วิชาการ/วิชาชีพทางจิตวิทยา 
และระบบการท างานส าคัญ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างชาติที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพจิตวิทยาในระดับสากล 

1. คณาจารย์และบุคลากร
สามารถน าความรู้และทักษะ
ทางวิชาชีพจิตวิทยา 
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอน บริการวิชาการ และ
พัฒนาผลงานวิชาการได้ 
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาจิตวิทยาสามารถน า

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิชาชีพ
จิตวิทยาในต่างประเทศ เพ่ือ
การวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ
จิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ 
ใช้ในการวางแผนการท า
วิทยานิพนธ์ และการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ 
3. เครือข่ายความร่วมมือ
มหาวิทยาลัยต่างชาติ 
เพ่ือการวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  

15 โครงการค่ายภาษาอังกฤษและค่าย
อาสาหลักสูตร กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ประกอบด้วยโครงการย่อย  
1. โครงการค่ายบริการวิชาการ
ภาษาอังกฤษ นิสิตชั้นปีที่ 2 สาขา
ภาษาอังกฤษ  

 
 
 

7  ก.พ. 68 
 
 

150,000 67,651 1. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
ของนิสิตตามที่หลักสูตร
ก าหนด  
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นิสิตมีทักษะและประสบการณ์
การการท างานและการ

1. นิสิตมีทักษะและ
ประสบการณ์การการท างาน
และการบริหารงานด้านต่าง 
ๆ อันเป็นประโยชน์ในฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การ
ประกอบอาชีพ และ

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. โครงการค่ายบริการวิชาการ
ภาษาอังกฤษ นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  
3. โครงการ Kru Eng เติมฝันปันรอยยิ้ม 

8 ก.พ. 68 
 
 

12 - 14 ต.ค. 67 
 

บริหารงานด้านต่าง ๆ อันเป็น
ประโยชน์ในการฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพ การประกอบ
อาชีพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา  
(ผู้ใช้บัณฑิต) 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะ
ด้านวิธีวิทยาการการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติและ
การบูรณาการในรูปแบบต่าง ๆ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีจิต
สาธารณะช่วยเหลือสังคมและ
ชุมชนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
และมีจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพครู 

สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษา (ผู้ใช้บัณฑิต) 
2. นิสิตมีความรู้ด้านวิธี
วิทยาการการจัดการเรียนรู้ 
และสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติและ
การบูรณาการในรูปแบบ 
ต่าง ๆ 
3. นิสิตสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน มีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือสังคมและชุมชน
และมีจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพครู 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

16 โครงการเสริมสร้างทักษะนักวิจัยของนิสิต
ปริญญาโทสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน 
 

29 - 30 เม.ย. 68 100,000 ⚫ 1. เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในการเสริมสร้างทักษะนักวิจัย
ของนิสิตปริญญาโทสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 
2. เพ่ือจัดประชุมวิพากษ์หัวข้อ
การวิจัยของนิสิตปริญญาโท
สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน 

⚫ ⚫ 

17 โครงการพัฒนาสมรรถนะสู่ความเป็นครู
ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 
 

ครั้งที่ 1 
8-10 พฤศจิกายน 

2567 
ครั้งที่ 2 
23 - 24 

พฤศจิกายน 
2567 

ครั้งที่ 3 

150,000 102,000 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลัก
ของนิสิตในทักษะที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานจริงและ
สอดคล้องกับ สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน  
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของ
นิสิตบนพื้นฐานการวิจัยสู่การ
สร้างนวัตกรรมการท างานและ
บูรณาการความเชี่ยวชาญของ

1. นิสิตเกิดการพัฒนาองค์
ความรู้บนพื้นฐานการวิจัย 
สู่การสร้างนวัตกรรมการ
ท างานและบูรณาการความ
เชี่ยวชาญของสาขาวิชา ส่งผล
ให้เกิดการผลิตบัณฑิตที่มี
ทักษะตามมาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

30 พฤศจิกายน  
- 1 ธันวาคม 

2567 
ครั้งที่ 4 

7 ธันวาคม 2567 

สาขาวิชาสู่การผลิตบัณฑิตที่
เป็นเลิศ 
3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการ
บริการวิชาการและองค์ความรู้
ทางการศึกษาปฐมวัยเพื่อลด
ความเหลื่อมล ้าในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวัย
และผู้ปกครองในท้องถิ่น 

2. ศูนย์ความเป็นเลิศทาง
การศึกษาปฐมวัยมีการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับพันธกิจหลัก
และให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและเป็น
ศูนย์กลางการบริการวิชาการ
และองค์ความรู้ทางการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อลดความเหลื่อมล ้า
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็กปฐมวัยและผู้ปกครอง
ในท้องถิ่น 

18 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ
ครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการ การบูร
ณาการการสอน และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ธ.ค. 67 100,000 ⚫ 1. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์
วิชาชีพครูแก่นิสิตด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียนและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชา
ภาษาไทยได้เรียนรู้นอก

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ห้องเรียนสู่การบูรณาการการ
สอน และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

19 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่
ความเป็นครูภาษาอังกฤษในระดับสากล 
ประกอบด้วยโครงการย่อย ดังนี้ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพ  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ในการ
เรียนและการสอนภาษาอังกฤษ 
(Technology & AI in ELT) 

13 - 14 
พฤศจิกายน 

2567 

58,000 7,200 1. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
ของนิสิตตามที่หลักสูตรก าหนด 
2. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการเรียน
และการสอนภาษาอังกฤษ 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
วิชาชีพและเพ่ิมพูนความรู้และ
ศักยภาพด้านการประกอบ
วิชาชีพครูให้แก่นิสิต 

1. นิสิตมีความรู้และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีและ
ปัญญาประดิษฐ์ในการเรียน
และการสอนภาษาอังกฤษได้ 
2. นิสิตมีความรู้และความ
พร้อมในการประกอบวิชาชีพ
คร ู

⚫ 

20 โครงการการเสริมสร้างสมรรถนะและ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้สู่การ
พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 

120,000 120,000 1. เพ่ือให้นิสิตครูสามารถ
วางแผน ออกแบบชื้นงานด้าน
สะตีมศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์
และเพ่ือส่งเสริมทักษะ

1. เสริมสร้างทักษะให้กับนิสิต
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะ
ตีมศึกษาท่ีผ่านการท า
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ 

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ประกอบไปด้วยการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้สะตีมศึกษา (STEAM Education) 
สู่การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
2. โครงการสร้างความร่วมมือโรงเรียน
เครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสร้างเสริมสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ของนิสิตครู 
 

 
8 - 9 กุมภาพันธ์ 

2568 
 

8 - 9 ธันวาคม 
2567 

 

กระบวนการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการ
ออกแบบและการจัดการเรียนรู้
แบบสะตีมศึกษาให้กับนิสิตครู 
3. เพ่ือฝึกประสบการณ์ในการ
ออกแบบและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสะตีมศึกษาใน
บริบทจริงให้กับนิสิตครูผ่าน
การท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์
โดยการเรียนรู้แบบชุมชนเป็น
ฐาน ให้กับโรงเรียนในเครือข่าย 
4. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ และ
เครืองข่าย กับโรงเรียนใน
ท้องถิ่น 
5. เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้

2. เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่มีความเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืนในการ
พัฒนาชุมชน นิสิตครูสามารถ
น าทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบสะตึมศึกษา ไปต่อ
ยอดในการจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการและใช้ในการเรียน
การสอนในอนาคตเพ่ือความ
เป็นครูมืออาชีพ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

แบบสะตีมศึกษาระหว่าง
ครูผู้สอนในระดับโรงเรียน นิสิต 
และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยสู่
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

21 โครงการอบรมสัมมนาและการศึกษาดู
งาน เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและการ
วิจัยของนิสิตสาขาสังคมศึกษา 

ครั้งที่ 1  
7 ตุลาคม 2567 

ครั้งที่ 2  
28 - 29 

พฤศจิกายน 
2567 

ครั้งที่ 3 
12 - 14 ธันวาคม 

2567 

80,000 54,682 1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
หลักการจัดท าหลักสูตรในการ
จัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับมัธยมศึกษา พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และหลักการ
จัดท าหลักสูตรในการจัดการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

หลักสูตร หลักการสอน กลวิธี
การสอน รูปแบบการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ การผลิต
การเลือกใช้สื่อ การวัดผลและ
ประเมินผล สามารถพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้นิสิตสามารถจัดท า
ร่างหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ 

22 โครงการการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบไปด้วยการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. โครงการการสัมมนาติดตาม
ความก้าวหน้าและน าเสนอหัวข้อการท า
วิทยานิพนธ์ 

ต.ค. 67 12,000 ⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ได้พัฒนาเค้า
โครงการท าวิจัย เพ่ือน าไปสู่
การท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ 
3. โครงการการวางแผนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรและพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
 

2. เพ่ือเป็นการก ากับ ติดตาม 
ให้ข้อเสนอแนะในการท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ได้อย่าง
เหมาะสม 
3. เพ่ือให้นิสิตหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ มีความรู้และ
ทักษะในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 
4. เพ่ือพัฒนาบุลคากรใน
หลักสูตรให้มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

23 โครงการสัมมนาด้านการวิจัยการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์   
และแนวทางการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

ช่วงที่ 1  
8-10 พฤศจิกายน 

2567 
 ช่วงที่ 2  

เม.ย. - มิ.ย. 68 
 

47,000 17,900 1. เพ่ือให้นิสิตสามารถพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์กับอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3. เพ่ือให้นิสิตเข้าใจแนว
ทางการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

นิสิตมีทักษะการวิจัยและ
พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

⚫ 

24 โครงการพัฒนาความร่วมมือระดับ
นานาชาติด้านหลักสูตรและการสอน  
 

พ.ย. 67 40,000 ⚫ 1. เพ่ือประชุมความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ต่างประเทศ ด้านการผลิต
มหาบัณฑิตหลักสูตร กศ.ม.
สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน ให้มีผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ในระดับนานาชาติ 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

25 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติและการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 

30 ต.ค. 67–  
4 พ.ย. 67 

200,000 

 
200,000 1. เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
2. เพ่ือให้นิสิตมีทักษะการ
สื่อสารและสร้างเครือข่ายวิจัย 
จากการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 
3. เพ่ือให้นิสิตได้รับโอกาสใน
การตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน
ระดับนานาชาติ 

1. นิสิตมีทักษะการสื่อสาร
และสร้างเครือข่ายวิจัย 
2. นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติ 

✓ 

26 โครงการการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้าง
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ในระดับนานาชาติ (ต่างประเทศ) 

ต.ค.67 –  
มิ.ย. 68 

133,000 ⚫ 1.เพ่ือให้คณาจารย์มีโอกาสใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
วิชาการและสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ ในระดับนานาชาติ 

⚫ 
 

⚫ 

27 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างประเทศ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ธ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

102,000 ⚫ 1. เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยตามเกณฑ์

⚫ 
 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

มาตรฐานและการจัดอันดับ
สากล 
2. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
การบริการวิชาการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ร่วมกันของ
บุคลากรและนิสิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั้ง 2 
มหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้ได้รับการ
ยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 

28 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
ความร่วมมือด้านการวิจัยทางการศึกษา
ปฐมวัย 
 

ธ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

 

89,000 ⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้
ความเข้าใจกระบวนการ
ปฏิบัติงานในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ และสามารถ
เผยแพร่ แลกเปลี่ยนด้านภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี  
2. เพ่ือให้อาจารย์ได้ 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
สร้างความร่วมมือด้านการวิจัย
ด้านการศึกษาปฐมวัย 
3. เพ่ือเตรียมวางแผนการ
จัดท า Memorandum of 
Understanding; Mou กับ 
Faculty of Early Childhood 
Education, Hiroshima 
Jogakuin University, Japan 

29 โครงการอบรมสัมมนาและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในภูมิภาค

 
 
 
 

154,000 8,315 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถะของนิสิต
สาขาสังคมศึกษาให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ  
มีทักษะความเป็นครู และ
สามารถน าความรู้ที่ได้บูรณา

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

อาเซียน เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตสังคม
ศึกษา 
ประกอบด้วยโครงการย่อย  
1. โครงการอมรมสัมมนานิสิตสาขาสังคม
ศึกษาในภูมิภาคอาเชียน  
2. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ภูมิภาคอาเซียน 

 
 
 

พ.ย. 67 
 

มี.ค. 68 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้น า
ความรู้จากการอบรมและ
การศึกษาดูงานมาบูรณาการ
เข้ากับการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่   
3. เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็น
ครูของนิสิตสาขาสังคมศึกษา  
สู่สากล 
4. เพ่ือพัฒนาให้นิสิตสาขา
สังคมมีความเป็นพลเมืองโลก  
 

การร่วมกับการเรียนการสอน
ในได้  
2. เป็นการพัฒนาศักยภาพ
การคิดเชิงวิเคราะห์ การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจน
นิสิตสามารถใช้ทักษะการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ โดย
น าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้มาประยุกต์ใช้ในอนาคตได้  
3. นิสิตสาขาสังคมศึกษา
จ านวน 28 คน สามารถน า
ความรู้ที่ได้การศึกษาดูงานมา
บูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอนรูปแบบใหม ่  
4. นิสิตสาขาสังคมมีการ
พัฒนาภาษาอังกฤษ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

30 โครงการน าเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (ต่างประเทศ) 

30 ต.ค. - 4 พ.ย. 
67 

50,000 85,000 1. เพ่ือให้นิสิตได้ร่วมเรียนรู้
ได้รับประสบการณ์พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
2. เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมน าเสนอผลงาน
การวิจัยในระดับนานาชาติ3. 
เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสพัฒนา
ทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การน าเสนอผลงานตามหลัก
ทางวิชาการ 

1. นิสิตผู้เข้าร่วมได้ร่วมเรียนรู้ 
เปิดโลกทัศน์ ได้รับ
ประสบการณ์พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับใช้
ในการสร้างสรรค์งาน
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ และ
พร้อมส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในเวทีน าเสนอ
ผลงานการวิจัยระดับ
นานาชาติต่อไป 
2. นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการได้มี
โอกาสพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
น าเสนอผลงานตามหลักทาง
วิชาการและในการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

นักวิชาการอ่ืน ๆ ในระดับ
นานาชาติ 
3. นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
แรงบันดาลใจในการ
พัฒนาการวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

31 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างประเทศ
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

ธ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

 

70,000 ⚫ 1. เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยตามเกณฑ์
มาตรฐานและการจัดอันดับ
สากล 
2. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
การบริการวิชาการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
การศึกษาปฐมวัยร่วมกันของ
บุคลากรและนิสิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยทั้ง 2 
มหาวิทยาลัย 

ไดพั้ฒนาศักยภาพการบริการ
วิชาการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางด้านการศึกษา
ปฐมวัยร่วมกันของบุคลากร
และนิสิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยทั้ง 2 มหาวิทยาลัย 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้ได้รับการ
ยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 

ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา   

32 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
นิสิตระดับปริญญาตรีสาขาคณิตศาสตร์
เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่วิชาชีพครู 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. การสัมมนาเพ่ือปรับพ้ืนฐานและเตรียม
ความพร้อมนิสิตชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
2. การสร้างแรงบันดาลใจสู่การเป็นครูมือ
อาชีพนิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 

มิ.ย. – ก.ค. 68 
 
 

มิ.ย. – ก.ค. 68 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้พ้ืนฐาน
คณิตศาสตร์ในรายวิชา 
Principle of Mathematics 
และ Calculus 1 
2. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงบทบาท
เกี่ยวกับการเป็นครูในศตวรรษ
ที่ 21 
3. เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์
และสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการจัด
การศึกษาแบบต่าง ๆ ใน
ศตวรรษที่ 21 

นิสิตสาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 
4 มีผลงานทางวิชาการท้ังใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
3. การร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ความรู้บัณฑิตครูกับนิสิตครูสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
4. การพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมนิสิตชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5. การสัมมนาและสร้างเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาคณิตศาสตร์
นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
6. การทบทวนความรู้มุ่งสู่การสอบบรรจุ
ครูคณิตศาสตร์นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 

พ.ค. – ก.ค. 68 
 
 

มิ.ย. – ก.ค. 68 
 
 

พ.ย. 67 - มี.ค. 
68 
 

เม.ย. - มิ.ย. 68 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพ่ือให้นิสิตน ามาประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
5. เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับการเป็น
ครูคณิตศาสตร์หรืออาชีพอ่ืน ๆ 
จากบัณฑิต 
6. เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเป็นครู
คณิตศาสตร์และตระหนักใน
ความส าคัญของวิชาชีพครูและ
อาชีพอ่ืน ๆ 
7. เพ่ือให้ความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับ
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

7. การพัฒนาวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงาน
ระดับชาติหรือนานาชาตินิสิตชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

25 - 26 ม.ค. 68  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตสาขาคณิตศาสตร์ทั้ง 5 
ชั้นปี 
8. เพ่ือให้นิสิตสาขา
คณิตศาสตร์ได้มีความรู้และ
ทักษะการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือใช้ในการเรียนในวิชาชีพครู 
การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
และท างานในวิชาชีพครูใน
อนาคต 
9. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ในเรื่องวิธีการที่ท า
ให้เด็กสนใจและการพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับการเป็นครู
ในอนาคต 
10. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้พัฒนาทักษะการสอนที่
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน
และด้านด้านบุคลิกภาพส าหรับ
การเป็นครูในอนาคต 
11. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครูใน
อนาคต 
12. เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้
ให้กับนิสิตสาขาวิชา
คณิตศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์
ก่อนการสอบบรรจุในปี 2567 
13. เพ่ือแนะน าแนวทางในการ
เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
14. เพ่ือสร้างความมั่นใจให้
นิสิตที่จะเข้าสอบแข่งขันเพ่ือ
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

บรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
15. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตสาขา
คณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ให้มี
ผลงานทางวิชาการท้ังใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

33 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
บุคลากรหลักสูตร กศ.บ.คณิตศาสตร์ 

ต.ค. 67 -  
ก.ย. 68 

100,000 ⚫ 1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพนิสิตสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ให้ทัดเทียม
นานาชาติ 
2. เพ่ือให้นิสิตสาขา
คณิตศาสตร์ได้มีประสบการณ์
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
วิชาคณิตศาสตร์กับนิสิต
นักศึกษาต่างประเทศ 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านวิชาชีพและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและ
ความเป็นสากล  

เม.ย. - พ.ค. 68 
 

83,000 ⚫ 1. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ และ
มุมมองทางด้านการศึกษาและ
การวิจัยในระดับสากล 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเด็นการวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

⚫ ⚫ 

35 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
การวิจัย วัดผลและประเมินผล
การศึกษา ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 

5 - 7 กุมภาพันธ์ 
2568 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

92,542 1. เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีความรู้
ประสบการณ์และมีโอกาส 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นด้าน
การวัดผล การประเมินผล สถิติ
และการวิจัยทางการศึกษา  
2. เพ่ือสืบสานและส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
คณาจารย์ และนิสิตสาขาวิจัย

1. ได้สร้างความสัมพันธ์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการ
ระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย
และนิสิต นักศึกษา จาก
หลากหลายสถาบัน 
2. ได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่
ทันสมัยในศาสตร์ด้านการ

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

1. โครงการสัมมนาหัวข้อของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  
2. โครงการร่วมประชุม สัมมนาวิชาการ 
การวัดผล การประเมินและการวิจัย
สัมพันธ์แห่งประเทศไทยครั้งที่ 32  
ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

 และประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสเสนอ
หัวข้อเรื่องที่น่าสนใจในการท า
วิทยานิพนธ์ 
4. เพ่ือให้นิสิตได้รับฟังข้อคิด
จากอาจารย์ในภาควิชาและ
คณะกรรมการวิพากษ์ ใน
วิธีด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 
5. เพ่ือสร้างเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ทางด้านการวิจัย 
ให้แก่นิสิต     
6. เพ่ือเข้าร่วมประชุม สัมมนา
วิชาการ การวัดผล การ
ประเมินและการวิจัยสัมพันธ์
แห่งประเทศไทยครั้งที่ 32   
ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

วิจัย การวัดผล การ
ประเมินผล และสถิติทาง 
การศึกษา 
3. นิสิตได้รับฟังข้อคิดจาก
อาจารย์ในภาควิชาและ
คณะกรรมการวิพากษ์  
ในวิธีด าเนินการท า
วิทยานิพนธ์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา  

36 โครงการงานบริหารสัมพันธ์แห่งประเทศ
ไทยส าหรับนิสิตปริญญาโทและปริญญา
เอกสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

15 กุมภาพันธ์ 
2568 

150,000 26,150 1. เพ่ือร่วมกิจกรรมประสาน
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ความรู้และงานทางวิชาการ
ด้านการบริหารการศึกษากับ
สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิต
ทางการบริหารการศึกษาใน
ประเทศ  
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา
และเปิดโอกาสให้นิสิตและ
คณาจารย์ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนิสิต 
นักศึกษาและคณาจารย์จาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน อันจะ
เป็นเครือข่ายความร่วมมือทาง

1. คณาจารย์และนิสิตได้มี
ความรู้เข้าใจงานวิชาการด้าน
การบริหารการศึกษาและได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ที่จะน าไปสู่การ
พัฒนางานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ทางวิชาการท่ี
เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. สามารถส่งเสริมความ
เข้มแข็งทางวิชาการ และการ
พัฒนาคุณภาพนิสิต ร่วมทั้ง
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างสาขาวิชา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
         

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

วิชาการระหว่างสาขาวิชาที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

37 โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
การพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าส าหรับนิสิต
ปริญญาโท และปริญญาเอกสาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1 - 2 มีนาคม 
2568 

70,000 69,120 1. เพ่ือจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือ
การเตรียมความพร้อมแก่นิสิต
ใหม่ทั้งระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกเก่ียวกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และทักษะที่
จ าเป็นต่อนิสิตสาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา 
อันเป็นความจ าเป็นพื้นฐานที่
ส าคัญต่อนิสิตใหม่ในการศึกษา
ในหลักสูตร กศ.ม. และ กศ.ด. 
สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้

1. คณาจารย์และนิสิตได้มี
ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และทักษะที่
จ าเป็นต่อนิสิตสาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา 
อันเป็นความจ าเป็นพื้นฐานที่
ส าคัญต่อนิสิตใหม่ใน
การศึกษาในหลักสูตร กศ.ม. 
และ กศ.ด. สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
2. สามารถเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านวิชาชีพและการ
เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 การ
พัฒนาศักยภาพภาวะผู้น า 

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ในศตวรรษ ที่ 21 การพัฒนา
ศักยภาพภาวะผู้น า และทักษะ
ที่ส าคัญแก่นิสิต ส าหรับเป็น
พ้ืนฐานการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้คณาจารย์ 
นิสิตเก่าและนิสิตใหม่ได้มี
กิจกรรมร่วมกันได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการแนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า
ทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาอันจะเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือที่ดีในอนาคต 

และทักษะที่ส าคัญแก่นิสิต 
ส าหรับเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพของหลักสูตร
3. คณาจารย์และนิสิตได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ เกี่ยวกับหลักการ
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
ภาวะผู้น าทางการบริหารและ
พัฒนาการศึกษาอันจะเป็น
เครือข่ายความร่วมมือที่ดีใน
อนาคต 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

38 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย
ส าหรับนิสิตระดับมหาบัณฑิตและระดับ
ดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

19 – 20 ตุลาคม 
2567 

70,000 66,560 1. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตหลักสูตร 
กศ.ม. และ กศ.ด. สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนา
การศึกษาได้พัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจทิศทาง แนวโน้ม
การวิจัยทางการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
สามารถเลือกประเด็นการวิจัย
ได้ และเกิดทักษะการวิจัยเพื่อ
เสนอเป็นวิทยานิพนธ์ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และคุรุสภาก าหนด 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะการจัดท า
บทความวิจัยและการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสาร

1. นิสิตสามารถก าหนด
ประเด็นปัญหาและหัวข้อเรื่อง
ในการท าวิทยานิพนธ์ได้ 
2. นิสิตได้สามารถจัดท าเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ
กระบวนการและข้ันตอนการ
ท าวิทยานิพนธ์ที่ถูกต้อง 
 

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
ให้แก่นิสิตสาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์
ผู้สอนและนิสิตได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและวิจัย
ร่วมกัน อันจะส่งผลดีต่อการรู้
ให้มีประสิทธิภาพ 

39 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน 
สถานศึกษาต้นแบบในประเทศ  
เพ่ือเสริมสร้างการจัดการศึกษาท่ีเป็นเลิศ
ส าหรับนิสิตปริญญาโท - เอก สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา 

เม.ย. 68 150,000 ⚫ 1. เพ่ือด าเนินการสัมมนา  
และน านิสิตศึกษาดูงาน  
ณ สถานศึกษาต้นแบบใน
ประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความรู้
และประสบการณ์ด้านการจัด
การศึกษาท่ีเป็นเลิศส าหรับ
นิสิตปริญญาโท-เอก สาขาวิชา

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

การบริหารและพัฒนา
การศึกษา 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร
และนิสิต นักศึกษาซึ่งเป็น
ประสบการณ์การบริหารจัด
การศึกษา อันจะเป็น
ประสบการณ์เพ่ือการบริหาร 
รวมถึงเป็นแนวทางในการ
เทียบเคียงคุณภาพ 
benchmark ด้านการบริหาร
และพัฒนาการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

40 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจิตอาสาตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
คุรุสภา ส าหรับนิสิตหลักสูตร กศ.ม. และ 

ม.ค. 68 50,000 ⚫ 1. เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม
ส าหรับผู้บริหารมืออาชีพให้แก่
นิสิต สาขาวิชาการบริหารและ

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

พัฒนาการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการเรียนรู้ของคุรุ
สภา และมีคุณภาพตามเกณฑ์
หลักสูตร AUN-QA 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตอาสาให้แก่
นิสิต ในการเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
มืออาชีพในอนาคต 

41 โครงการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
การพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ของภาควิชาการบริหารการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

ครั้งที่ 1 
6 พฤศจิกายน 

2567 
ครั้งที่ 2 

16 - 18 ธันวาคม 
2567 

ครั้งที่ 3 

60,000 7,560 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้คณาจารย์
ภาควิชาการบริหารการศึกษา
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ภารกิจการเรียนการสอนใน
หลักสูตรร่วมกัน การพัฒนา 
การวิจัย และได้จัดการความรู้
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

1. คณาจารย์ภาควิชาการ
บริหารการศึกษาได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ภารกิจการเรียนการสอนใน
หลักสูตร และการพัฒนาการ
วิจัย ร่วมกัน และสามารถ
จัดการความรู้ที่เป็นประโยชน์

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3 มีนาคม 2568 หลักสูตรของภาควิชาสู่ความ
เป็นเลิศในการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการวิจัย
เพ่ือการบริหารจัดการงาน
การศึกษาของภาควิชาการ
บริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามภารกิจที่
ก าหนดไว้ ตลอดจนได้พัฒนา
ระบบงานทางด้านการบริหาร
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ต่อการพัฒนาหลักสูตรของ
ภาควิชาสู่ความเป็นเลิศ 
ในการบริหารจัดการหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  คณาจารย์ภาควิชาการ
บริหารการศึกษาสามารถ
พัฒนาแนวทางการวิจัยเพื่อ
การบริหารจัดการงาน
การศึกษาของภาควิชาการ
บริหารการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามภารกิจที่
ก าหนดไว้ ตลอดจนได้พัฒนา
ระบบงานทางด้านการบริหาร
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

42 โครงการพัฒนาเครือข่ายการวิจัยทางการ
บริหารและพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
นักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

มี.ค. 68 216,000 ⚫ 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้คณาจารย์ 
และนิสิตหลักสูตรของภาค
วิชาการบริหารการศึกษาได้

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
รวมทั้งการวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ อัน
จะเป็นเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสาขาวิชาให้มี
ประสิทธิภาพในอนาคต 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการวิจัย
ทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษากับศิษย์เก่าของ
หลักสูตรฯ และคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาใน
ต่างประเทศ 
3. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
คณาจารย์ภาควิชาให้เกิดความ
เข้มแข็งทางวิชาการและการ
วิจัยทางการบริหารการศึกษา 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการหลักสูตร กศ.ม. 
และ กศ.ด. สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
43 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตภาควิชา 
เทคโนฯ 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตเทคโนฯระดับ
ปริญญาตรี  
2. โครงการเตรียมความพร้อมและศึกษา
ดูงานก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีการศึกษา  
3. โครงการกีฬาสัมพันธ์ศิษย์เก่าเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษากับกับศิษย์ปัจจุบัน 

 
 
 
 

มิ.ย. 68 
 

ส.ค. 68 
 
 

ส.ค. 68 
 

170,000 
 
 

15,000 1. เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาค
วิชาการจัดการเรียนการสอน
แผนการเรียน การปฏิบัติตัว 
วางตัว การใช้ชีวิตนิสิต และ
การสานสัมพันธ์น้องพ่ีเทคโน
การศึกษาและคอมพิวเตอร์
ศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมี
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นิสิต
เกิดความสามัคคีรุ่นน้อง - รุ่นพี่
เทคโนโลยีการศึกษาและ

1. คณาจารย์ในภาควิชาได้ให้
ค าปรึกษานิสิตในการเรียน 
การท าโครงงาน การท าวิจัย/
การท าวิทยานิพนธ์ 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์
ศึกษา  
4. โครงการแสดงความยินดีกับรุ่นพี่ส าเร็จ
การศึกษาและค้นหาสุดยอดนิสิตเทคโนฯ
(The Best’ Student ETC)  
5. โครงการเตรียมความพร้อมในการเรียน
ส าหรับนิสิตใหม่สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า ETC  
7. โครงการบริการให้ค าปรึกษา 
 

 
 

พ.ค. 68 
 
 

ส.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 
8 ม.ค. 68 

 

คอมพิวเตอร์ศึกษา  
3. เพ่ือให้นิสิตมีจิตอาสาพัฒนา
ชุมชนและเป็นการสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ  
4. เพ่ือให้ศิษย์เก่ากับศิษย์
ปัจจุบันได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์กัน
และสร้างเครือข่ายการท างาน
ร่วมกัน 
5. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมแสดง
ความยินดีแก่บัณฑิตภาควิชา
และสานสัมพันธ์รุ่นน้องรุ่นพี่
และศิษย์เก่าและค้นหานิสิตที่
เป็นสุดยอดของการเป็นผู้
ปฏิบัติตนดี  
6. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

นิสิตพัฒนาตนเองให้เป็น
แบบอย่างแก่นิสิตเทคโนฯ 
รุ่นต่อ ๆ ไป 
7. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ประกอบด้วย การคิดเชิง
วิพากษ์และการแก้ปัญหา 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
การสื่อสารและความร่วมมือ 
8. เพ่ือเป็นการปรับพื้นฐานวิชา
ทางด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีจ าเป็น
เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา
ภายในสาขาวิชาและให้นิสิต
เข้าใจตนเองรวมถึงปรับตัวเข้า
กับเพ่ือนและสิ่งแวดล้อมใหม่ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

9. เพ่ือให้บริการให้ค าปรึกษา
นิสิตในการเรียน การท า
โครงงาน การท าวิจัย/การท า
วิทยานิพนธ์ 

44 โครงการพัฒนานิสิตบูรณาการความรู้ 
ทักษะ และวิจัยภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
1. การถ่ายภาพเบื้องต้น 
2. การผลิตรายการวิทยุและโทรทัศน์เพ่ือ
การศึกษา  
3. การออกแบบบทเรียนมัลติมีเดียและ
แอนิเมชั่น 
4. การออกแบบระบบการเรียนการสอน
เพ่ือการผลิตสื่อการศึกษา 
5. วิทยาการค านวณและออกแบบ
เทคโนโลยี  

 
 
 
 

ต.ค. 67 
ก.ค. 68 

 
ก.ค. 68 

 
ส.ค. 68 

 
มี.ค. 68 

 

90,000 
 
 
 

⚫ เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการ
เรียนการสอนและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นิสิตสาขาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

6. วิทยาการหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์
เบื้องต้น  
7. การผลิตสื่อกราฟิกเพ่ือการศึกษา  
8. การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการศึกษา  
9. นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา  

มี.ค. 68 
 

มี.ค. 68 
มี.ค. 68 
ส.ค. 68 

45 โครงการพัฒนาคุณภาพนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ภาควิชาเทคโนฯ  
(ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพนิสิตเทคโนโลยี
การศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษาให้มีจิต 
อาสาพัฒนาชุมชน  
2. โครงการน าเสนอผลงานนิสิตหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (มหกรรมคนท าสื่อ
ฯ)  

 
 
 
 

ส.ค. 68 
 

 
เม.ย. 68 

39,000  
 
 
 

⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้
เกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ 
2. เพ่ือเป็นการจัดแสดงผลงาน
และน าเสนอหน่วยงานที่ได้
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนิสิตชั้นปีที่ 4 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

46 โครงการพัฒนานิสิตบูรณาการความรู้
ทักษะ และวิจัยภาควิชาเทคโนฯ  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. โครงการเปิดโลกทัศน์ทางเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
2. โครงการพัฒนาวิทยานิพนธ์ 
3. โครงการโสตฯ - เทคโนฯสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 

ส.ค. 68 
 

 
ส.ค. 68 
ธ.ค. 67 

75,000 
 

⚫ 1. เพ่ือให้นิสิตและคณาจารย์
ได้รับความรู้และได้
ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ประกอบด้วย การคิดเชิง
วิพากษ์และการแก้ปัญหา 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
การสื่อสารและความร่วมมือ 
3. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือให้มีแนวทาง
ในการพัฒนาตนเอง 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่าง
ผู้บริหาร คณาจารย์และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา และพัฒนา
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาให้เข้มแข็ง
มากขึ้น 

47 โครงการเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตภาควิชา 
เทคโนฯ 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. โครงการสัมมนาบูรณาการในรายวิชา 
ป.โท  
2. โครงการสัมมนาบูรณาการในรายวิชา 
ป.เอก  
3. โครงการแสดงความยินดีกับรุ่นพี่ที่
ส าเร็จการศึกษา  

 
 
 
 

มี.ค. 68 
 

ต.ค. 67 
 
 

พ.ค. 68 

20,000 
 
 

⚫ 1. เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการ
เรียนการสอนและส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นิสิตสาขาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
2. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมแสดง
ความยินดีมหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตและสานสัมพันธ์รุ่นน้อง
รุ่นพี่ศิษย์เก่า 
 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 

48 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีการศึกษา  2567 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
1. กิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
 
3. กิจกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ทุกหลักสูตร 

 
 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

มิ.ย. 68 – 
ก.ค. 68 

 
ธ.ค. 67, มิ.ย. 68 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

18,590 1. เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุง
หลักสูตร ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ สกอ.ทุกหลักสูตร 
2. เพ่ือหลักสูตรรับการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตาม
เกณฑ์ สกอ.  
หรือ เกณฑ์ AUN-QA  ทุก
หลักสูตร 
3. เพ่ือทุกหลักสูตรมีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนการ
สอนให้สอดคล้องตามเกณฑ์ 

⚫ ⚫ 

49 โครงการ EDU MSU OPEN  HOUSE 
2025 เปิดโลกแห่งการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

20 ธ.ค. 67 40,000 40,000 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
และผู้ปกครอง ได้รับทราบ
ข้อมูลภารกิจหลักของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย

คร ูนักเรียน และผู้ปกครอง  
ได้รับทราบข้อมูลด้านการ
จัดการเรียนการสอน  
และผลงานด้านต่าง ๆ  

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

มหาสารคาม  และผลงานด้าน
ต่าง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร์ 
2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
สายตาสาธารณชนในด้านการ
ผลิตบัณฑิต   

ของคณะศึกษาศาสตร์ 

50 โครงการแนะแนวการศึกษาการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม Road Show 
ประจ าปีการศึกษา 2568  

11 - 15 พ.ย. 67 36,000 9,186 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
และผู้ปกครอง ได้รับทราบ
ข้อมูลภารกิจหลักของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   
และผลงานด้านต่าง ๆ ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ 

ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับปริญญาตรีของคณะ
ศึกษาศาสตร์ให้นักเรียนชั้น 
ม.6 ทราบ 

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
สายตาสาธารณชนในด้านการ
ผลิตบัณฑิต   

51 โครงการอบรมโปรแกรม iThesis นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

ครั้งที่ 1 ธ.ค. 67 
ครั้งที่ 2 ก.ค. 68 

7,000 
 

⚫ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
ใช้งานระบบ iThesis 

⚫ ⚫ 

52 โครงการสัมมนาอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มิ.ย. 68 90,000 
 

⚫ เพ่ือให้อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

⚫ ⚫ 

53 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มิ.ย. 68 25,000 ⚫ 1. เพ่ือปฐมนิเทศนิสิตใหม่ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
การศึกษา  2568 

คณะศึกษาศาสตร์  ในด้าน
หลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การลงทะเบียน การ
ให้บริการ การเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิต สวัสดิภาพนิสิต  และกฎ 
ระเบียบ วินัยของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้รับความรู้
เรื่องทักษะการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

54 โครงการค่ายคนพันธ์ครู EDU CAMP  
ครั้งที่ 4 
 

15 - 18 พ.ย. 67 25,000 25,000 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
สื่อสารทางวิชาการให้แก่นิสิต
คณะศึกษาศาสตร์ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนิสิตกับนักเรียน 
และมหาวิทยาลัยในเครือข่าย 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้  

1. นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
มีทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ 
2. นิสิต นักเรียน  
และนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย  
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

และความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท
ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย 

3. ผู้เข้าร่วมมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท
ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และมหาวิทยาลัยในเครือข่าย 

55 โครงการยกระดับคุณภาพนักกิจกรรม
คณะศึกษาศาสตร์ 

 พ.ย. - ธ.ค. 67 70,000 ⚫ 1. เพ่ือศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานภายนอกให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา
ศักยภาพผู้น าจากสาขาวิชาทั้ง 
10 ผู้น าชมรม และองค์กรนิสิต  
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพนัก
กิจกรรมให้เกิดทักษะ มีมุมมอง
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมปัจจุบัน 
3. เพ่ือให้นักกิจกรรมคณะ
ศึกษาศาสตร์ได้พัฒนาองค์

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ความรู้ด้านการเงิน และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม 

56 โครงการกระดานด าสัมพันธ์  ครั้งที่ 19 15 - 16 ก.พ. 68 180,000 153,000 1. เพ่ือสานสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนิสิตนักศึกษา อาจารย์
และบุคลากร ทั้ง 5 สถาบัน 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยพะเยา และ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนทักษะทางด้าน
วิชาการและทักษะ
ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกัน  
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนอัตลักษณ์ที่
โดดเด่นของแต่ละสถาบัน 

1. เกิดความสัมพันธ์อันดีในการ
ท างานร่วมกันระหว่างนสิิต
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 
ทั้ง 5 สถาบนั  
2. ผู้เข้าร่วมสามารถสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนทักษะทางทางด้าน
วิชาการและทักษะ
ประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมี
วิจารณญาณ และแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
3. ผู้เข้าร่วมของแต่ละสถาบนั 
สามารถคิดนอกกรอบและต่อ
ยอดอัตลักษณ์ของตน เพื่อ
น าเสนอได ้

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

57 โครงการศึกษาศาสตร์รวมใจติดป้ายบูชา
คร ู

 มี.ค. 68 50,000 ⚫ 1. เพ่ือแสดงความยินดีกับนิสิต
ชั้นปี ที่ 2 ในพิธีติดป้ายคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
2. เพ่ือรักษาประเพณีการติด
ป้ายคณะศึกษาศาสตร์ที่สืบต่อ
กันมา 

⚫ ⚫ 

58 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจ าปี 2568 

มี.ค. 68 30,000 ⚫ 1. เพ่ือยกย่องเชิญชูเกียรติศิษย์
เก่าคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้ร่วมวาง
แนวทางพัฒนาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

⚫ ⚫ 

59 โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญา
บัตร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

พ.ค. 68 100,000 ⚫ 1. เพ่ือแสดงความยินดีกับ
บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎี
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ที่
ส าเร็จการศึกษา 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. เพ่ือฝึกซ้อมบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต
สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการ
เข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรได้อย่างถูกต้อง 

60 โครงการปฐมนิเทศนิสิต ระดับปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
 

 มิ.ย. 68 80,000 ⚫ 1. เพ่ือปฐมนิเทศนิสิตใหม่ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคณะ
ศึกษาศาสตร์  ในด้านหลักสูตร 
การให้บริการ        
การเข้าร่วมกิจกรรมสวัสดิภาพ
นิสิต และกฎ ระเบียบ วินัย
ของนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2. เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้เรื่อง
ทักษะการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บน

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

พ้ืนฐานความเข้าใจและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

61 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเชิดชู
เกียรตินิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 

2 - 5 พ.ย. 67 50,000 4,816 1. เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมและ
บริการวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตได้
แสดงศักยภาพ    
ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
3. เพ่ือเชิดชูเกียรตินิสิตที่สร้าง
ชื่อเสียงให้กับคณะ
ศึกษาศาสตร์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

⚫ ⚫ 

62 โครงการ Inbound Practicum 
Exchange Program 

ธ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

70,000 ⚫ 1. ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. นิสิตไทย/ต่างชาติผู้เข้าร่วม
โครงการได้เรียนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
ตลอดจนเรียนรู้การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  
3. ส่งเสริมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาให้นิสิตมีความ
ตระหนักและสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  

63 โครงการ Outbound Practicum 
Exchange Program 

เม.ย. - มิ.ย. 68 400,000 ⚫ 1. ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 
2. เปิดโอกาสให้นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ได้แลกเปลี่ยน

⚫  
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ประสบการณ์วิชาชีพใน
ต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนโอกาสใน
การเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง 
ณ ต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ส่งเสริมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาให้นิสิตมีความ
ตระหนักและสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

64 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การเตรียมพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ  

27 พ.ย. 67 –  
12 ม.ีค. 68 

200,000 70,200 1. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้
ทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่
สามารถน าไปใช้ได้จริง ทั้งใน
ชีวิตประจ าวัน ในการเรียน ใน

นิสิตมีความรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษในระดับที่
สามารถน าไปใช้ได้จริง  
ทั้งในชีวิตประจ าวัน ในการ
เรียน ในการทดสอบวัดระดับ

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

การทดสอบวัดระดับความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษ  
และในการประกอบอาชีพใน
อนาคต  
2. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ภาษาอังกฤษ 

ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ และในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

65 โครงการการพัฒนาคุณภาพการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
ประจ าปีงบประมาณ 2568   
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู  
ส าหรับนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตชั้น
ปีที่ 1 – 3 
2. โครงการสัมมนากลางปี นิสิตฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
5 - 6 ต.ค. 67 

ครั้งที่ 2 ก.พ. 68 
 

24 - 25 ต.ค. 67 
 

360,000 91,600 1. เพ่ือให้นิสิตมีความศรัทธามี
จิตวิญญาณความเป็นครูและ
อุทิศตน มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ เป็นที่พ่ึงของชุมชน
และสังคม 
2. เพ่ือให้นิสิตได้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหาและ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
ไปฝึกปฏิบัติการสอนในแต่ละ
สถานศึกษาต่าง ๆ แล้ว

1. นิสิตชั้นปีที่ 1 มีความ
มุ่งม่ันและปรับตัวเองได้
ส าหรับความเป็นครูและมั่นใจ
ในบุคลิกภาพของตนเอง โดย
การวิเคราะห์จากการ
น าเสนอ/VDO ผลงาน/สมุด
บันทึกกิจกรรมฯ  
2. นิสิตชั้นปีที่ 2 ทราบ
หลักการพัฒนา
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3. โครงการสัมมนากลางปีสถานศึกษา
ร่วมผลิตบัณฑิตครู ประจ าปีการศึกษา 
2567 
4. โครงการปฐมนิเทศนิสิตรายวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพครู 1,2,3 ประจ าปี
การศึกษา 2567 
5. โครงการสัมมนาปลายปีสถานศึกษาผู้
ร่วมผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 
2567 
6. โครงการน าเสนอผลงานวิชาการระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 
7. โครงการสัมมนาและปัจฉิมนิเทศนิสิต
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

 
31 ต.ค. 67 

 
 

พ.ย. 67 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 

ต.ค. 67 - มี.ค. 
68 

มี.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 

สามารถน าความรู้และเทคนิค
ในการเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้ได้ดี
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
3. เพ่ือสร้างความเข้าใจใน
รูปแบบการประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูของนิสิต
หลักสูตร กศ.บ.4 ปี ในระบบ 
Coteaching EDU MSU ให้แก่
ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา 
ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศ
นิสิต 
4. เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้กับนิสิตชั้นปีที่  
1 – 3 

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา 
โดยการวิเคราะห์จากการ
น าเสนอ/VDO ผลงาน/สมุด
บันทึกกิจกรรมฯ 
3. นิสิตชั้นปีที่ 3 รู้บทบาทครู
และประยุกต์ใช้หลักการตาม
ศาสตร์สาขาในการแก้ปัญหา
ให้กับเด็กนักเรียน 
โดยการวิเคราะห์จากการ
น าเสนอ/VDO ผลงาน/สมุด
บันทึกกิจกรรมฯ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

8. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสู่การ
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2568 
9. โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2568 
10. โครงการปฐมนิเทศสถานศึกษาผู้ร่วม
ผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 
2568 
11. โครงการประชุมอาจารย์นิเทศก์นิสิต
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2568 
12. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
Co-teaching 

 
 

พ.ค. 68 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

ช่วงที่ 1 เม.ย. 68 
ช่วงที่ 2 ก.ย. 68 

 
 

พ.ค. 68 

5. เพ่ือให้รับฟังการสะท้อน
สภาพการฝึกสอนของนิสิต
คณะศึกษาศาสตร์ 
6. เพ่ือให้นิสิตได้มีน าความรู้
ด้านการวิจัยในชั้นเรียนมา
น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หลังจากได้ลงปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
7. เพ่ือให้นิสิตได้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหาและ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
ไปฝึกปฏิบัติการสอนในแต่ละ
สถานศึกษาต่าง ๆ 
8. เพ่ือพัฒนานิสิตครูให้
ประพฤติปฏิบัติตนด้านศีล 
สมาธิ ปัญญา และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

9. เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ให้กับ
นิสิต 
10. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการและเตรียมการในการ
รับนิสิตเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 
11. เพ่ือทบทวนและสร้าง
ความเข้าใจหลักการนิเทศนิสิต 
12. เพ่ือพัฒนาระบบให้รองรับ
การใช้งานที่ได้มากยิ่งข้ึน 

SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา    
66 โครงการบูรณาการด้านวิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬาสู่สากล 

ส.ค. - ก.ย. 68 50,000 ⚫ 1. เพ่ือเข้าร่วมการน าเสนอและ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
งานวิจัย และวัฒนธรรม 

⚫ ⚫ 



 
 

 80 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ประจ าปีด้าน วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและพลศึกษา  
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ความรู้ และระดมสมองในการ
ขยายเครือข่ายและพัฒนา
ผลงานทางวิชาการด้านพล
ศึกษาและวิทยาศาสตร์การ
กีฬา เพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนาในระดับเอเชียและโลก 
3. เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน
เครือข่ายทั้งภายในและนอก
ประเทศ 

67 โครงการกิจกรรมศูนย์วิจัยและพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา 

30 - 31 ม.ค.68 20,000 20,000 1. เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตมี
ความรู้และได้ฝึกปฏิบัติในการ

บุคลากรและนิสิตมีความรู้
และได้ฝึกปฏิบัติในการ

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

 ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บในภาวะ
ฉุกเฉิน 

ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บในภาวะ
ฉุกเฉิน 

กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 

68 โครงการอุดหนุนส่งเสริมการวิจัยประเภท
ส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ ส าหรับคณาจารย์และ                   
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

ธ.ค. 67–  
ก.พ. 68 

660,000 
 

⚫ 1.  เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้
สามารถผลิตผลงานใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและ
นานาชาติได้ 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้
พัฒนาความรู้ 

⚫ ⚫ 

69 โครงการกิจกรรมส่งเสริมเชิดชูเกียรติ
นักวิจัยดีเด่นบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

ก.ค. 68  
 
 

50,000 ⚫ 1. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ 
คณาจารย์นักวิจัยมีความรู้
ความสามารถและทักษะในการ
เขียนผลงานวิจัย 
เพ่ือเสนอตีพิมพ์ในวารสาร 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ระดับนานาชาติความสามารถ
ในการพัฒนางานที่ปฏิบัติ เพ่ือ
น าไปสู่การขอผลงานทาง
วิชาการต่อไป 

70 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มิ.ย. 68 500,000 ⚫ เพ่ือส่งเสริมการปฏิรูปทาง
การศึกษาโดยการสร้างกลไก
ความร่วมมือทางด้านการศึกษา
และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ในการจัดการศึกษาและพัฒนา
การศึกษาของประเทศไทยและ
ประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ  

⚫ ⚫ 

71 โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ณ ต่างประเทศ 

เม.ย. - ส.ค. 68 900,000 174,800 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการวิจัย
ของนิสิตระดับ 
2. เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาในวารสารที่ 

1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ได้ไปพัฒนาทักษะการวิจัย
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 
ชาวต่างชาติ ณ ต่างประเทศ  

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

มีคุณภาพระดับนานาชาติ 
(ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.) 
3. เพ่ือสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

2. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ (ตามเกณฑ์ 
ก.พ.อ.)  
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ  

72 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดเตรียมต้นฉบับผลงานวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ” 

 

ธ.ค. 67 40,000 
 

40,000 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยผ่านวารสารใน
ระดับนานาชาติ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติได้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยผ่าน
วารสารในระดับนานาชาติ 

✓ 

73 โครงการพัฒนาอาจารย์นักวิจัยร่วมท า
วิจัยระยะสั้น ณ ต่างประเทศ 
(Outbound) 

เม.ย. - ส.ค. 68 460,000 ⚫ 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการวิจัย
ของคณาจารย์/นักวิจัย ณ 
ต่างประเทศ 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยของอาจารย์/
นักวิจัย ในวารสารที่ 
คุณภาพระดับนานาชาติ  
3. เพ่ือสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

74 โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
นักวิชาการ/นักวิจัยระยะสั้น (Inbound 
Visiting Professor) 

เม.ย. - ส.ค. 68 300,000 ⚫ 1. เพ่ิมจ านวนการแลกเปลี่ยน 
บุคลากร/นักวิชาการ/อาจารย์/
นักวิจัย ระยะสั้นร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ (จาก
สถาบันที่มีและไม่มี MoU)  
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
ฝึกอบรม พัฒนาความรู้ด้าน
การวิจัยและ การจัดการเรียน
การสอนให้กับนิสิต ตลอดจน
คณาจารย์ในคณะ 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. เปิดโอกาสให้คณาจารย์ใน
คณะได้ร่วมพัฒนางานวิจัยกับ
นักวิชาการ/นักวิจัยจากสถาบัน
ต่างประเทศ และเผยเพร่ผล
ความวิจัยในระดับนานาชาติ 

75 โครงการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพ
วารสารสู่ฐานข้อมูลระดับที่สูงขึ้น 

ก.พ. 68 40,000 ⚫ เพ่ือพัฒนาคุณภาพวารสารของ
คณะศึกษาศาสตร์สู่วารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) 
และยกระดับขึ้นสู่ฐานข้อมูล
สากล 

⚫ ⚫ 

SO3 ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืนและตอบสนองความต้องการของนานาชาติ 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

76 โครงการบริการวิชาการเปิดบ้านครู
ภาษาไทย 
 

27 มกราคม 
2568 

139,000 115,860 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตสาขาวิชา
ภาษาไทยในการบูรณาการองค์
ความรู้สู่ทักษะการปฏิบัติใน

นิสิตมีทักษะด้านความคิด
สร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ี
เปิดกว้าง ยืดหยุ่น ทักษะการ
ปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ

✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

การบิการวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชา
ภาษาไทยได้บูรณาการความรู้ 
สู่สังคม 

ทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์

กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 
77 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมคลินิก

วิจัยเคลื่อนที่ 
ม.ค. , ก.ค. 68 100,000 ⚫ 1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการ

วิชาการท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม 
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรและ
หน่วยงานทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และได้รับ
ประโยชน์สูงสุดในการบริการ 
3. เพ่ือบริการวิชาการโดยเน้น
องค์ความรู้ด้านการวิจัย และ
บูรณาการเข้าสู่การเรียนการ
สอน 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการ
ท างานเชิงพื้นที่กับบุคลากร
และหน่วยงานทางการศึกษา 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
78 โครงการวันศึกษาศาสตร์ ประจ าปี 2568 27 ม.ีค. 68  150,000 ⚫ 1. เพ่ือสร้างเสริมความรู้  

ความเข้าใจให้บุคลากรทางการ
ศึกษา ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นใหม่ 
ๆ ทางการศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความผูกพันและ
เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 
บุคลากรดีเด่น และนิสิตที่สร้าง
ชื่อเสียงแก่คณะศึกษาศาสตร์ 
3. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร
และนิสิตได้ร่วมจัดกิจกรรมเวที
วิชาการ/ตอบปัญหาทาง

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

วิชาการ/EDU Talent /การจัด
นิทรรศการ 

SO4 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา    

79 โครงการสัมมนาบุคคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
การพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ของภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการ
กีฬา 

ก.ค. - ก.ย. 68 46,000 ⚫ 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การเรียนการสอนในหลักสูตร
ร่วมกัน การพัฒนาการวิจัย 
และได้จัดการความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตรของภาควิชาสู่ความ
เป็นเลิศในการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการวิจัย
ให้มีประสิทธิภาพตามภารกิจที่
ก าหนดไว้ ตลอดจนได้พัฒนา

⚫ ⚫ 



 
 

 89 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ระบบงานในการบริหารจัดการ
ของภาควิชาที่มีประสิทธิภาพ 

80 โครงการพัฒนาบุคลากรภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

 

80,000 ⚫ 1. เพ่ือพัฒนาระบบงาน
บุคลากรและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาตนเองโดยการอบรม
สัมมนาและแสวงหาความรู้จาก
สื่อต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
3. ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีแผน
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

⚫ ⚫ 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

81 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาควิชา
หลักสูตรและการสอน 
 

มิ.ย. 68 30,000 ⚫ 1. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีและความเป็นกัลยาณมิตรเชิง
วิชาการของบุคลากรภาควิชา
หลักสูตรและการสอน 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิง
วิชาการของบุคลากรภาควิชา
หลักสูตรและการสอน 

กลุ่มงานบริหาร 
82 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ

ศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ได้แก่การพัฒนา
บุคลากร และเพ่ิมศักยภาพการท างาน
เป็นทีม กิจกรรม“Workshops” 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
3. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร 

 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 -  ม.ค. 
68 
 

450,000 21,800 1. เพ่ือให้บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการท างานเป็น
ทีมมากข้ึน 
2. เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนา
ด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืน สามารถท างาน
เป็นทีมได้ 
3. เพ่ือให้บุคลากรมีพลังในการ
ท างานอย่างมีความสุข มี
ทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน เพ่ือร่วมงาน ผู้มา
ใช้บริการ เห็นแก่ประโยชน์สุข
ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

บุคลากรมีการพัฒนาด้าน
อารมณ์ ยอมรับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืน สามารถท างาน
เป็นทีมได้ 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

การเขียนผลงานส าหรับสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
จิตส านึกในการให้บริการของบุคลากร
สายสนับสนุน คณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงานด้านการ
ให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ก.พ. - เม.ย. 68 
 
 

พ.ค. - มิ.ย. 68 
 
 
 

ก.พ. - มี.ค. 68 

4. มุ่งเน้นให้บุคลากรสาย
วิชาการเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
5. พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพ
ของบุคลากรสายวิชาการใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การท าวิจัย 
การแต่งต ารา และหนังสือการ
น าเสนอผลงาน รวมถึงการ
พัฒนาทักษทางด้าน Soft 
Skills เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
6. เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัย  
มีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการเขียนผลงานวิจัย
เพ่ือเสนอตีพิมพ์ใน
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 
7. เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนาผลงานวิชาการ 
8. เพื่อให้บุคลากรได้แนวทาง 
เทคนิคในการเขียนผลงานการ
ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
9. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในแนวคิดและ
ทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ 
10. เพื่อให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

11. เพื่อให้บุคลากรมีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสานรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมั่นใจมาก
ยิ่งขึ้น 
12. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การปฏิบัติงานให้บริหาร
ระหว่างบุคลากร ท าให้มีความ
เข้าใจระหว่างกันและกัน
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

83 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ส.ค. - ก.ย. 68 50,000 ⚫ 1. เพ่ือให้บุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้จากวิทยากร 
และแสดงความยินดีกับผู้ท า
คุณประโยชน์ สร้างชื่อเสียง

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

ให้กับคณะศึกษาศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

84 โครงการศึกษาศาสตร์รวมใจหัวใจสีเขียว 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

พ.ย. 67– 
มี.ค.68 

30,000 ⚫ 1. เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมของคณะเพื่อ
ตอบสนองกับนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ท าความสะอาด
ภายในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของคณะ
ศึกษาศาสตร์   

⚫ ⚫ 

85 โครงการติดดาวสภาพแวดล้อมหน่วยงาน
สะอาดเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

พ.ย. 67– มี.ค.68 30,000 ⚫ 1. เพ่ือดูแลการจัดการความ
สะอาดของห้องน ้าและพ้ืนที่
ภายในคณะ 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของแม่บ้านประจ า
พ้ืนที่คณะ 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3. เพ่ือสอดคล้องกับนโยบาย
มหาวิทยาลัย 
สีเขียว 

86 โครงการป้องกันสาธารณะภัยให้กับนิสิต
และบุคลากรศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 

มิ.ย. - ก.ค. 68 30,000 ⚫ 1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันสาธารณ
ภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ให้กับนิสิตและบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
2. เพ่ือฝึกซ้อมแผนหนีไฟใน
อาคารสูงรวมถึงการป้องกันสา
ธารณภัยต่าง ๆ 

⚫ ⚫ 

87 โครงการ Big Cleaning Day   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ช่วงที่ 1 
9 ต.ค. 67 
ช่วงที่ 2 

11 ก.พ. 68 
ช่วงที่ 3 

มิ.ย. - ส.ค. 68 

50,000 22,900 1. เพ่ือเป็นการน ากิจกรรม  
5 ส มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดระเบียบภายใน
ส านักงาน  

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนิสิตมีส่วนร่วม
ในการรักษาความสะอาด 
2. พ้ืนที่ภายในคณะ
ศึกษาศาสตร์มีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรได้เห็นคุณค่าในการ
บ ารุงรักษาและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การช่วยลดภาวะ
โลกร้อน  และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีและความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากร 

3. คณะศึกษาศาสตร์มีพ้ืนที่
ในการรองรับการเรียนรู้ของ
นิสิตเพ่ิมมากข้ึน 

88 โครงการจัดการพ้ืนที่เสริมทักษะการ
เรียนรู้สู่วิชาชีพ 

มี.ค. - พ.ค. 68 50,000 ⚫ 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้
น าองค์ความรู้ด้านวิชาชีพมา
พัฒนาพื้นที่ 
2. เพ่ือปลูกฝั่งคุณธรรม 
จริยธรรมในการรับผิดชอบ
พ้ืนที่ 
3. เพ่ือให้นิสิตและบุคลากรได้มี
ส่วนร่วมการจัดการขยะภายใน
คณะศึกษาศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง 

⚫ ⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

กลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 

89 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และ
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ 1 
25 พ.ย. 67 

ครั้งที่ 2 
29 พ.ย. 67 

ครั้งที่ 2 
26 ธ.ค.67 

 

50,000 43,218 1. เพ่ือทบทวนปรับปรุงแผน 
กลยุทธ์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2568 – 2572 
2. เพ่ือถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 
พ.ศ. 2568 – 2572 และ
แผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

1. ได้เล่มแผนกลยุทธ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2568 – 
2572 มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ในทุกมิติ สามารถ
ขับเคลื่อนคณะสู่องค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศ 
2. บุคลากรทุกคนรับทราบ
นโยบายการพัฒนาคณะ
ศึกษาศาสตร์และสามารถ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
ได้ 

✓ 

90 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx) ปีการศึกษา 2567 
 

ครั้งที่ 1 
22 พ.ย. 67 

 

150,000 51,156 1. เพ่ือให้คณะศึกษาศาสตร์
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

1. บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์
มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และกระบวนการ

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

(Education Criteria for 
Performance Excellence – 
EdPEx) ทั้ง 7 หมวด ได้เป็น
อย่างดีหรือสูงกว่าเป้าหมายที่
ก าหนด 
2. เพ่ือให้คณะศึกษาศาสตร์มี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี
และมีประสิทธิภาพจนสามารถ
พัฒนาไปสู่ EdPEx 300 ได้ 

ของ OKRs (Objective and 
Key Results) 
2. คณะศึกษาศาสตร์มี
แนวทางในการก าหนด
เป้าหมาย (Objective) และ
ผลลัพธ์ (Key Results) ของ
บุคลากรเป็นรายบุคคล 

กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 
91 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี 2568 
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
1. โครงการเทศน์มหาชาติ  
ประจ าปี 2568 (ร่วมกับส่วนกลาง) 
2. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี 2568 

 
 
 

มี.ค. 68 
 

เม.ย. 68 
 

50,000 32,000 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

ไดส้ืบสานอนุรักษ์และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วม 

⚫ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

3. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี 
2568 (ร่วมกับส่วนกลาง) 
4. โครงการสืบสานประเพณีสมโภชพระ
พุทธกันทรวิชัยอภิสมัยธรรมนายก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี 
2568 (ร่วมกับส่วนกลาง) 
5. โครงการถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบ
น ้าฝน ประจ าปี 2568 (ร่วมกับส่วนกลาง 
6. โครงการบุญกฐินสามัคคี ประจ าปี 
2568 (ร่วมกับส่วนกลาง) 
7. โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ร่วมกับส่วนกลาง) 
8. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร คณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เม.ย. 68 
 
 

เม.ย. 68 
 
 
 

ก.ค. - ส.ค. 68 
 
 

1 พ.ย. 67 
 

9 ธ.ค. 67 
 

26 ธ.ค. 67 
 
 

3. เพ่ือให้บุคลากรได้
ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โครงการหนึ่งคณะหนึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน สถานะ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 

9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร คณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(ร่วมกับส่วนกลาง) 

3 ม.ค. 68 



101 
 

 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูก าแพง  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  วงษ์สะพาน  รองคณบดี 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน  รองคณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร  ชะโน  รองคณบดี 
 อาจารย์ ดร.วัฒนพงษ์  คงสืบเสาะ  รองคณบดี 
 นางฉันทลักษณ์  สาช านาญ   หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
  
สนับสนุนข้อมูล 
 หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา 
 เลขานุการภาควิชาทุกภาควิชา 
 หัวหน้างานทุกงาน 
 
ผู้จัดท า 
 นางสาวทิฆัมพร  ปัสสาโก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวภัทราภรณ์  ชาวนคร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  
 


