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ค าน า 
 

 คณะศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทีม่ีภารกิจหลักในด้านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการด าเนินงานตามภารกิจต่าง  ๆ 
เหล่านี้ จ าเป็นต้องมแีผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ แผนการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเล่มนี้ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ทั้งบุคลากรและฝ่ายงานต่าง ๆ ในสังกัด
ใช้เป็นทิศทางในการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้คณะศึกษาศาสตร์ตลอดจนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  ในการนี้ ขอขอบคุณบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่
ช่วยระดมความคิดท าให้แผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าเร็จ
สมบูรณ์ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะช่วยให้ภาพรวมการด าเนินงาน
ของคณะมีความคล่องตัวเป็นอย่างดี 
 
                                                                               
                                                                                                 
                                        
              (รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูก าแพง) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ส่วนที่  1 
ทิศทางการด าเนินงานตามนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566 - 2570 

แผนด้านการอดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นกรอบการยกระดับคุณภาพของระบบอุดมศึกษาให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ที่เป็นปัจจัยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนของสังคมไทย ก าหนดวิสัยทัศน์ "อุดมศึกษา 
สร้างคน สร้างปัญญา ปลูกฝังคุณธรรรม เพื่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน" ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน ให้ความส าคัญกัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดโดโอกาสให้ประชาชน
เข้าถึงเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาและสมรรถนะก าลังคนตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
พร้อมทั้งเสริมสร้างบุคลากรอุดมศึกษาคุณภาพสูง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา มุ่งสร้างความเข้มแข็งโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านการวิจัยในระบบอุดมศึกษา เพื่อการสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และถ่ายทอดสู่การใช้ประโยชน์ 
การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ทั้งในและบอกประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ เร่งปฏิรูปข้อจ ากัดและอุปสรรรคต่อการพัฒนาอุดมศึกษา  
มุ่งเน้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาสถาบันอดมศึกษาตามอัตลักษณ์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจทิัลและระบบฐานข้อมูล ตลอดจนการปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษา 
 
ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 ปรัชญา : ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 

 วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 

 พันธกิจ : 
 1. จัดการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานระดับสากลเพื่อพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับตลาดแรงงานใน 
 ประเทศและสังคมโลก 
 2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
 3. ให้บริการวิชาการเพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
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 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
  SO1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล  
  SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  
  SO3 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  SO4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ  
  SO5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform)   
  SO6 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
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ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลพื้นฐานคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ตราสัญลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
ปรัชญา 
 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม (Education is growth.) 
 
วิสัยทัศน์ 
  ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาชั้นน าในระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์สาขา เป็นที่
พึ ่งของสังคมได้ และสามารถวิจัยพัฒนาในวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที ่เป็นประโยชน์ต่อสังคม                     
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
 3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 4. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ค่านิยมองค์กร 
 GROWTH  
 G = Goals                  การมีเป้าหมายในการท างาน การท างานแบบมุ่งเป้า  
          KPI  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (Outcome) 
 R = Responsibility    ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียดรอบคอบ ความโปร่งใส 
          KPI – มีระบบการท างานเพ่ือส าเร็จตามเป้าหมาย (Process) 
 O = Originality         รเิริ่มสร้างสรรค์/เป็นต้นแบบ 
          KPI - มีความคิดริเริ่มในการท างาน (Output) 
 W = Wisdom         ปัญญา การสั่งสมองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญพัฒนาวิชาชีพตนเองและ  
                 พัฒนาสังคม 
          KPI – มีคลังความรู้/ฐานข้อมูล/เครือข่าย/การจัดการความรู้ (Input)   
          กระบวนการท างาน (Process) 
 T = Teamwork         การท างานเป็นทีมอันหนึ่งอันเดียว ความเชื่อใจ  
          KPI – กระบวนการท างาน/การร่วมมือในการปฏิบัติงาน(Process) และผลลัพธ์ 
          ของงาน (Outcome) 
 H = Happiness         องค์กรแห่งความสุขความสุขในการท างาน มีสุขภาวะที่ดี (กาย จิตใจ  สังคม)  
          มีจิตบริการที่ดี (Service Mind) 
     KPI – ตัวบุคลากร/ความรู้สึกพึงพอใจในการท างาน (Input) และผลการ 
     ปฏิบัติงาน/การแสดงออกซ่ึงจิตสาธารณะ (Output) 
 
เอกลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ 
 “วิชาชีพเป็นหนึ่ง สู่การเป็นที่พ่ึงของสังคม” 
 
อัตลักษณ์นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
 “นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน” 
 
สมรรถนะหลัก 
 1. มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
 2. มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคม  
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ภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร์ 
 1. จัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ที่เป็นเลิศใน
ระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรในคณะให้ผลิตงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 3. ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพชุมชน องค์กร และบุคคล
อย่างยั่งยืน 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 SO1 จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชาติและนานาชาติ  
 เป้าประสงค์ 1.1 คณะมีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและสอดคล้อง ตามความต้องการของชาติ และนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 1.2 คณะมีระบบและกิจกรรมการพัฒนาทักษะให้นิสิตมีความพร้อมในการปฏิบัติวิชาชีพ
และเป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ  
 เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
เพ่ือยกระดับงานวิจัยสู่สากล 
  SO3 ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืนและตอบสนองความต้องการของนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 3.1 คณะมีการส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และ 
 การพัฒนาประเทศ 
 SO4 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 เป้าประสงค์ 4.1 คณะมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
 เป้าประสงค์ 4.2 คณะมีระบบการบริหารงานบุคคลและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
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ข้อมูลบุคลากร 
 

  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ที ่ ภาควิชา 

ประเภท 

ข้าราชการ พนักงาน ผู้เชี่ยวชาญ ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งหมด อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1 หลักสูตรและการสอน 1 - 1 6 11 4 2 2 2 2 31 

2 การบริหารการศึกษา 1 - 1 1 1 2 - 1 - - 7 
3 วิจัยและพัฒนาการศึกษา - - - 3 1 4 - - 1 - 9 

4 วิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา - 1 - 5 3 - - - - 1 10 

5 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา - - - 3 3 2 - 1 1 - 10 
6 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว - - - 6 2 2 - - 1 - 11 

 รวม 2 1 2 24 21 14 2 4 5 3 78 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2568 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท จ านวนบุคลากร 
ข้าราชการ 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 24 

พนักงานราชการ 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 14 

รวม 40 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2568 
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ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

 2565 2566 2567 2568 

คะแนนที่ได้ 2.9985 4.2617 2.9055 4.2292 
คะแนนเต็ม 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 

  
ผลประเมิน EdPEx  

ผลประเมิน EdPEx ปีการศึกษา 

 2564 2565 2566 2567 
คะแนนที่ได้ 139 167 200 244 

คะแนนเต็ม 1,000 1,000 1,000 1,000 
 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนและจ านวนนิสิต  ปีการศึกษา 2568 

ระดับ/สาขาที่เปิดสอน 
จ านวนนิสิต รวม 

 ในเวลา นอกเวลา 

1. ระดับปริญญาตรี    
1. กศ.บ. การศึกษา (ภาษาไทย) 254 - 254 

2. กศ.บ. การศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 224 - 224 

3. กศ.บ. การศึกษา (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 231 - 231 
4. กศ.บ. การศึกษา (สังคมศึกษา) 245 - 245 

5. กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 237 - 237 

6. กศ.บ. คณิตศาสตร์ 351 - 351 
7. กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 213 - 213 

8. กศ.บ. พลศึกษาและการกีฬา 174 - 174 
9. วท.บ. จิตวิทยา 257 - 257 

10 วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 401 - 401 

รวม 2,587 - 2,587 
2. ระดับปริญญาโท    

1. กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา 1 141 142 

2. กศ.ม. การศึกษาปฐมวัย 4 6 10 
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ระดับ/สาขาที่เปิดสอน 
จ านวนนิสิต รวม 

 ในเวลา นอกเวลา 

3. กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 31 4 35 

4. กศ.ม. จิตวิทยา 4 13 17 
5. กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3 4 7 

6. กศ.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 2 27 29 

7. กศ.ม. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 5 3 8 
8. กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 45 109 154 

รวม 95 307 402 
3. ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง    

1. การศึกษา - 27 27 

รวม - 27 27 
4. ระดับปริญญาเอก    

1. กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา 8 35 43 

2. กศ.ม. จิตวิทยา - 8 8 
3. กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา - 7 7 

4. กศ.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา - 17 17 

5. กศ.ม. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 8 2 10 
6. กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 7 17 24 

รวม 23 86 109 
       รวมทั้งสิ้น 3,125 

                                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2568 
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งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดินและเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายการ 
งบประมาณ               

รายจ่ายเงินแผ่นดิน 

งบประมาณ                 
รายจ่ายเงินรายได้

และเงินสะสม 
รวมทั้งสิ้น 41,393,910 74,127,700 

1. งบบุคลากร 5,225,040 3,363,100 

   1.1 เงินเดือน  4,353,440   
   1.2 ค่าจ้างชั่วคราว 583,000 3,363,100 

   1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 288,600   
2. งบด าเนินงาน  17,277,200 

   2.1 ค่าตอบแทน  11,936,800 

   2.2 ค่าใช้สอย  4,019,200 
   2.3 ค่าวัสด ุ  1,230,000 

   2.4 ค่าสาธารณูปโภค  91,200 

3. งบลงทุน  18,055,700 
   3.1 ค่าครุภัณฑ์  12,927,700 

   3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  5,128,000 

4. งบเงินอุดหนุน 36,168,870 26,152,000 
   4.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร   19,022,900 

        4.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย 34,619,470 16,526,900 
        4.1.2 พนักงานที่จ้างตามภารกิจ (ผู้เชี่ยวชาญ)   2,496,000 

        4.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ    

   4.2 การพัฒนาศักยภาพนิสิตและภารกิจหน่วยงาน   7,129,100 
   4.3 วัสดุการศึกษา 1,549,400   

5. งบรายจ่ายอ่ืน  9,279,700 

   5.1 ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  2,533,000 
   5.2 เงินส ารองเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตาม
นโยบาย 

 
1,145,700 

   5.3 สมทบกองทุน  1,010,400 
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รายการ 
งบประมาณ               

รายจ่ายเงินแผ่นดิน 

งบประมาณ                 
รายจ่ายเงินรายได้

และเงินสะสม 
   5.4 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน  2,803,100 

   5.5 รายจ่ายอื่น ๆ    

   5.6 การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่นักเรียนและนิสิต 

 
635,500 

   5.7 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย MSU Goal 

 
1,152,000 

   5.8 การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 
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ส่วนที่  3 
โครงการกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแยกตามภาควิชาและกลุ่มงาน 
ที ่ ภาควิชา/ฝ่ายงาน จ านวนโครงการ งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
1 ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา    14 761,000 

2 ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 6 535,600 

3 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  19 1,140,200 
4 ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา   3 366,000 

5 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  9 757,000 
6 ภาคเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  3 310,100 

7 หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 1 150,000 

8 กลุ่มงานบริหาร                                  10 1,450,000 
9 กลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 2 249,900 

10 กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต    45 5,029,800 

 รวมทั้งสิ้น 112 10,479,600 
   

สรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแยกตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ที ่ ภาควิชา/กลุ่มงาน SO1 SO2 SO3 SO4 รวม 

1 ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา                   11 2 - 1 14 
2 ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 2 3 1 - 6 

3 ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  11 1 6 1 19 

4 ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา   3 - - - 3 
5 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  7 - - 2 9 

6 ภาคเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  2 - - 1 3 

7 หัวหน้าส านักงานเลขานุการ - - - 1 1 
8 กลุ่มงานบริหาร - - - 10 10 

9 กลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง - - - 2 2 
10 กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 31 6 2 6 45 

 รวมทั้งสิ้น 67 12 9 24 112 
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ตารางแสดงรายละเอียดการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

SO1 จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชาติและนานาชาต ิ

ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา   

1 โครงการกิจกรรมศูนย์วิจัยและ
พัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬาการช่วยเหลือ
ผู้บาดเจ็บในภาวะฉุกเฉิน (CPR) 

มกราคม  2569 20,000 1) เพื่อให้บุคลากรและนิสิตมีความรู้และได้ฝึก
ปฏิบัติในการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บในภาวะฉุกเฉิน 

 

อาจารย์ปิยเชษฐ์  ตะสิงห์ 

2 คืนสู่เหย้าชาววิทย์ฯ กีฬา ธันวาคม 68 37,000 1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างภาควิชาฯ  
ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า 

อาจารย์ ดร.อัจฉราวดี    
ศรีจรูญ 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมความ
ร่วมมือระหว่างสถาบัน 
 

กรกฎาคม - สิงหาคม  
2569 

50,000 1) เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมี
เรียนรู้การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬาในประเทศไทย และแลกเปลี่ยนทางด้าน
ภาษา ศิลปะวัฒนาธรรม ประเพณี 

อาจารย์ ดร.อัจฉราวดี    
ศรีจรูญ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2) เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์เข้าร่วมโครงการจัดท า
กิจกรรมสร้างสรรค์ และน าความรู้สู่การพัฒนา
วิชาชีพ  

4 โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าเรียนนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์
การกีฬาสาขาพลศึกษาและการ
กีฬา ประจ าปีการศึกษา 2569 

มิถุนายน 2569 23,000 1) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตชั้นปีที่ 1 
เข้าใจเรื่องเก่ียวกับการเข้ามาศึกษาในรั้ว
มหาวิทยาลัย 
2) เพ่ือให้นิสิตเกิดทักษะการวางแผนการเรียนรู้
การใช้ชีวิต การปรับตัวและสังคมรอบ ๆ 
มหาวิทยาลัย 

นายวัฒนพงษ์ คงสืบเสาะ 

5 โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา ครั้งที่ 1 

กรกฎาคม- 
สิงหาคม 2569 

20,000 1) เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจ รับ
ประสบการณ์และทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
2) เพ่ือให้นิสิตมีทักษะสามารถประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

นายวัฒนพงษ์ คงสืบเสาะ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการเตรียมความพร้อมใน
สายงานทางด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

พฤศจิกายน 2569 20,000 1) เพ่ือให้นิสิตได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจ 
2) เพ่ือให้นิสิตมีความมั่นใจและมีความพร้อม
ก่อนออกฝึกงาน 
3) เพ่ือให้นิสิตมีคุณลักษณะที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

นายวัฒนพงษ์ คงสืบเสาะ 

7 โครงการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาทักษะวิชาชีพครูทางพล
ศึกษา 

มิถุนายน- 
กันยายน 2569 

20,000 1) เพื่อให้นิสิตมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของครูพลศึกษาในบริบทปัจจุบัน 
2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญใน
วิชาชีพและสร้างแรงบันดาลใจแก่นิสิต 

นายอนุรักษ์ปภพ มีตน 

8 โครงการทุนระยะสั้นศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนวิชาการ และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพต่างประเทศ 

พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2569 

130,000 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้จากการเรียนในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ความเข้าใจ
กระบวนการท างานและปฏิบัติงานในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสามารถเผยแพร่ 
แลกเปลี่ยนด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

นายอนุรักษ์ปภพ มีตน 

9 โครงการพลศึกษาสัมพันธ์ มิถุนายน 2569 20,000 1) เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรในสายวิชาชีพ
ด้านพลศึกษา 

นายอนุรักษ์ปภพ มีตน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2) เพื่อพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม การเป็น
ผู้น า และการสื่อสารผ่านกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
3) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานทางด้านพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

10 โครงการเครือข่ายวิทยาศาสตร์
การกีฬาสัมพันธ์ครั้งที่ 24  วิจัย 
นวัตกรรม และการกีฬา 

พฤศจิกายน 2568 200,000 1) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถาบันและองค์กรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่ว
ประเทศ 
2) เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการจัดการแข่งขันกีฬา 
นันทนาการ การออกก าลังกายและทักษะที่
จ าเป็นต่อการท างานในทศวรรษที่ 21 
3) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะวิชาการ 
วิชาชีพและทักษะการท างานและใช้ชีวิตร่วมกัน
ของนักวิทยาศาสตร์การกีฬาในระดับชาติ 
4) เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย
ด้วยหลักการและการปฏิบัติงานจริงของนิสิต

นายชิระวุฒิ อัจฉริยชีวิน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลัง
กาย 
5) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มิตรภาพ 
สปิริตน ้าใจในการเล่นกีฬา การท างานเป็นทีม 
ภายในสถาบันและเครือข่ายความร่วมมือให้
เข้มแข็งยิ่งขึ้น 

11 ไหว้ครูกีฬาบูชาอาจารย์ใหญ่ มิถุนายน 2569 35,000 1) เพ่ือพัฒนานิสิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
2) เพ่ือปลูกฝังความสมัครสมานสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีงาม ระหว่างอาจารย์และนิสิต
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาทุกชั้นปี 
3) เพ่ือปลูกฝังเจตคติท่ีดี บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
และสร้างแรงจูงใจต่อสาขาวิชาชีพ 

อาจารย์ ดร.อนุรักษ์ปภพ 
มีตน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4) เพ่ือส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมที่เหมาะสมและดีงามในสาขา
วิชาชีพแก่นิสิต 

ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  
สาขาวิชาจิตวิทยา  ระดับ
ปริญญาตรี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2569 
(166,400 บาท) ประกอบด้วย
โครงการย่อย 
1. โครงการปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมก่อนการศึกษา
ส าหรับนิสิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
ประจ าปีการศึกษา 2569 

 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2569 

 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
1) เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยา มีความเข้าใจ
และพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการท างาน
เป็นนักจิตวิทยา  
2) เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยาตระหนักถึง
จริยธรรมและคุณธรรมในการประกอบอาชีพ
นักจิตวิทยา  

 
 
 
 
 
 
ผศ.กรรณิกา พันธ์ศรี 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3) เพื่อสร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่างนิสิต
สาขาวิชาจิตวิทยาที่เข้าร่วมโครงการ  
4) เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยาได้เสริมสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างนิสิตกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ทางจิตวิทยาเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการ 

มิถุนายน 2569 10,000 บาท 1) เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพทางจิตวิทยา
เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 
2) เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะวิชาชีพ
ทางจิตวิทยาที่ส าคัญส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

รศ.ดร.ภมรพรรณ์  
ยุระยาตร์ 

3. โครงการเสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพทางจิตวิทยาและ
นวัตกรรมทางจิตวิทยาเพ่ือ
บริการ วิชาการสู่สังคมและ
ชุมชน 

กุมภาพันธ์ 2569 20,000 
 

1) เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ออกแบบและสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมทาง
จิตวิทยาโดยบูรณาการองค์ความรู้ทางจิตวิทยา 
เพ่ือแก้ไข ส่งเสริม ป้องกันปัญหาและพัฒนาใน
ตัวบุคคล ชุมชนและสังคมได้ 

อ.บวรพจน์  ชมภูนุช 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2) เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ออกแบบและจัดโครงการป้องกันและส่งเสริม
สุขภาพจิตในชุมชนได้  

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพในการท า
วิจัยส าหรับนิสิต ระดับปริญญา
ตรี” 

กรกฎาคม 2569 10,000 บาท 1. เพ่ือให้นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการท าวิจัย 
2. เพ่ือให้นิสิตสามารถเขียนรายงานการวิจัย
อย่างมีคุณภาพได้ 

รศ.ดร.รังสรรค์ โฉมยา 

5. โครงการศึกษาเรียนรู้และ
พัฒนาระบบงานสู่การปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศทางด้านจิตวิทยา 

ตุลาคม 2568 10,000 บาท 1) เพื่อให้นิสิตเข้าใจระบบงานสู่การปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศทางด้านจิตวิทยาในหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการท างานด้านจิตวิทยา 
2) เพื่อให้นิสิตน าความรู้ที่ได้รับไปพิจารณาเลือก
สาขาวิชาเอก สถานที่ฝึกประสบการณ์ และ
ลักษณะการท างานในอนาคต 

อ.ศุภชัย ตู้กลาง 

6. โครงการพัฒนาทักษะและ
สร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ
ของนิสิตสาขาวิชาจิตวิทยา  

พฤศจิกายน 2568 10,000 บาท 1) เพ่ือให้นิสิตพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพจิตวิทยาของนิสิตสาขา
จิตวิทยา 

รศ.ดร.ภมรพรรณ์  
ยุระยาตร์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2) เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพในการ
เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต 

7. โครงการสานสัมพันธ์และ
พัฒนาเครือข่าย สาขาวิชา
จิตวิทยา ประจ าปีการศึกษา 
2569 

กุมภาพันธ์ 2569 91,400 บาท 1) เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยาที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท างานร่วมกัน การสร้างมิตรภาพระหว่างนิสิต
นักศึกษาสาขาจิตวิทยา และระบบการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการท างานด้าน
วิชาชีพจิตวิทยา 

อ.ดร.วิลาสินี ฝนด ี

13 โครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  
สาขาวิชาจิตวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
(120,000 บาท) ประกอบด้วย
โครงการย่อย 
1. โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนิสิต 

 
 
 
 
 
 

สิงหาคม 2569 

 
 
 
 
 
 

25,000 บาท 

 
 
 
 
 
1) เพื่อให้นิสิตทราบและเข้าใจกระบวนการ 
วิธีการ การบันทึกประสบการณ์ ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
 
 
 
 
อ.ดร.วิลาสินี ฝนด ี
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชาจิตวิทยา ประจ าปี
การศึกษา 2569 

2) เพื่อให้นิสิตเข้าใจบทบาทหน้าที่ และภาระงาน
ของนิสิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต
สาขาวิชาจิตวิทยา 
3) เพ่ือให้นิสิตเกิดความพร้อม มีแนวทางในการ
เตรียมตัวก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยา 

2. โครงการสัมมนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจิตวิทยา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

สิงหาคม 2569 20,000 บาท 1) เพ่ือติดตาม ทบทวนบทบาทหน้าที่และภาระ
งานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2) นิสิตบัณฑิตศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความคืบหน้าจากภาระงานต่าง ๆ และ
ประสบการณ์การเรียนรู้จากต่างแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทางจิตวิทยาเพ่ือการ
วางแผนและพัฒนาประสบการณ์ครึ่งหลังของ
การฝึกงานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อ.ดร.วิภาณี สุขเอิบ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3) นิสิตได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์จาก
วิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญในการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีมาสู่ภาคปฏิบัติ 

 3. โครงการสัมมนาเสริมทักษะ
การปฏิบัติงานเพ่ือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทาง
จิตวิทยา 

มีนาคม 2569 50,000 บาท 1) เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ เกิดทักษะที่จ าเป็น
ทางวิชาชีพจิตวิทยา และมีความพร้อมในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2) เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจใน 
กระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ การประสานงานกับ
พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ รวมถึงทราบภาระ
งานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

อ.ศุภชัย ตู้กลาง 

4. โครงการสัมมนาหลังการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและแนะ
แนวอาชีพของนิสิตสาขาวิชา
จิตวิทยา 

กุมภาพันธ์ 2569 25,000 บาท 1) นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา ชั้นปี
ที่ 3 และ 4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการประกอบวิชาชีพทางจิตวิทยา 
2) นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา ชั้นปี
ที่ 3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับหน้าที่

ผศ.ดร.อารยา  ปิยะกุล 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

นักจิตวิทยาในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
จิตวิทยา 
3) เพ่ือให้นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
จิตวิทยา ชั้นปีที่ 4 เลือกและวางแผนการ
ปฏิบัติงานทางด้านจิตวิทยาที่เหมาะสมกับตนเอง 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

14 โครงการการศึกษาดูงานและการ
อบรมด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรมในประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

วันเริ่มต้น 14 มกราคม 
2569 และวันสิ้นสุด
โครงการ 16 มกราคม 
2569 

32,000 1) เพ่ือพัฒนาสมรรถะของนิสิตสาขาสังคมศึกษา
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2) เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้น าความรู้จากการอบรม
และการศึกษาดูงานมาบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่   
3) เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นครูของนิสิตสาขา
สังคมศึกษา สู่สากล 
4) เพ่ือพัฒนาให้นิสิตสาขาสังคมมีความเป็น
พลเมืองโลก  

ผศ.ดร.ประสงค์ สายหงษ์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสู่ความเป็นครูภาษาอังกฤษ
ในระดับสากล 

วันเริ่มต้น 1 มกราคม 
2569 และวันสิ้นสุด
โครงการ 31 มีนาคม 

2569 

30,900  1) เพ่ือให้นิสิตในหลักสูตรฯ มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ในการออกแบบ
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่
สอดคล้องกับบริบทการศึกษาโลกและสังคม
ปัจจุบัน 

อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา  
ตาชัยภูมิ 

16 โครงการพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสื่อการสอน
วิทยาศาสตร์แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วันเริ่มต้น ตุลาคม 2568 
และวันสิ้นสุดโครงการ
ธันวาคม 2568 

 

58,000 1) เพ่ือให้นิสิตรู้และเข้าใจกระบวนการและ
หลักการในการออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
การเรียนรู้เชิง STEM Education 
2) เพ่ือให้นิสิตสามารถออกแบบ และพัฒนา
ต้นแบบ (Prototype) ของสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้เชิง STEM Education พร้อมทั้งวาง
แผนการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
จริง 
3) เพ่ือให้นิสิตสามารถท างานร่วมกันในลักษณะ
การเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างนิสิตต่างชั้นปี 
พร้อมทั้ง อภิปราย แนวทางการพัฒนานวัตกรรม

ผศ.ดร.ฐิติวรดา  พลเยี่ยม 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

การเรียนรู้เชิง STEM Education อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

17 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต
ต่างประเทศสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

วันเริ่มต้นมกราคม 2569
และวันสิ้นสุดโครงการ

มกราคม 2569 

38,000 1) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่ทันสมัยตาม
เกณฑ์มาตรฐานและการจัดอันดับสากล 
2)เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพการบริการวิชาการ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์
ร่วมกันของบุคลากรและนิสิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั้ง 2 มหาวิทยาลัย 
3)เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้
ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล 

ผศ.ดร.ฐิติวรดา  พลเยี่ยม 

18 โครงการเสริมสร้างคุณภาพการ
วิจัยและการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติของนิสิตปริญญาโท
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

วันเริ่มต้น 29 เมษายน 
พ.ศ. 2568 และวัน
สิ้นสุดโครงการ 30 
เมษายน พ.ศ. 2569 

108,200 1)เพ่ือให้นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย
ที่มีคุณภาพและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 
  2)เพ่ือให้นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนมีความสามารถในการออกแบบพัฒนา

รศ.ดร.มนตรี วงษ์สะพาน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

เค้าโครงการวิจัยอย่างมีคุณภาพและสอดคล้อง
กับทิศทางความต้องการของสังคม  
3) เพ่ือให้นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนมีความตระหนักในจรรยาบรรณของ
นักวิจัยและพัฒนาเค้าโครงการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม 

19 โครงการการสัมมนาแนวโน้มการ
ท าวิจัยในทางการศึกษาและการ
น าเสนอหัวข้อการท าวิทยานิพนธ์ 

มีนาคม 2569 17,000 1) เพ่ือให้นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
เข้าใจการท าวิจัย และสามารถเลือกหัวเรื่องวิจัย
ให้สอดคล้องกับความสนใจและเป้าหมายของ
หลักสูตร 
  2) เพ่ือพัฒนาทักษะสมรรถนะการคิดแก้ปัญหา
ผ่านการท าวิจัย โดยสร้างก าหนดหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ และด าเนินการเขียนเค้าโครงการท า
วิจัย ของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ผศ.ดร.กันยารัตน์  
สอนสุภาพ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3) เพ่ือให้นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ได้วางแผนงานในการท าวิทยานิพนธ์และเตรียม
ความพร้อมในด าเนินงาน จากการพบกับ
คณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

20 โครงการการส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

พฤศจิกายน 2568 20,400 1) เพ่ือให้นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ได้รับประสบการณ์และเห็นแนวโน้มในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียนที่เหมาะกับศตวรรษที่ 21  
  2) เพ่ือให้นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มี
ความรู้และศักยภาพในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 
3) เพ่ือให้นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ผศ.ดร.กันยารัตน์  
สอนสุภาพ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับประสบการณ์ตรง และเปิดมุมมองจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อพัฒนาพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เหมาะกับศตวรรษที่ 21 

21 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สัมมนาวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 

วันเริ่มต้น 25 เมษายน 
พ.ศ. 2568 และวัน
สิ้นสุดโครงการ 27 
เมษายน พ.ศ. 2569 

47,000 1) เพ่ือให้นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย
ที่มีคุณภาพและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 
  2) เพ่ือให้นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มีความสามารถในการออกแบบพัฒนา
เค้าโครงการวิจัยอย่างมีคุณภาพ  
3) เพ่ือให้เพ่ือให้คณาจารย์สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสร้างความ
ร่วมมือด้านการวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 

ผศ.ดร.จิตรา ชนะกุล 

22 โครงการสัมมนาด้านการวิจัยการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

วันเริ่มต้นเมษายน 2569 
และวันสิ้นสุดโครงการ
พฤษภาคม 2569 

19,400 1) เพ่ือให้นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย

ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 



 
 

 30 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ที่มีคุณภาพและการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 
  2) เพ่ือให้นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอนมีความสามารถในการออกแบบพัฒนา
เค้าโครงการวิจัยอย่างมีคุณภาพและสอดคล้อง
กับทิศทางความต้องการของสังคม  
3) เพ่ือให้ปริญญาเอกสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอนมีความตระหนักในจรรยาบรรณของนักวิจัย
และพัฒนาเค้าโครงการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย
เพ่ือการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติและการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 

วันเริ่มต้น 20 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 และวัน
สิ้นสุดโครงการ 30 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 

100,000 1) เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ใน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
2) เพ่ือให้นิสิตมีทักษะการสื่อสารและสร้าง
เครือข่ายวิจัยจากการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
3) เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์ได้รับโอกาสในการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ 
 

ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการการอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอนและการวิจัยของ
นิสิตสาขาสังคมศึกษา 

วันเริ่มต้น 14กุมภาพันธ์ 
2569 และวันสิ้นสุด
โครงการ16 กุมภาพันธ์ 
2569 

53,100 1) เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ
มัธยมศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
หลักการจัดท าหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2) เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าหลักสูตร หลักการสอน กลวิธีการสอน 
รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การผลิต
การเลือกใช้สื่อ การวัดผลและประเมินผล 
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือให้นิสิตสามารถจัดท าร่างหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได้ 
 

ผศ.ดร.ประสงค์ สายหงษ์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ภาควิชาวจิัยและพัฒนาการศึกษา 

25 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี
สาขาคณิตศาสตร์เพ่ือ
เตรียมพร้อมเข้าสู่วิชาชีพครู รวม 
180,000 บาท 
ประกอบด้วย โครงการย่อย 
1. การสัมมนาเพ่ือปรับพ้ืนฐาน
และเตรียมความพร้อมนิสิตชั้นปี
ที่ 1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2569 

 

 
 
 

 
 

25,000 
 

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนิสิตสาขา
คณิตศาสตร์เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่วิชาชีพครู 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
1. การสัมมนาเพ่ือปรับพ้ืนฐานและเตรียมความ
พร้อมนิสิตชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
   - เพ่ือให้นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานคณิตศาสตร์ใน
รายวิชา Principle of Mathematics และ 
Calculus 1 

 
 
 
 
 
รศ.ดร.ประเสริฐ  
เรือนนะการ 
รศ.ดร.อพันตรี พูลพุทธา 
อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
อ.ดร.ศุกานดา ด่านกุล
ประเสริฐ 
 
 
 

2. การสร้างแรงบันดาลใจสู่การ
เป็นครูมืออาชีพนิสิตชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2569 

 

25,000 
 

2. การสร้างแรงบันดาลใจสู่การเป็นครูมืออาชีพ
นิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
   - เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ถึงบทบาทเก่ียวกับการเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

    - เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์และสร้างทัศนคติที่
ดีต่อการจัดการศึกษาแบบต่าง ๆ ในศตวรรษที่ 
21 
    -  เพ่ือให้นิสิตน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมนิสิตชั้น
ปีที่ 3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2569 

22,400 
 

3. การพัฒนาความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมนิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
   -  เพ่ือให้ความรู้และทักษะการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับนิสิต
สาขาคณิตศาสตร์ทั้ง 4 ชั้นปี 
    -  เพ่ือให้นิสิตสาขาคณิตศาสตร์ได้มีความรู้
และทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการเรียนใน
วิชาชีพครู การปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และ
ท างานในวิชาชีพครูในอนาคต 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. การสัมมนาและสร้างเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
คณิตศาสตร์นิสิตชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มกราคม – มีนาคม 
2569 

 

57,600 
 

4. การสัมมนาและสร้างเสริมประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาคณิตศาสตร์นิสิตชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
    - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ใน
เรื่องวิธีการที่ท าให้เด็กสนใจและการพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับการเป็นครูในอนาคต 
     - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะ
การสอนที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนและด้าน
ด้านบุคลิกภาพส าหรับการเป็นครูในอนาคต 
     - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อ
การเป็นครูในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การทบทวนความรู้มุ่งสู่การ
สอบบรรจุครูคณิตศาสตร์นิสิตชั้น
ปีที่ 4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

เมษายน – มิถุนายน 
2569 

 

40,000 
 

5. การทบทวนความรู้มุ่งสู่การสอบบรรจุครู
คณิตศาสตร์นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
     - เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ให้กับนิสิต
สาขาวิชาคณิตศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ก่อนการ
สอบบรรจุในปี 2567 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

     - เพ่ือแนะน าแนวทางในการเข้าสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 
     - เพ่ือสร้างความม่ันใจให้นิสิตที่จะเข้า
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

6. การพัฒนาวิชาการเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานระดับชาติหรือ
นานาชาตินิสิตชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มกราคม – มีนาคม 
2569 

 

10,000 
 

6. การพัฒนาวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงาน
ระดับชาติหรือนานาชาตินิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
   - เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตสาขาคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 
4 ให้มีผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย
และความเป็นสากล (ดูงาน
ต่างประเทศ) 

เมษายน - กรกฎาคม 
2569 

 

115,500 1. เพ ื ่อเป ิดโลกท ัศน ์  และม ุมมองทางด ้าน
การศึกษาและการวิจัยในระดับสากล 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นการวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ผศ.ดร.ทัศน์ศิรินทร์  
สว่างบุญ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  รวม 
70,500 บาท 
โครงการย่อย 
1. โครงการสัมมนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 
 
 
 
ธนัวาคม 2568 - 
เมษายน 2569 
 
 

 
 
 
 

 
 

10,800 
 
 

 

1) เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีความรู้ประสบการณ์และมี
โอกาส แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นด้านการวัดผล 
การประเมินผล สถิติและการวิจัยทางการศึกษา
ระหว่างกัน  
     2) เพ่ือสืบสานและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณาจารย์ และนิสิตสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3) เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสเสนอหัวข้อเรื่องที่
น่าสนใจในการท าวิทยานิพนธ์ 
     4) เพ่ือให้นิสิตได้รับฟังข้อคิดจากอาจารย์ใน
ภาควิชาและคณะกรรมการวิพากษ์ ใน
วิธีด าเนินการ 
ท าวิทยานิพนธ์ 
  5) เพ่ือสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ทางด้านการวิจัย ให้แก่นิสิต     

รศ.ดร.วราพร เอราวรรณ์ 
รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
ผศ.ดร.ทัศน์ศิรินทร์  
สว่างบุญ 
รศ.ดร.ญาณภัทร  
สีหะมงคล 
 

2. โครงการร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการ การวัดผล การประเมิน
และการวิจัยสัมพันธ์แห่งประเทศ
ไทยครั้งที่ 33 
 
 

มกราคม - มีนาคม 
2569 

 

59,700 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

     6) เพ่ือเข้าร่วมประชุม สัมมนาวิชาการ การ
วัดผล การประเมินและการวิจัยสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทยครั้งที่ 32  ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

28 โครงการงานบริหารสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทยส าหรับนิสิตปริญญา
โทและปริญญาเอกสาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

ธันวาคม 2568 70,000 1.เพ่ือร่วมกิจกรรมประสานความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนความรู้และงานทางวิชาการด้านการ
บริหารการศึกษากับสถาบันการศึกษาที่ผลิต
บัณฑิตทางการบริหารการศึกษาในประเทศ  
2.เพ่ือสร้างเครือข่ายการบริหารและพัฒนา
การศึกษาและเปิดโอกาสให้นิสิตและคณาจารย์
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนิสิต นักศึกษา
และคณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน อันจะ
เป็นเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สาขาวิชาที่มีประสิทธิภาพ 

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 

29 โครงการพัฒนาเครือข่ายการวิจัย
ทางการบริหารและพัฒนา

มีนาคม 2569 220,000 1.เพ่ือเปิดโอกาสให้คณาจารย์ และนิสิตหลักสูตร
ของภาควิชาการบริหารการศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ รวมทั้งการวิจัยกับ

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาร่วมกับนักวิจัยใน
สถาบันอุดมศกึษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ อันจะเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสาขาวิชาให้มีประสิทธิภาพในอนาคต 
2.เพ่ือสร้างเครือข่ายการวิจัยทางการบริหารและ
พัฒนาการศึกษากับศิษย์เก่าของหลักสูตรฯ และ
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ 
3.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพคณาจารย์ภาควิชาให้
เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการหลักสูตร กศ.ม. และ กศ.ด. 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

30 โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาทักษะวิชาชีพทางการ
บริหารการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพภาวะผู้น าส าหรับนิสิต
ปริญญาโท และปริญญาเอก

กุมภาพันธ์ 2569 70,000 1.เพ่ือการเตรียมความพร้อมแก่นิสิตใหม่ทั้งระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกเก่ียวกับทักษะวิชาชีพ
ทางการบริหาร และทักษะที่จ าเป็นต่อนิสิต
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา อัน
เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อนิสิตใหม่ใน
การศึกษาในหลักสูตร กศ.ม. และ กศ.ด. 

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 
2.เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพทางการ
บริหาร ศักยภาพภาวะผู้น า และทักษะที่ส าคัญ
แก่นิสิต ส าหรับเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
3.เพ่ือเปิดโอกาสให้คณาจารย์ นิสิตเก่าและนิสิต
ใหม่ได้มีกิจกรรมร่วมกันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
เกี่ยวกับหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะ
ผู้น าทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาอันจะ
เป็นเครือข่ายความร่วมมือที่ดีในอนาคต 

31 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ทักษะการวิจัย การน าเสนอเค้า
โครงการวิจัย ส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก 

กุมภาพันธ์2569 80,000 1.  เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตหลักสูตร กศ.ม. และ 
กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
ได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจการจัดท าเค้า
โครงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา และเกิด
ทักษะการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ตาม

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และคุรุสภาก าหนด 
2.  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
การจัดท าบทความวิจัยและการตีพิมพ์บทความ
วิจัยในวารสารระดับชาติ และระดับนานาชาติ
ให้แก่นิสิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและวิจัยร่วมกัน อันจะส่งผลดีต่อ
การรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

32 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ทักษะการวิจัย การสร้าง
เครื่องมือและการเขียนรายงาน
การวิจัยและพัฒนาทางการ
บริหารการศึกษา ส าหรับนิสิต
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

กุมภาพันธ์ 2569 80,000 1.  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตหลักสูตร กศ.ม. และ 
กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
ได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจทิศทาง แนวโน้มการ
วิจัยทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา 

2.  เพื่อให้นิสิตสามารถสร้างเครื่องมือและการ
เขียนรายงานการวิจัยและพัฒนาทางการบริหาร
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

33 โครงการศึกษาดูงาน สถานศึกษา
ต้นแบบในประเทศ เพ่ือ
เสริมสร้างการจัดการศึกษาที่เป็น
เลิศส าหรับนิสิตปริญญาโท-เอก 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา 

ธันวาคม 2568 100,000 1. เพ่ือเพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์
ด้านการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศส าหรับนิสิต
ปริญญาโท-เอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้บริหารและนิสิต นักศึกษาซึ่งเป็นประสบการณ์
การบริหารจัดการศึกษา อันจะเป็นประสบการณ์
เพ่ือการบริหาร รวมถึงเป็นแนวทางในการ
เทียบเคียงคุณภาพ benchmark ด้านการบริหาร
และพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. เพ่ือให้นิสิตได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
เครือข่ายวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 

34 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตอาสาตาม

พฤษภาคม 2569 50,000 1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ส าหรับผู้บริหารมือ

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานการเรียนรู้ของคุรุสภา 
ส าหรับนิสิตหลักสูตร กศ.ม. และ 
กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา 

อาชีพ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ของคุรุสภา และมี
คุณภาพตามเกณฑ์หลักสูตร AUN-QA 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาให้แก่นิสิต ใน
การเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
มืออาชีพในอนาคต 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
35 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  
สาขาวิชาเทคโนฯ ระดับปริญญา
ตรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2569 (132,100 บาท) 
ประกอบด้วย โครงการย่อย 
1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตเทคโน
ฯระดับปริญญาตรี 

 
 
 
 
 

มิถุนายน 2569 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาควิชาการจัดการเรียน
การสอนแผนการเรียน การปฏิบัติตัว วางตัว การ
ใช้ชีวิตนิสิต และการสานสัมพันธ์น้องพ่ีเทคโน
การศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
 
 
 
 
ผศ.ดร.มานิตย์  อาษานอก 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 

2. โครงการเตรียมความพร้อม
และศึกษาดูงานก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยี
การศึกษา 

มีนาคม 2569 30,000 เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์
วิชาชีพนอกห้องเรียนและจากประสบการณ์จริง 

อ.ดร.เหมมิญช์  
ธนปัทม์มีมณี 

3. โครงการบริการให้ค าปรึกษา ตุลาคม 2568 2,000 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์และ
การแก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การ
สื่อสารและความร่วมมือ 

อ.ดร.มาณวิกา กิตติพร 

4. โครงการแสดงความยินดีกับ
รุ่นพี่ส าเร็จการศึกษาและค้นหา
สุดยอดนิสิตเทคโนฯ (The Best’ 
Student ETC) 

ธันวาคม 2568, 
เมษายน 2569 

15,200 เพ่ือให้ศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบันได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กันและสร้าง
เครือข่ายการท างานร่วมกัน 

ผศ.ก่อเกียรติ  ขวัญสกุล 

5. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า สิงหาคม 2569 5,000 เพ่ือให้ศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบันได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กันและสร้าง
เครือข่ายการท างานร่วมกัน 

ผศ.ดร.ธนดล  ภูสีฤทธิ์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการพัฒนานิสิตบูรณา
การความรู้ ทักษะ และวิจัย
ภาควิชาเทคโนฯ 

พฤศจิกายน 2568,
ธันวาคม 2568, 
สิงหาคม 2569 

49,500 เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนิสิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษา
และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณาจารย์ประจ าภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกคน 

7. โครงการเตรียมความพร้อมใน
การเรียนส าหรับนิสิตใหม่
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา
และคอมพิวเตอร์ศึกษา 

สิงหาคม 2569 8,500 เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

อ.ดร.บวรรัตน์ ศรีมาน 

8. โครงการพัฒนาคุณภาพนิสิต
เทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษาให้มีจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 

เมษายน 2569 7,000 เพ่ือให้นิสิตมีจิตอาสาพัฒนาชุมชนและเป็นการ
สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

คณาจารย์ประจ าภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกคน 

9. โครงการน าเสนอผลงานนิสิต
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(มหกรรมคนท าสื่อฯ) 

เมษายน 2569 9,900 เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์
วิชาชีพ 
เพ่ือเป็นการจัดแสดงผลงานและน าเสนอ
หน่วยงานที่ได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิตชั้นปีที่ 3 

คณาจารย์ประจ าภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกคน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
สาขาเทคโนฯ ระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(78,000) โครงการย่อย ดังนี้ 
1. โครงการเปิดโลกทัศน์ทาง
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 

 
สิงหาคม 2569 

 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
- เพ่ือให้นิสิตและคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเป็นผู้น าและ
ทักษะจ าเป็นด้านวิชาการด้านเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา   

 
 
 
 
 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกท่าน 

2. โครงการพัฒนาวิทยานิพนธ์ กรกฎาคม 2569 20,000 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์และ
การแก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การ
สื่อสารและความร่วมมือ 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกท่าน 

3. โครงการโสตฯ - เทคโนฯ
สัมพันธ์  

พฤศจิกายน 2568 20,000   เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประสบการณ์ตรงการประชุมวิชาการและ
การเผยแพร่ผลงานวิชาการ  การตีพิมพ์วิจัย
ระดับนานาชาติ 

คณาจารย์ประจ าภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกคน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการสัมมนาบูรณาการใน
รายวิชา ป.โท 

พฤศจิกายน 2568 4,000 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์และ
การแก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การ
สื่อสารและความร่วมมือ 

ผศ.ดร.ธนดล ภสูีฤทธิ์ 

5. โครงการสัมมนาบูรณาการใน
รายวิชา ป.เอก 

พฤศจิกายน 2568 4,000 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ประกอบด้วย การคิดเชิงวิพากษ์และ
การแก้ปัญหา นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การ
สื่อสารและความร่วมมือ 

ผศ.ดร.รัฐสาน์ เลาสุรโยธิน 

6. โครงการแสดงความยินดีกับ
รุ่นพี่ที่ส าเร็จการศึกษา 

ธันวาคม  2568,เมษายน 
2569 

10,000 เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมแสดงความยินดี
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตและสานสัมพันธ์รุ่น
น้องรุ่นพี่ศิษย์เก่า 

คณาจารย์ประจ าภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกคน 

กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 

งานประกันคุณภาพหลักสูตร 
37 โครงการปรับปรุงปรับปรุง

หลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

90,000 เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ทุกหลักสูตร 

- รศ.ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน 
- หัวหน้าภาควิชา 
- ปธ.หลักสูตร 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

38 โครงการเตรียมความพร้อม        
ก่อนรับการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตุลาคม 2568 15,000 เพ่ือประชุมเตรียมความพร้อม ก่อนรับการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 

- เลขานุการภาควิชา 
- นางเพ็ญสิริ วังหน้า 
 
 
 39 โครงการประเมินหลักสูตร        

คณะศึกษาศาสตร์                   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2569 

95,000 เพ่ือหลักสูตรรับการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร    โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
ตามเกณฑ์ สกอ. หรือ เกณฑ์ AUN-QA ทุก
หลักสูตร 

40 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์          
การเรียนรู้หลักสูตร                        
คณะศึกษาศาสตร์            
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ธันวาคม 2568 , 
มิถุนายน2569 

42,000 เพ่ือทุกหลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนการสอนให้สอดคล้องตามเกณฑ์ 

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

41 โครงการ EDU  MSU  OPEN  
HOUSE  2026  เปิดโลกแห่ง
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ธันวาคม 2568 55,000 1.  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนและผู้ปกครอง 
ได้รับทราบข้อมูลภารกิจหลักของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และ
ผลงานด้านต่าง  ๆ  ของคณะศึกษาศาสตร์ 

- รศ.ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน 
- นางศุภรภัทร์  กลมดวง 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อสายตาสาธารณชน  ในด้านการ
ผลิตบัณฑิต   

42 โครงการแนะแนวการศึกษาการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ใน
ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  Road  Show  
ประจ าปีการศึกษา  2569 

สิงหาคม  2569 37,000 1  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนและผู้ปกครอง 
ได้รับทราบข้อมูลภารกจิหลักของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
และผลงานด้านต่าง  ๆ  ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
  2  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสายตาสาธารณชน  
ในด้านการผลิตบัณฑิต   

- รศ.ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน 
- นางศุภรภัทร์  กลมดวง 
 

43 โครงการอบรมโปรแกรม iThesis 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

ครั้งที่ 1 ธันวาคม 2568 
ครั้งที่ 2 
กรกฎาคม 2569 

7,200 
 

เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจใช้งานระบบ 
iThesis 

- รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
- น.ส.วาสินี ปรีจ ารัส 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

44 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา  2569 

มิถุนายน 2569 26,000 1) เพื่อปฐมนิเทศนิสิตใหม่ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคณะศึกษาศาสตร์  ในด้าน
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
ลงทะเบียน การให้บริการ การเข้าร่วมกิจกรรม
นิสิต สวัสดิภาพนิสิต  และกฏระเบียบ วินัยของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2) เพื่อให้นิสิตใหม่ได้รับความรู้เรื่องทักษะการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
- น.ส.วาสินี ปรีจ ารัส 

งานส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

45 โครงการกระดานด าสัมพันธ์ ครั้ง
ที่ 20 

กุมภาพันธ์ 2569 120,000 1. เพ่ือสานสัมพันธ์อันดี ระหว่างนิสิตนักศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร ทั้ง 5 สถาบัน ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา และ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนทักษะ
ทางด้านวิชาการและทักษะประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกัน  

น.ส.จุฑามาศ พุทธสาระ
วงค ์
นายมนต์ชัย  ทัพสุริย์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3. เพ่ือแลกเปลี่ยนอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของแต่ละ
สถาบัน 

46 โครงการค่ายคนพันธ์ครู EDU 
CAMP ครั้งที่ 5 

พฤศจิกายน 2568 30,000 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสารทางวิชาการให้แก่
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับ
นักเรียน และมหาวิทยาลัยในเครือข่าย 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับบริบทของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยใน
เครอืข่าย 

น.ส.จุฑามาศ พุทธสาระ
วงค ์
นายมนต์ชัย  ทัพสุริย์ 

47 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2569 

มิถุนายน 2569 120,000 1. เพ่ือปฐมนิเทศนิสิตใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคณะศึกษาศาสตร์  ในด้านหลักสูตร การให้ 
บริการ การเข้าร่วมกิจกรรม สวัสดิภาพนิสิต และ 
กฎระเบียบ วินัยของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้เรื่องทักษะการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม บนพื้นฐานความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 

น.ส.จุฑามาศ พุทธสาระ
วงค ์
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

48 โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร คณะศึกษาศาสตร์   

ธันวาคม 2568 140,000 1. เพ่ือแสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิต 
และดุษฎีบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ที่ส าเร็จ
การศึกษา 
2. เพ่ือฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎี
บัณฑิตสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรได้อย่างถูกต้อง 

น.ส.จุฑามาศ  พุทธสาระวงค ์
นายมนต์ชัย  ทัพสุริย์ 
 

49 โครงการศึกษาศาสตร์รวมใจ ติด
ป้ายบูชาครู 

สิงหาคม 2569 50,000 1. เพ่ือแสดงความยินดีกับนิสิตชั้นปีที่ 2 ในพิธีติด
ป้ายคณะศึกษาศาสตร์ 
2. เพ่ือรักษาประเพณีการติดป้าย 
คณะศึกษาศาสตร์ ที่สืบต่อกันมา 

น.ส.จุฑามาศ  พุทธสาระวงค ์

50 โครงการ EDU Skill Up 
ยกระดับนักกิจกรรม 

กรกฎาคม 2569 70,000 1. เพ่ือศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอกให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาศักยภาพผู้น า
จากทุกสาขาวิชา ผู้น าชมรม และองค์กรนิสิต  
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพนักกิจกรรมให้เกิดทักษะ 
มีมุมมองก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม
ปัจจุบัน 
3. เพ่ือให้นักกิจกรรมคณะศึกษาศาสตร์ 

น.ส.จุฑามาศ  พุทธสาระวงค ์
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงิน และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม 

51 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
และเชิดชูเกียรตินิสิต คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

ตุลาคม 2568 - สิงหาคม 
2569 

50,000 1. เพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
การจัดกิจกรรมและบริการวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตได้แสดงศักยภาพ    
ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
3. เพ่ือเชิดชูเกียรตินิสิตที่สร้างชื่อเสียง 
ให้กับคณะศึกษาศาสตร์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

นายมนต์ชัย  ทัพสุริย์ 
 

ศูนย์กิจการต่างประเทศ 

52 โครงการ EDU Growth 
Program 2025 

1 – 15 มิถุนายน 2569 90,000 1) เพิ่มจ านวนนิสิตชาวต่างชาติที่เข้ามา
แลกเปลี่ยนในคณะศึกษาศาสตร์ 
2) เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ด้านวัฒนธรรมให้ผู้ที่
เข้าร่วมโครงการ 
3) เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิชาการให้กับผู้
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 
น.ส.เมลินดา ทวยภา 
Ms. Hossana Praise 
Santos Calangian 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

53 โครงการ English for 
PostGrads 

20 – 25 เมษายน 2569 30,000 1) เตรียมความพร้อมบุคลากรสายสนับสนุนใน
การทดสอบภาษาอังกฤษ ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2) เตรียมความพร้อมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ใน
การทดสอบภาอังกฤษที่จัดโดยมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 
น.ส.เมลินดา ทวยภา 
 

54 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
เตรียมพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ  
(English for Teachers) 

1 – 20 กุมภาพันธ์ 
2569 

100,000 พัฒนาความรู้และความเข้าใจทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านการฟัง 
(Listening) การพูด (Speaking) การอ่าน 
(Reading) และคลังค าศัพท์ (Vocabulary 
Development) เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในอนาคต 

ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 
น.ส.เมลินดา ทวยภา 
อ.ดร.ณัฐธิดา ตาชัยภูมิ 

55 โครงการ Global Explorer 
Program 2025   

1 – 20 สิงหาคม 2569 450,000 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโอกาสในการเข้าร่วม
อบรมพัฒนาตนเอง ณ ต่างประเทศ  
3. เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  

ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 
น.ส.เมลินดา ทวยภา 
Ms. Hossana Praise 
Santos Calangian 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการในต่างประเทศ 
ผลักดันให้คณะศึกษาศาสตร์ได้รับการยอมรับใน
ระดับสากล 

56 โครงการศิษย์นานาชาติสัมพันธ์ 1 – 15 กรกฎาคม 2569 30,000 1. เพ่ือเสริมสร้างระบบเครือข่ายศิษย์นานาชาติ
ให้มีความเข้มแข็ง  
2. เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม Inter Day หรือ
กิจกรรมของนิสิตนานาชาติในระดับคณะ และ
มหาวิทยาลัย   
3. เพ่ือส่งเสริมศิษย์นานาชาติทั้งศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ
และมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการในต่างประเทศ    

ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 
น.ส.เมลินดา ทวยภา 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

57 โครงการกิจกรรมเสริมความเป็น
ครู ส าหรับนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตชั้นปีที่ 1-3  

ครั้งที่ 1 จัด ช่วง ต.ค. 
68 
ครั้งที่ 2 จัดช่วง ก.พ. 68 

82,000 1. เพ่ือให้มีความศรัทธามีจิตวิญญาณความเป็น
ครูและอุทิศตน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เป็นที่พ่ึง
ของชุมชนและสังคม 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2. เพ่ือให้เข้าใจในธรรมชาติผู้เรียน ครู โรงเรียน 
ชุมชน มีวินัยและความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
3. เพ่ือให้มีทักษะการคิดริเริ่ม คิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่และประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและส่วนรวม 
4. เพ่ือให้มีทักษะการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงภาษาอ่ืน ๆ ในการสื่อสาร 
5. เพ่ือให้มีมารยาทดี มีความตระหนักใน
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ทางวิชาชีพครูในศาสตร์ตามสาขาและ
บูรณาการข้ามศาสตร์ 

58 โครงการสัมมนากลางปี นิสิตฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2568 
 

 ตุลาคม 2568 40,000 1.  เพ่ือให้นิสิตได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหา
และประสบการณ์ที่ได้รับจากการไปฝึก
ปฏิบัติการสอนในแต่ละสถานศึกษาต่าง ๆ แล้ว
สามารถน าความรู้และเทคนิคในการเผชิญกับ
ปัญหาต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการฝึก

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ประสบการณ์วิชาชีพครูให้ได้ดีและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
2.  เพ่ือให้นิสิตเกิดความเข้าใจในหลักการท าวิจัย
ให้มากยิ่งขึ้น 
3.  เพื่อให้นิสิตเตรียมวางแผนการท างาน และ
แนวทางการฝึกปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 2 
ให้มีประสิทธิภาพ 

59 โครงการสัมมนากลางปี
สถานศึกษาร่วมผลิตบัณฑิตครู 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

ตุลาคม  2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1.  เพ่ือให้รับฟังการสะท้อนสภาพการฝึกสอน
ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
2.  เพ่ือสร้างความเข้าใจในรูปแบบการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิตหลักสูตร กศ.บ.
4 ปี ในระบบ Coteaching EDU.MSU. ให้แก่
ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศนิสิต  

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 

60 โครงการปฐมนิเทศนิสิตรายวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพครู 1,3  
ประจ าปีการศึกษา 1/2568 

1)วิชาชีพครู1 จัดช่วง 
พฤศจิกายน 2568 
2) วิชาชีพครู2 จัดช่วง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1.  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนิสิตชั้นปีที่ 1-3 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2569 

2.  เพื่อให้นิสิตเข้าใจบทบาทหน้าที่ ขอบเขตการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1-3 
3.  เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างาน
ร่วมกัน 

61 โครงการสัมมนาปลายปี
สถานศึกษาผู้ร่วมผลิตบัณฑิต 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 ไม่ใช้งบประมาณ 1.  เพ่ือให้รับฟังการสะท้อนสภาพการฝึกสอน
ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
2.  เพ่ือขอบคุณครูพ่ีเลี้ยงและสถานศึกษาท่ีร่วม
ผลิตบัณฑิต  
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการร่วม
ผลิตบัณฑิตในอนาคต 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 

62 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ
ระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา 
2567 

มีนาคม 2569 
 

50,000 1. เพ่ือให้นิสิตได้มีน าความรู้ด้านการวิจัยในชั้น
เรียนมาน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจาก
ได้ลงปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้นิสิตมีผลงานด้านวิชาการเก่ียวกับการ
วิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครู
และพัฒนาผู้เรียนในอนาคตต่อไป 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงออกถึงความเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถและเป็นผู้น า 

63 โครงการสัมมนาและปัจฉิมนิเทศ
นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  ปีการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 
 

61,000 1.  เพ่ือให้นิสิตได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหา
และประสบการณ์ที่ได้รับจากการไปฝึก
ปฏิบัติการสอนในแต่ละสถานศึกษาต่าง ๆ 
2.  เพ่ือให้นิสิตได้มีแนวทางในการปฏิบัติอาชีพ
ครู สามารถน าความรู้และเทคนิคในการเผชิญกับ
ปัญหาต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพครูได้ดีมี
ประสิทธิภาพ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
3.  เพ่ือให้นิสิตได้รายงานผลการปฏิบัติงาน และ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมาย จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
4.  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ เตรียมความพร้อม
ก่อนออกสอบบรรจุครู 
5.  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และศิลปวัฒนธรรม ความเป็นครูและรักในอาชีพ
ความเป็นครู 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

64 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสู่
การฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

มีนาคม 2569 58,700 1.  เพ่ือพัฒนานิสิตครูให้ประพฤติปฏิบัติตนด้าน
ศีล สมาธิ ปัญญา และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2.  เพ่ือปลูกฝังให้นิสิตมีความศรัทธาในอาชีพครู 
3.  เพ่ือให้นิสิตน าประสบการณ์ท่ีได้ 
ไปปรับประยุกต์ใช้ในวิชาชีพครู และ 
วิถีการด ารงชีวิตได้อย่างเต็มศักยภาพ 
4.  เพ่ือให้นิสิตเตรียมความพร้อมคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การ 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 

65 โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออก
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2569 

เมษายน 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ให้กับนิสิต 
2.  เพื่อให้นิสิตเข้าใจบทบาทหน้าที่ ขอบเขต
ภาระงาน ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3.  เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ประสบการณ์การท างาน
ร่วมกัน 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 

66 โครงการปฐมนิเทศสถานศึกษาผู้
ร่วมผลิตบัณฑิต คณะ

เมษายน 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการและ
เตรียมการในการรับนิสิตเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2569 
 

2.  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
สามารถตรวจสอบและสังเกตการปฏิบัติงานของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างถูกต้อง 
3.  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง
เข้าใจและสามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ท่ีศูนย์ฝึก
ประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพได้อย่างมีถูกต้อง 

67 โครงการประชุมอาจารย์นิเทศก์
นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 
 

ช่วงที่ 1  เมษายน 2569 
ช่วงที่ 2 กันยายน 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ - เพ่ือทบทวนและสร้างความเข้าใจหลักการนิเทศ
นิสิต 
- เสนอแนะสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขการ
ด าเนินงานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

อ.ดร.สาวิตรี ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 

SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา   

1 โครงการติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา 2568 

พฤศจิกายน 2568 90,000 1. เพ่ือให้นิสิตในระดับปริญญาโทและปริญญา 
เอกได้มีการน าเสนอความก้าวหน้าในการท า 
วิทยานิพนธ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ญดา ธาดาณัฐภักดิ์ 

2 โครงการบูรณาการด้านวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม ด้าน

มิถุนายน 2569 50,000 1)เพ่ือให้ผู้เข้าโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเขียนงานวิจัยการเขียนบทความวิจัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ญดา ธาดาณัฐภักดิ์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย
และการกีฬาสู่สากล 

และการเลือกวารสารเพื่อตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ 
2) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกให้กับสถาบันในต่างประเทศ 

ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

3 โครงการสัมมนา เรื่อง “การวิจัย
ทางจิตวิทยาและการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีคุณภาพ
ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

มิถุนายน 2569 19,200 บาท 1) เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยารู้และเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้ม
ความรู้ทางจิตวิทยาและการวิจัยทางจิตวิทยา 
2) เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยารู้และเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีมาตรฐาน 
3) เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยาสามารถวางแผนการท าวิทยานิพนธ์ได้
ตามแผนการศึกษาที่หลักสูตรก าหนด 

ผศ.ดร.อารยา  ปิยะกุล 

4 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะวิชาชีพนิสิตสาขาวิชา

พฤษภาคม 2569 100,000 บาท 1) เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยารู้และเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้ม
ความรู้ทางจิตวิทยาและการวิจัยทางจิตวิทยา 

อ.พันตรีหญิง ดร.ดุษฎี  
เล็บขาว 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

จิตวิทยา ระดับบัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2569  (ต่างประเทศ) 

2) เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยารู้และเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีมาตรฐาน 
3) เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยาสามารถวางแผนการท าวิทยานิพนธ์ได้
ตามแผนการศึกษาที่หลักสูตรก าหนด 

5 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และ
ศักยภาพคณาจารย์ภาควิชา
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว  (ต่างประเทศ) 

พฤษภาคม 2569 110,000 บาท 1) เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิชาการ  ภาษาอังกฤษ  
และการสื่อสารทางวิชาการระดับนานาชาติให้กับ
คณาจารย์  นักวิจัย 
2)  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการเขียนบทความ
วิจัย  ตีพิมพ์  และน าเสนอผลงานในระดับ
นานาชาติ 
3)  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  
และการวิจัยกับองค์กรหรือสถาบันใน
ต่างประเทศ 

รศ.ดร.ภมรพรรณ์ ยุระ
ยาตร์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4)  เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
เทคโนโลยี  และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่าง
มหาวิทยาลัย   
และองค์กรนานาชาติ 
5)  เพ่ือยกระดับคุณภาพการวิจัยและความเป็น
สากลของสถาบันให้สามารถแข่งขันและเป็นที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

6 โครงการการพัฒนาศักยภาพ 
สร้างเสริมประสบการณ์ และ
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
ในระดับนานาชาติ 

วันเริ่มต้น ตุลาคม 2568
และวันสิ้นสุดโครงการ
สิงหาคม  2569 

 

173,000 1) เพ่ือให้คณาจารย์มีโอกาสในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เชิงวิชาการและสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
ในระดับนานาชาติ 
2) เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้และสร้างโอกาสในการ
ผลิตผลงานเชิงวิชาการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน
ระดับนานาชาติ 
 
 

ผศ.สุดาเรศ  ศิริสิทธิ์ธน
ภาค 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 

งานวิจัยและวารสาร 

7 โครงการอุดหนุนส่งเสริมการวิจัย
ประเภทส่งเสริมการตีพิมพ์ใน 
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
ส าหรับคณาจารย์และ                  
บุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ย- ธ.ค. 68, ม.ค. 69, 
มิ,ย, 69, ส.ค - ก.ย 69 
 

753,000 
 

1. เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้สามารถ ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 2.  เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านการวิจัย สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและ
องค์กรภายนอกในการด าเนินโครงการวิจัยที่มี
เป้าหมายร่วมกัน 

ผศ.ดร.จิระพร  ชะโน 
อ.ดร.อัจฉราวดี  ศรีจรูญ  
อ.ดร.บวรพจน์  ชมภูนุช 
นางรุ่งทิพย์ สิงพร 

8 โครงการกิจกรรมส่งเสริมเชิดชู
เกียรตินักวิจัยดีเด่นบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

สิงหาคม 2569  
 

 

41,100 1. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้คณาจารย์นักวิจัยมี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการเขียน
ผลงานวิจัย 
เพ่ือเสนอตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
ความสามารถในการพัฒนางานที่ปฏิบัติ เพื่อ
น าไปสู่การขอผลงานทางวิชาการต่อไป 

ผศ.ดร.จิระพร  ชะโน 
อ.ดร.อัจฉราวดี  ศรีจรูญ   
อ.ดร.บวรพจน์  ชมภูนุช 
นางรุ่งทิพย์ สิงพร 

9 โครงการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

พฤษภาคม 2569 500,000 เพ่ือส่งเสริมการปฏิรูปทางการศึกษาโดยการสร้าง
กลไกความร่วมมือทางด้านการศึกษาและ

ผศ.ดร.จิระพร  ชะโน 
อ.ดร.อัจฉราวดี  ศรีจรูญ  
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษาของประเทศไทยและประเทศใน
ภูมิภาคต่าง ๆ  

อ.ดร.บวรพจน์  ชมภูนุช 
นางรุ่งทิพย์ สิงพร 
นางสาวเมลินดา  ทวยภา 

10 โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ณ 
ต่างประเทศ 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2568   

450,000 1) เพ่ือส่งเสริมทักษะการวิจัยของนิสิตระดับ 
2) เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาในวารสารที่ 
มีคุณภาพระดับนานาชาติ (ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.) 
3) เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

1) ผศ.ดร.จิระพร ชะโน 
2) รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสี
อ่อน 
3) อาจารย์อัจฉราวดี   
ศรีจรูญ  
4) อาจารย์ ดร.บวรพจน์  
ชมภูนุช 
5) นางรุ่งทิพย์ สิงพร 
6) น.ส.วาสินี ปรีจ ารัส 
7) น.ส.เมลินดา ทวยภา 

11 โครงการพัฒนาอาจารย์นักวิจัย
ร่วมท าวิจัยระยะสั้น ณ 
ต่างประเทศ 
(Outbound) 

พฤศจิกายน - ธันวาคม
2568   

552,000 1) เพ่ือส่งเสริมทักษะการวิจัยของคณาจารย์/
นักวิจัย ณ ต่างประเทศ 

ผศ.ดร.จิระพร  ชะโน 
อ. ดร.อัจฉราวดี  ศรีจรูญ  
อ.ดร.บวรพจน์  ชมภูนุช 
นางรุ่งทิพย์ สิงพร 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2) เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของ
อาจารย์/นักวิจัย ในวารสารที่คุณภาพระดับ
นานาชาติ  
3) เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

นางสาวเมลินดา  ทวยภา 

12 โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
นักวิชาการ/นักวิจัยระยะสั้น 
(Inbound Visiting Professor) 

มีนาคม 2569 400,000 1) เพ่ิมจ านวนการแลกเปลี่ยน บุคลากร/
นักวิชาการ/อาจารย์/นักวิจัย ระยะสั้นร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ (จากสถาบันที่มีและไม่มี 
MoU)  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ฝึกอบรม พัฒนา
ความรู้ด้านการวิจัยและ 
การจัดการเรียนการสอนให้กับนิสิต ตลอดจน
คณาจารย์ในคณะ 
2) เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในคณะได้ร่วมพัฒนา
งานวิจัยกับนักวิชาการ/นักวิจัยจากสถาบัน
ต่างประเทศ และเผยเพร่ผลความวิจัยในระดับ
นานาชาติ 
 

ผศ.ดร.จิระพร  ชะโน 
อ.ดร.อัจฉราวดี  ศรีจรูญ  
อ.ดร.บวรพจน์  ชมภูนุช 
นางรุ่งทิพย์ สิงพร 
นางสาวเมลินดา  ทวยภา 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

SO3 ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืนและตอบสนองความต้องการของนานาชาติ 

ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

1 โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทาง
จิตวิทยาเพ่ือชุมชน 

กรกฎาคม 2569 20,000 บาท 1) เพ่ือให้นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยาสามารถบูรณา
การองค์ความรู้ในหลักสูตรมาสู่บริการทาง
จิตวิทยา  
2) เพ่ือประชาสัมพันธ์ศูนย์ความเป็นเลิศทาง
จิตวิทยาแก่ชุมชนและสังคม 

ผศ.กรรณิกา  พันธ์ศรี 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะสู่ความ
เป็นครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 

วันเริ่มต้น 1ตุลาคม 
2568 – 31 เมษายน 

2569 

124,400 1)เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์ปฐมวัยที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานจริงและสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
2) เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการศึกษาปฐมวัยและ
กระบวนการแก้ปัญหาด้วยการลงมือปฏิบัติจริง
ผ่านการบริการวิชาการและองค์ความรู้ทาง

อ.บงกชกร ศุภเกษร 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาปฐมวัยเพื่อพัฒนาพัฒนาสมรรถนะสู่
ความเป็นครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
3)เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของนิสิตบนพื้นฐานการ
วิจัยสู่การสร้างนวัตกรรมการท างานและบูรณา
การความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาสู่การผลิต
บัณฑิตที่เป็นเลิศ 

3 โครงการศึกษาศาสตร์วิชาการ 
เปิดบ้านครูภาษาไทย (Thai 
Teacher Open House) ครั้งที ่
8 

วันเริ่มต้น 9มกราคม 
2569 และวันสิ้นสุด
โครงการ 9มกราคม 
2569 

125,800 1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตครู
ภาษาไทยในการบูรณาการศาสตร์ความรู้เพื่อ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอย่างและการบริการ
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพสู่สังคม 
2)  เพ่ือยกระดับองค์ความรู้และทักษะด้านการ
สอนภาษาไทยและวรรณคดีไทยให้นิสิตและ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะในการวางแผน 
ออกแบบ และด าเนินการกิจกรรมวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อ.ดร.อารีย์รัตน์ โนน
สุวรรณ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4)  เพ่ือส่งเสริมการแสดงความสามารถด้าน
ทักษะทางภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

4 โครงการค่าย Kru Eng เติมฝัน
ปันรอยยิ้มแก่โรงเรียนและชุมชน 
เติมทักษะชีวิตและสังคมแก่ครู
ภาษาอังกฤษ 

วันเริ่มต้น 1 ตุลาคม 
2568 และวันสิ้นสุด
โครงการ 31 ธันวาคม 
2568 

 

63,300 1) เพ่ือออกแบบและปรับปรุงภูมิทัศน์สร้าง
บรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน
และภายในสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบท
ของสังคมท้องถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและสังคมให้แก่นิสิต 
อาทิ การท างานเป็นทีมการแก้ปัญหาการปรับตัว
ได้ ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนและการมี
จิตสาธารณช่วยเหลือสังคมและชุมชนผ่านการลง
มือปฏิบัติจริง 
3) เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์การการ
ท างานและการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของนิสิต 
อันเป็นประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา  
ตาชัยภูมิ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

การประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

5 โครงการบริการวิชาการค่าย
ภาษาอังกฤษ (English Camp) 

วันเริ่มต้น 1 มกราคม 
2569 และวันสิ้นสุด
โครงการ 28 กุมภาพันธ์ 
2569 

22,000 1)เพ่ือพัฒนาให้นิสิตมีทักษะด้านวิธีวิทยาการการ
จัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติและการบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติจริงในรูปแบบต่าง ๆ 
2) เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งทักษะ
การฟัง พูด อ่าน และเขียนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
3) เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์การการ
ท างานและการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของนิสิต 
อันเป็นประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา (ผู้ใช้บัณฑิต) 
4) เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม และมี
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพครู 

อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา  
ตาชัยภูมิ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการสร้างความร่วมมือ
โรงเรียนเครือข่ายเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษาของนิสิตครู 

วันเริ่มต้น ธันวาคม 
2568 และวันสิ้นสุด
โครงการ ธันวาคม 2568 

22,400 1. เพ่ือให้นิสิติตครูสามารถวางแผนออกแบบ
ชิ้นงานด้านสะเต็มศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์และ
เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
2.เพ่ือฝึกประสบการณ์ในการออกแบบและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในบริบท
จริงให้กับนิสิตครูผ่านการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์
โดยการเรียนรู้แบบชุมชนเป็นฐานให้กับโรงเรียน
ในเครือข่าย 
3.เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ และเครืองข่าย กับ
โรงเรียนในท้องถิ่น 
4. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาระหว่างครูผู้สอนใน
ระดับโรงเรียน นิสิตและอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
สู่การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ผศ.ดร.ฐิติวรดา  พลเยี่ยม 

7 โครงการค่ายครูสังคมอาสา
พัฒนาโรงเรียนครั้งที่ 15 

วันเริ่มต้น 14ธันวาคม 
2568 และวันสิ้นสุด

41,300 1.เพ่ือเสริมสร้างให้นิสิตมีประสบการณ์ทางด้าน
วิชาชีพครู ฝึกทักษะกระบวนการคิด การเป็น

ผศ.ดร.ประสงค์  สายหงษ์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 16ธันวาคม 
2568 

ผู้น า และผู้ตามที่ดี การท างานเป็นทีม การปลูก
จิตส านึกในการบ าเพ็ญประโยชน์ มีจิตสาธารณะ 
เป็นผู้เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเรียนรู้การอยู่
ร่วมกับชุมชน 
2. เพ่ือสร้างเสริมให้นิสิตเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น และสามารถพัฒนาสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เข้าใจ ความสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน 
และสามารถบูรณาการให้สอดคล้องกับสาขาวิชา  
3.เพ่ือส่งเสริมนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักใน
วิชาชีพครู ทราบถึงปัญหาทางการศึกษาใน
สถานศึกษาอยู่เขตพ้ืนที่ชุมชน 

กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 
งานบริการวิชาการ 

8 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
คลินิกวิจัยเคลื่อนที่ 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2569 

80,000 1. เพ่ือบริการวิชาการโดยเน้นองค์ความรู้ด้าน
การวิจัย และบูรณาการเข้าสู่การเรียนการสอน 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานเชิงพ้ืนที่กับ
บุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษา 

ศูนย์บริการวิชาการฯ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3. เพ่ือพัฒนาระบบคลินิกวิจัยให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

9 โครงการส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงค านวณด้วยโครงงานหุ่นยนต์
ในโรงเรียนของชุมชน 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2569 

20,000 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการใน
การจัดการเรียนการสอนการคิดเชิงค านวณด้วย
ใช้หุ่นยนต์ในโรงเรียนของชุมชน 
2. เพ่ือประเมินความสามารถในการสอน
วิทยาการค านวณโดยใช้หุ่นยนต์ในโรงเรียนของ
ชุมชนของนิสิตหลังการให้บริการฝึกอบรม 
3. เพ่ือประเมินความสามารถในการคิดเชิง
ค านวณของนักเรียนหลังจากการให้บริการอบรม
การคิดเชิงค านวณโดยใช้หุ่นยนต์ในโรงเรียนของ
ชุมชน 
4. เพ่ือประเมินโครงการหลังการให้บริการ
ฝึกอบรมการคิดเชิงค านวณโดยใช้หุ่นยนต์ใน
โรงเรียนของชุมชน 
 
 

ศูนย์บริการวิชาการฯ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

SO4 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา   

1 โครงการสัมมนาบุคคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา การพัฒนางานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ของ
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและ
การกีฬา 

มกราคม - สิงหาคม 
2569 

46,000 1) เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการเรียนการสอนในหลักสูตรร่วมกัน 
การพัฒนาการวิจัย และได้จัดการความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชาสู่
ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ
ตามภารกิจที่ก าหนดไว้ ตลอดจนได้พัฒนา
ระบบงานในการบริหารจัดการของภาควิชาที่มี
ประสิทธิภาพ 

อ.ดร.อนุรักษ์ปภพ มีตน 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

2 โครงการการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน 

วันเริ่มต้น มีนาคม2569 
และวันสิ้นสุดโครงการ 
สิงหาคม 2569 

 

44,000 1.เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความเป็น
กัลยาณมิตรเชิงวิชาการของบุคลากรภาควิชา
หลักสูตรและการสอน 

ผศ.สุดาเรศ ศิริสิทธิ์ธน
ภาค 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการของบุคลากร
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
3 โครงการจัดการความรู้ (KM) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา การพัฒนางานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ของ
ภาควิชาการบริหารการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

มกราคม 2569 70,000 1.  เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ภาควิชาการ
บริหารการศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ภารกิจการเรียนการสอนในหลักสูตรร่วมกัน การ
พัฒนาการวิจัย และได้จัดการความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชาสู่
ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อพัฒนาแนวทางการวิจัยเพื่อการบริหาร
จัดการงานการศึกษาของภาควิชาการบริหาร
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามภารกิจที่ก าหนด
ไว้ ตลอดจนได้พัฒนาระบบงานทางด้านการ
บริหารการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 

4 โครงการจัดการความรู้ (KM) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

ตุลาคม 2568 17,000 1.  เพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในภารกิจการเรียนการสอนใน

หัวหน้าภาควิชา/ 
ประธานหลักสูตรฯ 



 
 

 76 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

จัดการศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

หลักสูตรร่วมกัน และได้จัดการความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูงให้มีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการงาน
การศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูงให้มีประสิทธิภาพตามภารกิจที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจนได้พัฒนาระบบงานทางด้านการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพ  

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

5 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และ
ศักยภาพคณาจารย์ภาควิชา 
เทคโนฯ (100,000) 

กุมภาพันธ์ 2569 100,000 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  
และการวิจัยกับองค์กรหรือสถาบันในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

คณาจารย์ประจ าภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาทุกคน 

ส านักงานเลขานุการคณะ 

6 โครงการวันศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปี 2569 

27 มีนาคม 2569 150,000 1. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากร
ทางการศึกษา ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นใหม่ ๆ ทางการศึกษา 

นางฉันทลักษณ์  สา
ช านาญ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2. เพ่ือสร้างความผูกพันและเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า
ดีเด่น บุคลากรดีเด่น และนิสิตที่สร้างชื่อเสียงแก่
คณะศึกษาศาสตร์ 
3. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้ร่วมจัด
กิจกรรมเวทีวิชาการ/ตอบปัญหาทางวิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร 

งานบุคคล 
7 โครงการพัฒนาบุคลากรและ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือสู่
ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ
ด้านการจัดการศึกษา ณ 
เวียงจันทน์-คุนหมิง (สปป.ลาว - 
สาธารณรัฐประชาชนจีน) 
 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2568 

1,000,000 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนด้านการ
จัดการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และวิสัยทัศน์ใน
ระดับนานาชาติ 
2) เพื่อสร้างและส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ โดยเฉพาะ
กับมหาวิทยาลัยใน สปป.ลาว และสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ได้แก่ Yunnan Normal 
University ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และ
การเจรจาความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ 

รศ.ดร.มนตรี  วงษ์สะพาน 
น.ส.ณัชชลิดา เหลี่ยมไธสง 
น.ส.อาทิตยา ช้างแก้ว 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3) เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ 
แนวปฏิบัติที่ดี และนวัตกรรมด้านการจัด
การศึกษาในบริบทของอาเซียนและภูมิภาคเอเชีย 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริหารจัดการในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ   

มกราคม – พฤษภาคม 
2569 

85,000 1. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้และ
ทักษะในการจัดท าผลงานวิชาการ สามารถยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด 
2. เพ่ือกระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจ ให้
บุคลากรสายวิชาการท่ียังไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ มีความตระหนักและด าเนินการพัฒนา
ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องเพ่ือบรรลุตัวชี้วัด
ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

น.ส.ณัชชลิดา เหลี่ยมไธสง  
น.ส.อาทิตยา ช้างแก้ว 
รศ.ดร.มนตรี  วงษ์สะพาน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการเสริมสร้างทักษะการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้วย AI 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

กุมภาพันธ์ – กันยายน 
2569 

51,600 1. เพ่ือพัฒนาความรู้และเสริมสร้างทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดท า
และบริหารจัดการคู่มือปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดท าเอกสารและ
คู่มือปฏิบัติงานให้รวดเร็ว ถูกต้อง และลด
ข้อผิดพลาดในการท างาน 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคลากรใน
การน า AI มาประยุกต์ใช้ในการท างานประจ าวัน 
ส่งเสริมการท างานที่มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 

น.ส.ณัชชลิดา เหลี่ยมไธสง  
น.ส.อาทิตยา ช้างแก้ว 
รศ.ดร.มนตรี  วงษ์สะพาน 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเสริมสร้างจรรยาบรรณ
และการสื่อสารสู่สากล พร้อมเชิด
ชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ 

กรกฎาคม – กันยายน 
2569 

63,400 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้าง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและทักษะการ
สื่อสารในบริบทสากล 
 2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
ตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในการ
ด าเนินงานอย่างมืออาชีพ 

น.ส.ณัชชลิดา เหลี่ยมไธสง  
น.ส.อาทิตยา ช้างแก้ว 
รศ.ดร.มนตรี  วงษ์สะพาน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3. เพ่ือเชิดชูเกียรติและแสดงความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้เกษียณอายุราชการที่ได้อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเสียสละและทุ่มเทอย่างต่อเนื่อง 

งานอาคารสถานที่ 

11 โครงการศึกษาศาสตร์รวมใจ
หัวใจสีเขียว ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2568 

15,000 1. เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของคณะ
ให้เกิดเหมาะสมเพ่ือตอบสนองกับนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
2. เพ่ือให้บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ได้
บ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาดภายในพ้ืนที่ต่าง 
ๆของคณะศึกษาศาสตร์ 

1.หัวหน้างานอาคารฯ 
2.หัวหน้ากลุ่มงาน  
3.รองคณบดีฝ่ายอาคาร
สถานที่ 
 

12 โครงการจัดเตรียมสถานที่แสดง
ความยินดีกับบัณฑิต มหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิต 

ธันวาคม 68 – 
พฤษภาคม 69 

20,000 1. เพ่ือจัดสถานที่แสดงความยินดีและถ่ายภาพ
ให้กับบัณฑิตท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
2. เพ่ือสร้างความสวยงามให้กับพ้ืนที่บริเวณ
โดยรอบคณะศึกษาศาสตร์ 
3. เพ่ือสร้างความประทับใจให้กับบัณฑิตและ
ญาติบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

1. นายมนต์ชัย  ทัพสุริย์ 
2. หัวหน้างานอาคารฯ 
3. หัวหน้ากลุ่มงาน  
4. รองคณบดีฝ่ายอาคาร
สถานที่ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

13 โครงการติดดาวสภาพแวดล้อม
หน่วยงานสะอาดเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2568 

40,000 1. เพ่ือดูแลการจัดการความสะอาดของห้องน ้า 
และพ้ืนที่ภายในคณะให้เกิดความสมบูรณ์อยู่
ตลอดเวลา 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของแม่บ้าน 
และเจ้าหน้าที่ดูแลฝ่ายสถานที่ประจ าพ้ืนที่คณะ 
3. เพ่ือสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว 

1.หัวหน้างานอาคารฯ 
2.หัวหน้ากลุ่มงาน  
3.รองคณบดีฝ่ายอาคาร
สถานที่ 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จนท. 
5. แม่บ้าน-คนงาน 

14 โครงการป้องกันสาธารณะภัย
ให้กับนิสิตและบุคลากร
ศึกษาศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

มิถุนายน – กันยายน 
2569 

50,000 1. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
สาธารณภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้กับ 
นิสิตและบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
2. เพ่ือฝึกซ้อมสาธารณะภัยให้กับนิสิตและ
บุคลากรในป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ รวมถึง
เหตุร้ายที่เกิดขึ้น ทั้งภัยทางสื่อและมิจฉาชีพ 
ต่าง ๆ 

1. นายมนต์ชัย  ทัพสุริย์ 
2.หัวหน้ากลุ่มงาน  
3.รองคณบดีฝ่ายอาคาร
สถานที่ 

15 โครงการ Big Cleaning Day  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปี 
งบประมาณ 2569 

ตุลาคม 68 – กันยายน 
69 

75,000 1. เพ่ือเป็นการท ากิจกรรม 5 ส มาปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการ
จัดระเบียบภายในส านักงาน 
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรได้เห็นคุณค่าใน 

1.หัวหน้างานอาคารฯ 
2.หัวหน้ากลุ่มงาน  
3.รองคณบดีฝ่ายอาคาร
สถานที่ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

การบ ารุงรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
การช่วยลดภาวะโลกร้อนและสร้างความสมัคร 
สมานสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
บุคลากร  
3. เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้เกิดความพร้อมทั้ง
บริเวณ อาคารสถานที่  
 
 

16 โครงการจัดการพ้ืนที่เสริมทักษะ
การเรียนรู้นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2568 

50,000 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าองค์ความรู้ 
ด้านวิชาชีพมาพัฒนาพ้ืนที่ 
2. เพ่ือปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมในการ 
รับผิดชอบพื้นท่ี 
3. เพ่ือให้นิสิตและบุคลากรได้มีส่วนร่วมการ 
จัดการขยะภายในคณะศึกษาศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

1.นายมนต์ชัย ทัพสุริย์ 
2.หัวหน้ากลุ่มงาน  
3.รองคณบดีฝ่ายอาคาร
สถานที่ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง 

งานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการทบทวนปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 
2569 – 2573 และถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (54,300 
บาท) โครงการย่อย 
1. โครงการทบทวนและปรับปรุง
แผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 
2569 – 2573 ครั้งที่ 1 และครั้ง
ที่ 2 

 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม - พฤศจิกายน 

2568 

 
 
 
 
 
 

 
(ครั้งที่ 1) 16,300 
(ครั้งที่ 2) 9,000  

 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือทบทวนและปรับแผนกลยุทธ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2573 

 
 
 
 
 
 
 
1. น.ส.ทิฆัมพร  ปัสสาโก 
2. น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 
 

2. โครงการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
สู่การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ธันวาคม 2568 38,080 1. เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและตัวชี้วัด แผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่
การปฏิบัติ ให้กับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 

1. น.ส.ทิฆัมพร  ปัสสาโก 
2. น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 



 
 

 84 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการ   :  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) ปีการศึกษา 2568 
โครงการย่อย 
1. โครงการตรวจประเมิน
คุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx ปี
การศึกษา 2568 

กรกฎาคม 2569 27,800 เพ่ือจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงานของคณะและ
น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence – EdPEx) 

1. น.ส.ทิฆัมพร  ปัสสาโก 
2. น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 
 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” 

มกราคม 2569 75,500 เพ่ือจะได้ทราบแนวทางจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ให้เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance 
Excellence – EdPEx) อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตรวจประเมินภายในองค์กร ตลอดจนการส่ง
เอกสารเพ่ือขอรับการตรวจประเมินในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

1. น.ส.ทิฆัมพร  ปัสสาโก 
2. น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 3. โครงการการจัดการความรู้ 
(KM) สู่การด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

มีนาคม 2569 21,000 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
(Best Practices) 

1. น.ส.ทิฆัมพร  ปัสสาโก 
2. น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 

 
4. โครงการการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2568 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2569 

14,620 เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2568 ส าหรับเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการ 

1. น.ส.ทิฆัมพร  ปัสสาโก 
2. น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 
 

5. โครงการอบรมการใช้
เครื่องมือปฏิบัติงานสู่ความเป็น
เลิศ 

กุมภาพันธ์ 2569 41,600 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เครื่องมือการด าเนินงานที่เป็นเลิศตามเกณฑ์ 
EdPEx 

1. น.ส.ทิฆัมพร  ปัสสาโก 
2. น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 
 

6. โครงการวิพากษ์รายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2568 

มิถุนายน 2569 6,000 เพ่ือให้ได้รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2568 
ที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์มากท่ีสุด  
 

1. น.ส.ทิฆัมพร  ปัสสาโก 
2. น.ส.ภัทราภรณ์   
ชาวนคร 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 

งานวิชาการและบัณฑิตศึกษา 

19 โครงการสัมมนาอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มิถุนายน 2569 84,800 
 

เพ่ือให้อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- รศ.ดร.ทรงศักดิ์  
ภูสีอ่อน 
- น.ส.วาสินี ปรีจ ารัส 

งานส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
20 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า

ดีเด่น ประจ าปี 2569 
มีนาคม 2569 30,000 1. เพ่ือยกย่องเชิญชูเกียรติศิษย์เก่าคณะ

ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้ร่วมวางแนวทางพัฒนาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นายมนต์ชัย  ทัพสุริย์ 

21 โครงการพัฒนา Website 
ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่าคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

มกราคม 2569 30,000 1.เพื่อจัดหาพ้ืนที่จัดเก็บฐานข้อมูลศิษย์เก่าใน
รูปแบบดิจิตอล  
2.เพื่อจัดเก็บข้อมูลนิสิตในระบบระบบ 
Coaching ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์  
3.เพื่อสร้างฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์ 

นายมนต์ชัย  ทัพสุริย์ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

งานกิจการพิเศษและประชาสัมพันธ์ 

22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (48,000 บาท) 
โครงการย่อย 
1. โครงการเทศน์มหาชาติ
ประจ าปี 2569 
 

 
 
 
 

มีนาคม 2569 

 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 

โครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์คณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปี 2569 

เมษายน 2569 20,000 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3.เพื่อให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปี 2569 
(ร่วมกับส่วนกลาง) 

เมษายน 2569 4,000 1.เพื่อสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3.เพื่อให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสืบสานประเพณีสมโภช
พระพุทธกันทรวิชัยอภิสมัยธรรม
นายก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปี 2569 (ร่วมกับ
ส่วนกลาง) 

เมษายน 2569 4,000 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 

โครงการถวายเทียนพรรษา และ
ผ้าอาบน ้าฝน ประจ าปี 2569 
(ร่วมกับส่วนกลาง) 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2569 

4,000 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพ่ือให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

โครงการบุญกฐินสามัคคี 
ประจ าปี 2569 (ร่วมกับ
ส่วนกลาง) 

พฤศจิกายน 2568 4,000 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 

โครงการวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ร่วมกับส่วนกลาง) 

ธันวาคม 2568 4,000 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร คณะ
ศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 (ร่วมกับ
ส่วนกลาง) 

ธันวาคม 2568 4,000 1. เพ่ือสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3. เพ่ือให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 

23 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร คณะ

ธันวาคม 2568 52,000 1.เพื่อสืบสานอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
น.ส.ชไมพร ศรีหาเวช 
นายสงวนศักดิ์ พรรณะ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
ภาควิชา/
ฝ่ายงาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รับ
จัดสรร (บาท) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3.เพื่อให้บุคลากรได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการหนุ่งคณะ 
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
24 โครงการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบ Co-teaching  
พฤษภาคม 2569 50,000 1. เพ่ือปรับปรุงระบบให้มีการใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาระบบให้รองรับการใช้งานที่ได้มาก
ยิ่งขึ้น 

อ.ดร.สาวิตรี  ราญมีชัย 
นายนิยม โพธิ์ทอง 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูก าแพง  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  วงษ์สะพาน  รองคณบดี 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน  รองคณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร  ชะโน  รองคณบดี 
 อาจารย์ ดร.อนุรักษ์ปภพ  มีตน   รองคณบดี 
 นางฉันทลักษณ์  สาช านาญ   หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
  
สนับสนุนข้อมูล 
 หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา 
 เลขานุการภาควิชาทุกภาควิชา 
 หัวหน้างานทุกงาน 
 
ผู้จัดท า 
 นางสาวทิฆัมพร  ปัสสาโก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นางสาวภัทราภรณ์  ชาวนคร   เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  
 


