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ค าน า 

 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย
มหาสารคามขึ้น โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่อง 
ถึงปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จะเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ว่าประเทศ
ไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) นั้น ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
และมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตของบุคลากรในทุกภาคส่วนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม          
 
                                                                               
                                                                                                                                   
                                                
                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร) 

     คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยในทางที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตในรูปแบบ 
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี  
พ.ศ. 2565 และเพ่ือเป็นการยกรับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและ 
มีคุณธรรม 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล
ในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ในสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) ดังนั้น คณะศึกษาศาสตร์ 
จึงได้ด าเนินจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนใน
การป้องกันและการสร้างสังคม และการด าเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตภายในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และน าไป 
สู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร และนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงผละประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ปรัชญา 
 การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม (Education is growth.) 
 
วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาชั้นน าในระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับเอเชีย 
 
อธิบายวิสัยทัศน์ 

การผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์สาขา เป็นที่พ่ึงของสังคมได้ และสามารถวิจัยพัฒนาในวิชาชีพ  
สร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ในระดับชาติและระดับเอเชีย 

 
พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ ในระดับประเทศ  
   2. ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาการศึกษา 
    3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
    4. อนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 



 
 

 

3 

ค่านิยมองค์กร 
 GROWTH  
          G  =      Goals  การมีเป้าหมายในการท างาน การท างานแบบมุ่งเป้า 

    KPI  -  ผลลัพธ์ของงาน (Outcome) 

 R   =       Responsibility  ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียดรอบคอบ ความโปร่งใส 

    KPI  –  มีระบบการท างานเพ่ือส าเร็จตามเป้าหมาย (Process)  

 O   =      Originality   ริเริ่มสร้างสรรค์/เป็นต้นแบบ 

     KPI  -  มีความคิดริเริ่มในการท างาน (Output) 

W   =    Wisdom  ปัญญา การสั่งสมองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญพัฒนาวิชาชีพตนเองและพัฒนาสังคม 

KPI – มีคลังความรู้/ฐานข้อมูล/เครือข่าย/การจัดการความรู้ (Input) กระบวนการท างาน (Process)    

   T   =     Teamwork   การท างานเป็นทีมอันหนึ่งอันเดียว ความเชื่อใจ  

KPI – กระบวนการท างาน/การร่วมมือในการปฏิบัติงาน(Process) และผลลัพธ์ของงาน (Outcome) 

 H   =     Happiness  องค์กรแห่งความสุขความสุขในการท างาน มีสุขภาวะที่ดี (กาย จิตใจ สังคม) มีจิตบริการที่ดี (Service Mind) 

    KPI – ตัวบุคลากร/ความรู้สึกพึงพอใจในการท างาน (Input) และผลการปฏิบัติงาน/การแสดงออกซ่ึงจิตสาธารณะ (Output) 

ภารกิจหลักของคณะศึกษาศาสตร์ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เป็นเลิศในระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรในคณะได้มีการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และพัฒนาวิชาการด้านการศึกษา และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3. ด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทั่วไป เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคคล องค์กร ชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 4. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตจัดกิจกรรมเก่ียวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อรักษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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สมรรถนะหลัก 

มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานชุมชนและสากล (Community-Based Global Learning)  
 

เอกลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ 
 “วิชาชีพเป็นหนึ่ง สู่การเป็นที่พ่ึงของสังคม” 

 
อัตลักษณ์นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
 “นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน” 
 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของระดับชาติและเป็นที่ยอมรับของเอเชีย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศให้เกิดมูลค่าและคุณค่าทางวิชาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคการศึกษาและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาองค์ความรู้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ ได้มาตรฐานสากล 
 
เป้าหมาย 
 บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 การรับรู้ ความเช้าใจ และการตระหนักในเรื่องของการป้องกันการทุจริตของบุคลากร ร้อยละ 80 
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ส่วนที่  2  ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 จากการด าเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะศึกษาศาสตร์ พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะน ามาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
1.1.1 ระดับความส าเร็จ ของการ
รับรู้แนวทาง การป้องกันการ
กระท าทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ระดับ 5) 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

4 1. กิจกรรมการการต่อต้านการทุจริต 
1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข้มแข็ง 

ภายในองค์กร 
      1.2 กิจกรรมรณรงค์ร่วมใจของ
บุคลากรต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 

10,000 งานบุคคล 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

1.2.1 จ านวนรายวิชาศึกษาท่ัวไปที่
มีการจัดการเรียนการสอน (แบบ
หน่วยการเรียนรู้) เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรต้านทุจริตการศึกษา 

1 3 5 (ต่ า) 5 1. ปลูกจิตส านึก/ให้ความรู้การป้องกัน
การทุจริตโดยการสอดแทรก 
ในเนื้อหารายวิชาที่สอน 

ไม่มี วิชาการฯ 

2.1.3 ร้อยละของคณะ/หน่วยงานที่
มีแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

2 3 8  
(ปาน
กลาง) 

3 1. คณะมีแผนการด าเนินงานดังนี้  
- จัดกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับบุคลากร 
- ตั้งคณะกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- ปลุกจิตส านึกบุคลากรในการ
ปราบปรามและป้องกันการทุจริต
ร่วมกันในเชิงสัญลักษณ์ 
- จัดส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

ตามจริง หน.ส านักงาน 
 

2.2.2 ระดับความส าเร็จของการ
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรทราบ  

3 3 
 
 

13 (สูง) 1 1. ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการ
ด้านงบประมาณ มีแนวทางและ
นโยบายการปฏิบัติที่ชัดเจน 

- 
 
 

การเงิน 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสเกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 

2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 
3. เปิดโอกาส/มีช่องทางให้สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

 
 

2.2.3 จ านวนการอุทธรณ์ต่อเกณฑ์
การให้คะแนนคุณภาพของพัสดุ
ครุภัณฑ์  

1 4 9 
(ปาน 
กลาง) 

2 1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- งานพัสดุ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นให้สอดคล้องตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ก าหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูก
และปลุกจิตส านึก
การต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดและ
ทัศนคติในการ
รักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากรและ
นิสิตมี
จิตส านึกและ
ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพือ่
การป้องกัน
การทุจริต 

1.1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
โดยการปลูก
จิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับความส าเร็จ 
ของการรับรู้แนวทาง การ
ป้องกันการกระท าทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการจัดท า
ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานและ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจาก

1. โครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
เข้มแข็งภายในองค์กร 
 - เพ่ือสร้างความรับรู้
และเข้าใจร่วมกันของ
บุคลากรในการ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 - เพ่ือเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรัก

ต.ค. 64 - ธ.ค. 64 10,000 งานบุคคล 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การทุจริตของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่
ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานและ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสปราศจาก
การทุจริต 
ระดับ 3 มีการจัด
กิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากร 
ระดับ 4 มีการรวบรวมผล
การรับรู้แนวทางการ
ป้องกันการกระท าทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลากร 
ระดับ 5 มีการายงานการ
รับรู้แนวทางการป้องกัน

สามัคคี ละร่วมกันแก้ไข
ปัญหาภายในองค์กร 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทราบ
ล่วงหน้าผ่านช่องทาง 
Facebook บุคลากร 
3. มีการมอบใบเกียรติ
บัตรส าหรับผู้เข้าร่วม
อบรม 
2. กิจกรรมรณรงค์ร่วม
ใจของบุคลากรต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในภาพรวมต่อ
ผู้บริหาร 

 ทุกรายวิชา
ศึกษาทั่วไปมี
การจัดการ
เรียนการสอน
และ
สอดแทรก
เนื้องหา
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
การทุจริต 

1. ปลูกจิตส านึก/ให้ 
ความรู้การป้องกัน
การทุจริตโดยการ
สอดแทรก 
ในเนื้อหารายวิชาที่
สอน  

1.2.1 จ านวนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปที่มีการจัดการ
เรียนการสอน (แบบหน่วย
การเรียนรู้) เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรต้านทุจริต
การศึกษา (4 รายวิชา) 

อาจารย์ผู้สอนได้
สอดแทรกให้ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตใน
เนื้อหารายวิชาที่สอน 
ชี้แจง ท าข้อตกลง
ร่วมกันมุ่งให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงความส าคัญ
การป้องกันการทุจริตใน
การเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

ต.ค. 64 - ก.พ. 65 - วิชาการฯ 

แผนงานที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริหารและ
เครื่องมือในการ

บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและมี
จติส านึกใน

คณะมีแผนป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริต และมีการจัด
โครงการตามแผน 

2.1.3 ร้อยละของ 
คณะ/หน่วยงานที่มี
แผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปราม 

1. คณะมีแผนการ
ด าเนินงานดังนี้  
  -จัดกิจกรรมโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านการ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - หน.ส านักงาน 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกันการทุจริต การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

พร้อมทั้งรายงาน
ผู้บริหารรับทราบ 

การทุจริต  
(ร้อยละ 100) 

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้กับบุคลากร 
  -ตั้งคณะกรรมการด้าน
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 
-ปลุกจิตส านึกบุคลากร
ในการปราบปรามและ
ป้องกันการทุจริตร่วมกัน
ในเชิงสัญลักษณ์ 
-จัดส่งบุคลากรไปอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

 เพ่ือเผยแพร่
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ได้รับทราบ

1. ก าหนด
หลักเกณฑ์ 
การด าเนินการด้าน
งบประมาณ มี
แนวทางและ

2.2.2 ระดับความส าเร็จ
ของการเผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรทราบ 
(ระดับ 5) 

1. มีการก าหนด
หลักเกณฑ์การ
ด าเนินงานด้าน
งบประมาณ  
โดยมีการปฏิบัติให้

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - การเงิน 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

และมีส่วนร่วม นโยบายการปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน  
2.เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. เปิดโอกาส/มี
ช่องทางให้สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน 
ในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง 
มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ
รายจ่ายเงินแผ่นดิน – 
เงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และ
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. มีการเผยแพร่เอกสาร
จัดสรรงบประมาณ และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้บุคลากรทุกคนทราบ
อย่างทั่วถึงและ
ด าเนินการเบิกจ่าย
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน 
3. มีการเปิดโอกาสให้
สอบถามทักท้วง
หลากหลายช่องทาง เช่น 
การสอบถามทาง
โทรศัพท์ การสอบถาม
ด้วยลายลักษณ์อักษร 
การสอบถามทางโซเชียล
มีเดีย เป็นต้น 

  เพ่ือให้การ
จัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพ
และพัสดุมี
คุณภาพ  

1..จัดอบรมให้
ความรู้ 
ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง 

2.2.3 จ านวนการอุทธรณ์
ต่อเกณฑ์การให้คะแนน
คุณภาพของพัสดุครุภัณฑ์ 
(ไม่เกิดข้ึน) 

1. มีการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 , ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - งานพัสดุ 
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แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริตฯ ประจ าปี 
งปม. 65 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน  

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 9 เดือน  

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนฯ รอบ 12 เดือน  

คณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตฯ พิจารณา
รายงานและจัดท า
บทสรุป 

คณะกรรมการป้องกัน
การทุจริต ฯ สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ/
ปัญหา/อุปสรรครายงาน
ต่อผู้บริหาร 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าหนดระยะเวลาในก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2565) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2565) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

- ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2565) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ 
ด าเนินงานฯ 
 ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของคณะฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 มีนาคม 2565 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/
โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2565 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/
โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2565 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/
โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2565 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มมส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/
โครงการกิจกรรม 
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คณะผู้จัดท า 

 
 ที่ปรึกษา 
   รองศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  จุลสุวรรณ์  รองคณบดี 
   รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  โฉมยา  รองคณบดี 
   อาจารย์ ดร.อารยา  ปิยะกุล   รองคณบดี 
   นายจุล  ใหม่คามิ     หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
 
 สนับสนุนข้อมูล 
   หัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา 
   เลขานุการภาควิชาทุกภาควิชา 
   หัวหน้างานทุกงาน 
 
 ผู้จัดท า 
   นางสาวทิฆัมพร  ปัสสาโก    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   นางสาวภัทราภรณ์  ชาวนคร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  
 อัดส าเนา 
   นายณัฐพงศ์ นามเทพ    พนักงานอัดส าเนา 



 
 

 

 


