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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของหนว่ยงาน 

 
 
1.1) วิสัยทัศน์ 
 เป็นคณะฯ ชั้นน าในการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาในระดับประเทศ 
      นิยามวิสัยทัศน์ 
 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์สาขา เป็นที่
พ่ึงของสังคมได้ และสามารถวิจัยพัฒนาในวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 
1.2) พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ ในระดับประเทศ  

2. ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาการศึกษา 

 3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

            4. อนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
1.3) ค่านิยมองค์กร 
 GROWTH  
 G  =       Goals  การมีเป้าหมายในการท างาน การท างานแบบมุ่งเป้า 

   KPI  -  ผลลัพธ์ของงาน (Outcome) 

 R   =      Responsibility  ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียดรอบคอบ ความโปร่งใส 

   KPI  –  กระบวนการท างานที่ส าเร็จตามเป้าหมาย (Process)  

 O   =     Originality  ริเริ่มสร้างสรรค์/เป็นต้นแบบ 

    KPI  -  ผลการท างาน (Output) 

W   = Wisdom  ปัญญา การสั่งสมองค์ความรู้ความเชี่ยวชาญพัฒนาวิชาชีพตนเอง 

และพัฒนาสังคม 

    KPI - ตัวของบุคลากร (Input) กระบวนการท างาน (Process)    

   T   =  Teamwork  การท างานเป็นทีมอันหนึ่งอันเดียว ความเชื่อใจ  

   KPI – กระบวนการท างาน (Process) และผลลัพธ์ของงาน   

         (Outcome) 

  H   =  Happiness องค์กรแห่งความสุขความสุขในการท างาน มีสุขภาวะที่ดี  

     (กาย จิตใจ สังคม) มีจิตบริการที่ดี (Service Mind) 

   KPI – ตัวบุคลากร (Input) และผลการปฏิบัติงาน (Output) 
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1.4) สมรรถนะหลักของหน่วยงาน 
1.  ความเชี่ยวชาญด้านการผลิตบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ 

ชุมชนเป็นฐาน 
2. มีความเชี่ยวชาญในการวิจัยและบูรณาการสู่การบริการวิชาการแก่ชุมชน 

 
1.5) ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการ เพื่อให้การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ การพัฒนาภูมิปัญญา เพื่อเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม ให้มีความสามารถเชิงการแข่งขัน และการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การให้บริการวิชาการสู่สังคมอย่างมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคคล องค์กร และ 
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนา 
องค์ความรู้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการคณะตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นคณะศึกษาศาสตร์ใน 
ระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาสู่คณะสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
1.6) นโยบาย/เป้าหมายการพัฒนาหน่วยงาน 
 เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณะมีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีระบบการพัฒนานิสิต 
และศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง ผลิตและเร่งรัดพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ 
ในระดับชาติและนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ที่ 1.2 คณะมีระบบและกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นิสิตทุกระดับ 
มีความพร้อมในการแข่งขันและเป็นที่ยอมรับ 
 เป้าประสงค์ที่ 2.1 คณะมีระบบการส่งเสริมการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่หลากหลาย และวิจัยที่สร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม เพ่ือน าไปสู่ความสามารถเชิงการแข่งขัน ตลอดทั้งมีการเผยแพร่ผลงานการวิจัย
และบทความทางวิชาการสู่ระดับชาติและนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ที่ 2.2 คณะมีระบบการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ/การวิจัย โดยใช้โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เป้าประสงค์ที่ 3 คณะมีการส่งเสริมการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
และการพัฒนาประเทศ 



ANNUAL REPORT 2020                               รายงานประจ าปคีณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

3 
 

 เป้าประสงค์ที่ 4 คณะมีการส่งเสริมการอนุรักษ์ และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ที่ 5.1 คณะมรีะบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ที่ 5.2 คณะมีระบบการบริหารงานบุคคลและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
 เป้าประสงค์ที่ 5.3 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ที่ 6.1 คณะมีการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน 
 เป้าประสงค์ที่ 6.2 คณะมีการส่งเสริมให้มีการท าความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน 
ต่างประเทศ มีการแลกเปลี่ยนนิสิตหรือบุคลากรในด้านจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
 เป้าประสงค์ที่ 7 คณะมีการส่งเสริมและพัฒนาคณะสู่คณะสีเขียวและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
1.7) จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และผลกระทบต่อการพัฒนาคณะ/หน่วยงาน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูที่พัฒนาสมรรถนะ
ความเป็นครูและคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของคณะฯ 
2. ทุกหลักสูตรมีกระบวนการบรูณาการการเรียนการสอน
เพื่อบริการวิชาการสูชุ่มชนและสังคม  
3. คณะเป็นสถาบันทีไ่ด้รับการยอมรับในการผลิตครูและ
พัฒนาครูในระดับชาต ิ
4. คณะมีศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อเสริมสร้างทักษะทาง
วิชาชีพและบริการวิชาการสูชุ่มชนและสังคม 
5. คณะมีศูนย์กิจการต่างประเทศเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาตา่งประเทศของนิสิตและบุคลากรเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
6. มีวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลทีไ่ด้รับการยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ 
7. มีสมาคมศิษย์เก่าที่เข้มแข็งและเป็นรปูธรรม พร้อมทั้งมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการของคณะ 
8. มีหลักสูตรที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนในระดับปริญญาตร ี

1. เครือข่ายเทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนการสอนยัง
ไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุม  
2. มีสัดส่วนเงินทุนวิจัยจากภายนอกและงานวิจัยที่เปน็
นวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลคา่ยังมีจ านวนน้อย 
3. ผลงานวิชาการของบุคลากรมีสัดส่วนการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติมีจ านวนน้อย 
4. การบริการวิชาการสูส่ังคมทีส่ามารถสร้างรายได้ให้คณะ
ยังมีจ านวนน้อย 
5. ศักยภาพและการปฏิบัติของผู้ปฏิบัตงิานบางส่วนยังไม่
ครอบคลุมทุกกระบวนการในการท างาน 
6. นิสิตระดับบัณฑิตไม่เป็นไปตามแผนและจบการศึกษาไม่
เป็นไปตามแผน 
 

โอกาส ผลกระทบ 
1. รัฐบาลส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยพฒันาประเทศ 
มีโครงสร้างพืน้ฐาน 
ที่ชัดเจน ผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในทุกระดับ
การศึกษา 

1. การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของประเทศอาเซียนและ
ของโลก ส่งผลต่อการศึกษาต่อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
และการได้งานท าของบัณฑิต 
2. การเปลี่ยนแปลงของโครงสรา้งประชากรของประเทศ
ไทย ส่งผลให้นิสติที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาลดลง
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2. มีการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพและ
คุณลักษณะของนิสิต โดยองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
3. หน่วยงานตน้สังกัดมนีโยบายให้ผลิตหลักสูตรร่วมผลิต
กับสถาบนัต่างประเทศ 
4. รัฐบาลมีนโยบายก าหนดให้มกีารเรียนตลอดชีวิต  
5. นโยบายประชารัฐให้ท าหลักสูตรร่วมกับหน่วยงาน
เอกชน 

ตามไปด้วย โดยวัยเด็กและวัยแรงงานลดลง และวัยสูงอายุมี
เพิ่มข้ึน 
3. มีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายในการผลิตครูบ่อยครั้ง 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
2.1) ข้อมูลผลการด าเนินงานโดยรวม 

รายการ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปี 2563 
2560 2561 2562 2563 

1) ด้านการเรียนการสอน     
1.1) หลักสูตร 25 24 24 23 

1.1.1) จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน  รวมทั้งสิ้น 25 24 24 23 
1.1.1.1) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 9 9 9 9 
1.1.1.2) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท 9 8 8 7 
1.1.1.3) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 7 7 7 7 

1.1.2) ผลประเมินหลักสูตร 3.24 3.29 3.45 3.50 
  1.1.2.1) จ านวนหลักสูตรไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 0 0 1 0 
       1.1.2.2)  จ านวนหลักสูตรที่ผ่านระดับดีขั้นไป (3.01 ข้ึนไป)  19 21 23 23 

1.2) นิสิต     
1.2.1) จ านวนนิสิตตามแผนการรับนิสิต 1,225 1,150 965 1,025 
1.2.1) จ านวนนิสิตใหม่ 854 732 719 841 
1.2.2) จ านวนนิสิตรวม 3,586 2,924 3,412 3,211 
1.2.3) จ านวนนิสิตจบ 657 608 615 608 
1.2.4) จ านวนนิสิตต่างชาติ (รวม) 13 11 2 23 
   1.2.4.1) จ านวนนิสิตต่างชาติ ระดับปรญิญาตร ี 8 9 1 10 
   1.2.4.2) จ านวนนิสิตต่างชาติ ระดับปรญิญาโท 3 2 - 3 
   1.2.4.3) จ านวนนิสิตต่างชาติ ระดับปรญิญาเอก 2 - 1 10 
1.2.5) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล (รวม)  47 42 47 30 
   1.2.5.1) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับอ าเภอ/จังหวัด 10 0 0 0 
   1.2.5.2) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับภูมภิาค 6 0 0 0 
   1.2.5.3) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับชาติ 30 42 47 30 
   1.2.4.4) จ านวนนิสิตที่ได้รับรางวัล ระดับนานาชาต ิ - 0 0 0 

1.4) จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 26.24 : 1 24.22 : 1 25.74 32.22 : 1 
1.5) ร้อยละการมีงานท าของนิสิตระดับปริญญาตรี 89.54 85.37 90.34 62.53 
1.6) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑติของคณะ 90.80 91.80 89.40 90.60 
1.7) จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ท้ังสิ้น  (คน) 901 340 710 413 
      1.7.1) จ านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์ส าเร็จ

การศึกษา 
214 434 373 152 

      1.7.2) จ านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาค้างจบ (ไมส่ าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด) 

463 296 204 247 
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รายการ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปี 2563 
2560 2561 2562 2563 

1.8) จ านวนผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ของนิสิตระดับปริญญาโท 189 123 102 96 
      1.8.1) จ านวนผลงานตีพิมพ์/เผยแพรร่ะดับชาติ ของนิสิต ป.โท  189 123 102 96 
      1.8.2) จ านวนผลงานตีพมิพ์/เผยแพร่ระดบันานาชาติ ของนิสิต ป.โท - - - - 
      1.8.3) ร้อยละผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ ของนิสติ ป.โท 62.65 37.88 92.72 47.36 
1.9) จ านวนผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ของนิสิตระดับปริญญาเอก 39 43 52 39 
      1.9.1) จ านวนผลงานตีพิมพ์/เผยแพรร่ะดับชาติ ของนิสิต ป.เอก  24 42 52 38 
      1.9.2) จ านวนผลงานตีพมิพ์/เผยแพร่ระดบันานาชาติ ของนิสิต ป.เอก 15 1 0 1 
      1.9.3) ร้อยละผลงานตีพิมพ์/เผยแพร่ ของนิสติ ป.เอก 94.36 76.89 100.00 108.28 
1.10) จ านวนรางวัลที่นิสิตของหน่วยงานได้รับรางวัล  30 23 30 30 
1.11) จ านวนนิสิตของหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล  47 42 47 25 
1.12) จ านวนศิษย์เก่าของหน่วยงานท่ีได้รับรางวัล 3 5 5 5 

2) ด้านการวิจัย     
2.1) จ านวนโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 14 32 30 27 
2.2) จ านวนโครงการวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 6 3 3 14 
2.3) ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยต่ออาจารย์ทั้งหมด 31.87 63.29 60.00 29.67 
2.4) เงินทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์ทั้งหมดของหน่วยงาน  3,860,000 1,816,000 1,786,000 1,065,000 

 2.4.1) จ านวนเงินทุนวิจัย/งานสรา้งสรรคภ์ายในหน่วยงาน (คณะ) 200,000 682,000 909,000 805,000 
 2.4.2) จ านวนเงินทุนวิจัย/งานสรา้งสรรคจ์ากมหาวิทยาลัย n/a 50,000 0 60,000 
 2.4.3) จ านวนเงินทุนวิจัย/งานสรา้งสรรคภ์ายนอกมหาวิทยาลยั 4,060,000 1,084,000 877,000 200,000 

2.5) สัดส่วนเงินทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ (บาท/คน) 42,417.58 23,432.26 6,809.82 13,741.94 
2.6) จ านวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือน าไป

แก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ชุมชน 
1 1 1 1 

2.7) จ านวนบทความที่ได้รับการตพีิมพ์ทั้งหมดของหน่วยงาน 28 28 26 64 
 2.7.1) จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ในระดับชาต ิ 6 21 26 54 

- จ านวนบทความที่ไดร้ับการตีพิมพใ์นวารสาร TCI กลุ่ม 1 5 19 17 40 
- จ านวนบทความที่ไดร้ับการตีพิมพใ์นวารสาร TCI กลุ่ม 2 1 3 9 7 
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์/เผยแพรร่ะดับชาติในรูปแบบอื่น - 1 - 7 

 2.7.2) จ านวนบทความทีไ่ด้รับการตีพิมพ/์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 17 3 4 10 
                - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ ใน

ฐานข้อมู ล  Thomson Reuters ( IS)  ที่ มี ค่ า  Impact 
factor 

- - - - 

               - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ ใน
ฐานข้อมูล Thomson Reuters (ISI) ที่ไม่มีค่า Impact 
factor 

- 3 2 5 
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รายการ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปี 2563 
2560 2561 2562 2563 

               - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ ใน
ฐานข้อมูล Scopus ทีอ่ยู่ใน Q1 (ไม่นับซ้ ากับ ISI) 

- - - 5 

               - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ ใน
ฐานข้อมูล Scopus ที่อยู่ใน Q2-Q4 (ไม่นับซ้ ากับ ISI) 

- - - - 

               - จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ 
ในรูปแบบอื่น 

- 2 1 - 

2.8) จ านวนผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร - - - - 
- จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - 
- จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร - - - - 

2.9) จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

4 0 0 0 

2.10) จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รบั
การจดทะเบียน 

- - - - 

2.11) จ านวนต าราหรือหนังสืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผา่นเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2 1 1 3 

2.12) จ านวนต าราหรือหนังสืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- 1 - - 
 

3) ด้านการบริการวิชาการ     
3.1) จ านวนโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนของหน่วยงาน 1 1 2 n/a 
3.2) จ านวนโครงการหนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชนตามนโยบาย

มหาวิทยาลยั 
1 5 1 ใช้ผลกับ

มหาวิทยาลัย 

3.3) รายได้ที่เกิดจากให้บริการวิชาการ 9 171,800 2,212,720 373,500 
3.4) อื่น ๆ ................. - - - - 

4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
4.1) จ านวนโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมของหน่วยงาน 5 5 5 1 
4.2) จ านวนโครงการหนึง่คณะหนึ่งศลิปวัฒนธรรมตามนโยบายมหาวิทยาลัย 1 1 1 ใช้ผลกับ

มหาวิทยาลัย 

4.3) จ านวนหลักสูตรที่มีการบรูณาการการเรียนการสอนกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 1 1 ใช้ผลกับ
มหาวิทยาลัย 

4.4) อื่น ๆ ................. -   - 
5) ด้านการบริหารจัดการ งปม 60 งปม.61 งปม.62  

5.1) จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น (บาท) 43,805,500 39,845,480 43,296,640 62,620,580 

 5.1.1) จ านวนงบประมาณแผ่นดนิ  (บาท) 12,988,500 9,223,280 11,185,940 10,969,380 

 5.1.2) จ านวนงบประมาณเงินรายได้  (บาท) 30,817,000 30,622,200 32,110,700 51,651,200 

5.2) ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (เงินแผ่นดิน) ทั้งสิ้น 96.67 100 100 90.84 
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รายการ ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ปี 2563 
2560 2561 2562 2563 

 5.2.1) ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณแผ่นดิน ในภาพรวม   96.67 100 100 90.84 

 5.2.2) ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณแผ่นดิน งบลงทุน - - 100 n/a 

5.3) จ านวนเงินสะสมของงบประมาณเงินรายได้ ในปีงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 69,355,504.
04 

65,591,004.
04 

72,065,893.
99 

87,465,620.
83 

5.4) จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน  ท้ังสิ้น  (คน) 138 126 130 127 
5.4.1) จ านวนอาจารย์ของหน่วยงานท้ังสิ้น  (คน) 91 81 83 83 

5.4.1.1)  คุณวุฒิของอาจารย์ 91 81 85 83 
(1) จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  (คน) - 1 1 1 
(2) จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท  (คน) 34 27 31 26 
(3) จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  (คน) 57 53 51 56 
(4) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 62.64 65.43 61.45 67.47 
(5) จ านวนอาจารย์ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ (คน) 7 3 4 4 

5.4.1.2)  ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 40 34 38 42 
(1) จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 40 34 38 42 

- จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. (คน) 26 22 25 27 
- จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้ต าแหน่งทางวิชาการ รศ. (คน) 14 12 13 15 
- จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้ต าแหน่งทางวิชาการ ศ. (คน) - - - - 

(2) จ านวนอาจารย์ที่อยู่ในเกณฑ์ต้องยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ(คน) 17 23 50 25 
(3) จ านวนอาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ(คน) 7 18 15 5 
(4) ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 43.96 41.98 44.70 50.60 

5.4.2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  (คน) 47 45 45 44 
5.4.3) รางวัล 18 12 1 1 

5.4.3.1) จ านวนรางวัลที่ได้รับ  (รางวัล) 7 8 1 1 
5.4.3.2) จ านวนอาจารย/์บุคลากรของหน่วยงานทีไ่ดร้ับรางวลั  (คน) 11 12 1 1 

6) ผลการด าเนินงานโดยรวม     
6.1) คะแนนผลประเมินประกันคณุภาพภายใน  ระดับคณะ 4.47 4.73 4.37 3.50 
6.2) คะแนนผลประเมินค ารับรองการปฏิบัตริาชการประจ าปี

งบประมาณ  
4.3591 4.5636 3.4568 3.0280 

 6.2.1) จ านวนตัวช้ีวัดที่ก าหนดในค ารับรองการปฏิบัตริาชการ  50 39 39 33 
 6.2.2) จ านวนตัวช้ีวัดที่บรรลุผลตามเป้าหมาย 35 27 18 15 

6.3) ผลการตรวจสอบประจ าปี  โดยส านักตรวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะ   
7 ข้อ 

ข้อเสนอแนะ 
1 ข้อ 

ข้อเสนอแนะ 
1 ข้อ 

ข้อเสนอแนะ 
10 ข้อ 

หมายเหตุ  :  *ปกศ.  หมายถึง ปีการศึกษา   (ข้อมูลที่ใช้รายงาน  คือ  ข้อมูลปีการศึกษา) 
  *งปม.   หมายถึง  ปีงบประมาณ  (ข้อมูลที่ใช้รายงาน  คือ  ข้อมูลปีงบประมาณ) 
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2.2) ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1) จัดการศึกษา สง่เสริม และพัฒนาวชิาการ 
เพื่อให้การผลิตบัณฑติเป็นทีย่อมรับของสังคม มุ่ง
สู่ความเป็นเลิศในระดบัชาตแิละเป็นที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาต ิ

15.00                4.5547  0.6832  

  

1.1 ) คณะมีหลักสตูรที่ได้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
มีระบบการพัฒนานิสิตและศิษยเ์ก่าที่
เข้มแข็ง ผลิตและเร่งรัดพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้ในระดบัชาติ
และนานาชาต ิ

6.65                5.0000  0.3325  

    

1.1.2) (คณะ-
หน่วยงาน) ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานหลักสูตรที่มี
ความโดดเด่น  

1.66  5 1 2 3 4 5 5 5.0000  0.0830  

    

1.1.3) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละ
ของหลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือด้านการจัดการ
เรียนการสอนหรือการ
ปฏิบัติการ กับสถาบันใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

1.66  5 80 85 90 95 10
0 

100.00  5.0000  0.0830  

    

1.1.4) (มหาวิทยาลยั/
คณะ-หน่วยงาน) ระดับ
ความส าเร็จของรายวิชา
หรือหลักสูตรที่จะเปิด
สอนในระบบธนาคาร
หน่วยกิต  (Credit Bank) 

1.66  5 1 2 3 4 5 5 5.0000  0.0830  

    

1.1.5) (มหาวิทยาลยั/
คณะ-หน่วยงาน) จ านวน
รายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
ออนไลน์  (E-Learning) 
หรือแบบ Digital 

1.67  5     1 2 3 9.00  5.0000  0.0835  

  

1.2 ) คณะมีระบบและกิจกรรม
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นิสิต
ทุกระดับมีความพร้อมในการแข่งขัน
และเป็นทีย่อมรับ 

8.35                4.2000  0.3507  
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ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

    

1.2.1) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน)ร้อยละ
ของนิสิต (ป.ตรี-โท-เอก) 
ที่เข้าทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะ
การสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือ
เทียบเท่า มีคะแนนผลการ
ทดสอบไม่น้อยกว่า 50 
คะแนน (MSU English 
Exit  

1.67  30 22 23
.9
9 

27
.9
9 

28
.9
9 

30 75.91  5.0000  0.0835  

    

1.2.2) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละ
ของนิสิต(ป.ตรี) ที่เข้ารับ
การทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะ
ด้าน IT ไม่ต่ ากวา่
มาตรฐาน ICT หรือ
เทียบเท่า กอ่นส าเร็จ
การศึกษา  มีคะแนนผล
การทดสอบไม่น้อยกวา่ 
50 คะแนน  (IT Exit-
Exam) 

1.67  90 70 75 80 85 90 95.91  5.0000  0.0835  

    

1.2.3) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) ระดับ
คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(ป.ตรี-โท-เอก) (ประเมิน
จากผู้ใช้บัณฑิต) 

1.67  4.5 3.
5 

3.
75 

4 4.
25 

4.
5 

4.53  5.0000  0.0835  

    

1.2.4) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน)ร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

1.67  82 74 76 78 80 82 68.47  1.0000  0.0167  

    

1.2.5) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน)จ านวน
รางวัลที่นิสิตและ/หรือ
ศิษย์เก่าได้รับการยกยอ่ง

1.67  20 4 9 14 19 20 28.00  5.0000  0.0835  
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ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

เชิดชูเกียรติ และ/หรือ
ได้รับรางวัล ในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาต ิ

2) ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
การพัฒนาภูมิปญัญา เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กบัชมุชนและสังคม ใหม้ีความสามารถ
เชิงการแข่งขัน และการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

15.00                3.7046  0.5557  

  

2.1 ) คณะมีระบบการส่งเสริมการ
วิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่
หลากหลาย และวิจัยที่สร้างความ
เข้มแข็งให้กบัชมุชนและสังคม เพื่อ
น าไปสู่ความสามารถเชิง การแข่งขัน 
ตลอดทั้งมีการเผยแพร่ผลงานการวิจัย
และบทความทางวิชาการสู่ระดับชาติ
และนานาชาต ิ

15.00                3.7046  0.5557  

    

2.1.1) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) จ านวน
โครงการวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ที่สร้างคุณค่า
ทางวิชาการหรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือ
ชุมชนหรือสังคม   

3.00  7 3 4 5 6 7 8.00  5.0000  0.1500  

    

2.1.2) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) จ านวน
โครงการวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ
สิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณากา
รสหวิชา 

3.00  3 - - 1 2 3 1.00  3.0000  0.0900  

    

2.1.3) (คณะ/หน่วย
งานวิจัย) ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าและนกัวจิัย 

3.00  15 - - -   15 55.60  5.0000  0.1500  

    

2.1.4) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน)สัดส่วน
จ านวนเงินทุนสนับสนุน
การวิจยัจากภายนอกต่อ

3.00  2500
0 

- - - - 25
00
0 

2,614.38  0.5229  0.0157  
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ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

อาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัประจ า 

    

2.1.5) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) จ านวน
โครงการ/กิจกรรมด้าน
การวิจยัที่ร่วมมือกับ
หน่วยงานตา่งประเทศ 

3.00  1 - - - - 1 1.00  5.0000  0.1500  

  

2.2 ) คณะมีระบบการพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งทางวชิาการ/การ
วิจัย โดยใช้โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

0.00                    

3) การให้บริการวิชาการสู่สงัคมอย่างมีส่วน
ร่วม เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพบุคคล องค์กร และ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน สามารถพ่ึงตนเอง
ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

5.00                2.0000  0.1000  

  

3.1 ) คณะมีการสง่เสริมการ
บริการวชิาการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น และการพัฒนา
ประเทศ 

5.00                2.0000  0.1000  

    

3.1.1) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานชุมชนต้นแบบ 

2.50  5 1 2 3 4 5 4 4.0000  0.1000  

    

3.1.3) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) จ านวน
รายได้จากการจัด
หลักสูตรระยะสั้นที่
เพิ่มขึ้น 

2.50  1500
0 

- - - - 30
00
0 

0.00  0.0000  0.0000  

4) อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูและพัฒนาภูมิปญัญาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น เพื่อมุ่งสู่การพัฒนา
องค์ความรู้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชาต ิ

5.00                5.0000  0.2500  

  

4.1 ) คณะมีการสง่เสริมการ
อนุรักษ์ และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น   

5.00                5.0000  0.2500  

    

4.1.1) (คณะ-
หน่วยงาน) จ านวน

2.50  1 - - - - 1 5.00  5.0000  0.1250  
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ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

โครงการ 1 คณะ 1 
ศิลปะวัฒนธรรม 

    

4.1.2) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) จ านวน
ผลงาน/โครงการทางด้าน
ท านุศิลปวัฒนธรรมที่
ส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม หรือคุณค่า
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนหรือชุมชนหรอื
สังคม 

2.50  1 - - - - 1 5.00  5.0000  0.1250  

5) พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มี
ประสิทธภิาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
คณะตามหลักธรรมาภบิาล 

10.00                4.5000  0.4500  

  

5.1 ) คณะมีระบบการบริหาร
จัดการอย่างมีประสทิธิภาพโดยยึดหลกั
ธรรมาภิบาล 

8.00                4.3750  0.3500  

    

5.1.1) (กรณีที่ 2 คณะ
ที่ไม่ต้องรายงานผลใน
ระบบ eMENSCR) ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

2.00  5 1 2 3 4 5 5 5.0000  0.1000  

    

5.1.2) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละ
ความส าเร็จของการรับ
นิสิตตามแผนการรับนิสิต  
(ระดับปริญญาตรี) 

1.00  70 50 55 60 65 70 109.09  5.0000  0.0500  

    

5.1.3) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละ
ความส าเร็จของการรับ
นิสิตตามแผนการรับนิสิต  
(ระดับบัณฑิตศึกษา) 

1.00  30 10 15 20 25 30 68.31  5.0000  0.0500  
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ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

    

5.1.4) (คณะ-
หน่วยงาน) การบรหิาร
คณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ ์
ของคณะ 

2.00  5 1 2 3 4 5 5 5.0000  0.1000  

    

5.1.5.1) 
(มหาวิทยาลัย/ คณะ-
หน่วยงาน) ร้อยละ
ความส าเร็จแผนเพิ่ม
รายได้ 

1.00  2 - - - - 2 0.00  0.0000  0.0000  

    

5.1.5.2) 
(มหาวิทยาลัย/ คณะ-
หน่วยงาน) ร้อยละ
ความส าเร็จแผนลด
รายจ่าย 

1.00  2 - - - - 2 2.00  5.0000  0.0500  

  
5.2 ) คณะมีระบบการบริหารงาน

บุคคลและส่งเสรมิการพัฒนาบุคลากร  
2.00                5.0000  0.1000  

    

5.2.1) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละ
ของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.00  50 - - - - 50 53.09  5.0000  0.1000  

  
5.3 ) มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการที่มปีระสิทธภิาพ 
0.00                    

6) ส่งเสริมภาพลักษณข์องคณะให้ได้รบัการ
ยอมรับและพัฒนาเป็นคณะศึกษาศาสตร์ในระดับ
สากล 

5.00                5.0000  0.2500  

  

6.1 ) คณะมีการสง่เสริมให้มีการ
จัดการเรยีนรู้และด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในให้ไดร้ับการรับรอง
มาตรฐาน 

3.33                5.0000  0.1665  
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ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

    

6.1.1) (คณะ/
หน่วยงาน) ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้ได้รับการ
ยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับ
สากล 

1.66  5 1 2 3 4 5 5 5.0000  0.0830  

    

6.1.2) (คณะ-
หน่วยงาน) ระดับ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาที่เป็น
เลิศ (EdPEx) 

1.67  5 1 2,
3 

4,
5 

6,
7 

8 5 5.0000  0.0835  

  

6.2 ) คณะมีการสง่เสริมให้มีการ
ท าความร่วมมือทางวชิาการกับ
สถาบันต่างประเทศ มีการแลกเปลี่ยน
นิสิตหรือบุคลากรในดา้นจัดการเรยีน
การสอนและการวิจัย 

1.67                5.0000  0.0835  

    

6.2.1) (มหาวิทยาลยั/ 
คณะ-หน่วยงาน) 
จ าานวนโครงการวิจยั/
งานสร้างสรรค์/งาน
ประดิษฐ์  ที่ร่วมมือกับ
เอกชนหรือรับทุนจาก
เอกชนหรือจากหนว่ยงาน
ภายนอก 

1.67  1 - - - - 1 2.00  5.0000  0.0835  

7) พัฒนาสู่คณะสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม 5.00                3.0000  0.1500  

  

7.1 ) คณะมีการสง่เสริมและ
พัฒนาคณะสู่คณะสีเขียวและรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

5.00                3.0000  0.1500  
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ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

    

7.1.1) (คณะ-
หน่วยงาน) ระดับ
ความส าเร็จของการ
บริหารจัดการไฟฟา้/ขยะ/
น้ า 

5.00  5 1 2 3 4 5 3 3.0000  0.1500  

8) การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์/ความโดด
เด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก  

40.00                4.0000  1.6000  

  

8.1 ) การบริหารจดัการใหเ้ป็นไป
ตามวิสยัทัศน์  /ความโดดเด่นของ
หน่วยงาน /งานเชงิรุก  

40.00                4.0000  1.6000  

    

8.1.1.1) ร้อยละ
หลักสูตรปริญญาตรีท่ีมี
การเรียนการสอนโดย
บูรณาการเรียนรู้กับการ
ท างาน (Work 
Integrated Learning : 
WIL) บนฐานของความ
ต้องการของชุมชนและ
สังคม (Community 
Based Learning) 

6.66  100 80 85 90 95 10
0 

100.00  5.0000  0.3330  

    

8.1.1.2) ร้อยละของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการที่มีการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง และมีการบูรณา
การเข้ากับการเรียนการ
สอนในหลักสูตรต่าง ๆ 
ของคณะ  

6.67  100 60 70 80 90 10
0 

100.00  5.0000  0.3335  

    

8.1.1.3) ร้อยละของ
นิสิตระดับปริญญาตรีท่ี
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์และพร้อม
บรรจุต าแหน่งงาน 

6.67  100 10 15 20 25 30 66.45  5.0000  0.3335  
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ยุทธ 
ศาสตร ์

เป้า 
ประสงค ์

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เป้า 

หมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

    

8.1.2) จ านวน
โครงการได้รับเงิน
สนับสนุนจากงบนโยบาย
อธิการบดี งบแผ่นดิน 
งบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก   

20.00  5 1 2 3 4 5 3.00  3.0000  0.6000  

รวม 28 ตัวชี้วัด 
100.0

0  
                4.0389  
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จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรตีพิมพ์/เผยแพร่ในระดับชำติ
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ส่วนที่ 3 นวัตกรรมของผู้บริหาร 
 
1. นวัตกรรมของผู้บริหาร  (การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์) 
         1.1 การพัฒนาหลักสูตรของคณะหน่วยงานให้มีความเป็นเลิศ เป็นที่ต้องการของตลาด 
                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการประยุกต์รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิค 
CLIL (Content and Language Integrated Learning) คือ การสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา โดยใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนและสื่อสาร ในหลักสูตรผลิตครูของคณะ 
          1.2 การพัฒนานิสิตเรื่องทักษะด้านภาษาอังกฤษ จีน และภาษาอาเซียน 
                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษา
อาเซียน ให้บุคลากรและนิสิต โดยมีการจัดตั้งศูนย์กิจการต่างประเทศและมีผู้เชี่ยวชาญต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา  
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับนิสิตและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการอบรมและนิสิตสามารถ 
walk-in เข้ามาขอรับค าปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ชาวต่างชาติ     
 1.3   การพัฒนาสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียน การสอนและการวิจัยในคณะ  

  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการพัฒนาภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวย
ความสะดวก และงบประมาณในการวิจัย ผลิตต าราให้กับบุคลากรภายในคณะ รวมถึงการระดมทุนในการปรับปรุง
ลานกิจกรรม 50 ปี และโดมจัดกิจกรรม โดยร่วมด าเนินการกับสมาคมศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
2. การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินที่ผ่านมา   
 

ประเด็นข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

(ปีงบประมาณ 2562) 

ลักษณะการด าเนินงาน/ปฏิบัติ ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ 

1. ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้นิสติอย่างจริงจัง เพือ่สร้างบัณฑิต
ให้มีความเป็นเลิศ 

       คณบดีมีนโยบายใหพ้ัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน ให้
บุคลากรและนสิิต โดยมีการจัดตั้งศูนย์
กิจการต่างประเทศและมผีู้เชี่ยวชาญ
ต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา จดักิจกรรม
พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับนสิิตและ
บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง โดยจดัโครงการ
อบรมและนิสติสามารถ walk-in เข้ามา
ขอรับค าปรึกษา แลกเปลีย่นเรียนรู้กับ
อาจารย์ชาวต่างชาต ิ

- อบรมเตรยีมความพร้อมนสิิต
สอบ Exit-Exam 
- โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
ภาษาอังกฤษ 

2. ควรหาแนวทางหรือวิธีการในการสร้างต้นแบบ
ของการเป็นครูที่ด ี

     คณบดีมีนโยบายให้ประยุกต์รปูแบบการ
เรียนการสอน โดยใช้เทคนิค CLIL 

- โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
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ประเด็นข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ของคณะกรรมการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

(ปีงบประมาณ 2562) 

ลักษณะการด าเนินงาน/ปฏิบัติ ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ 

(Content and Language Integrated 
Learning) คือ การสอนแบบบรูณาการ
เนื้อหาและภาษา โดยใช้ภาษาอังกฤษในการ
สอนและสื่อสาร ในหลักสูตรผลิตครูของ
คณะ 
 

- พัฒนาทักษาทางการเรียนการ
สอนของนิสิตในคณะ 

3. ควรหาแนวทางและวิธีการจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อตอบโจทย์นโยบายของกระทรวงฯ และ
การเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 

     คณบดีมีนโยบายให้ประยุกต์รปูแบบการ
เรียนการสอน โดยใช้เทคนิค CLIL 
(Content and Language Integrated 
Learning) คือ การสอนแบบบรูณาการ
เนื้อหาและภาษา โดยใช้ภาษาอังกฤษในการ
สอนและสื่อสาร ในหลักสูตรผลิตครูของ
คณะ 

- โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
- พัฒนาทักษาทางการเรียนการ
สอนของนิสิตในคณะ 
- กิจกรรมพัฒนานิสติด้านต่าง ๆ 

4. บริหารจัดการคณะให้ปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 

     คณบดีมีการมอบหมายนโยบาย และสั่ง
การให้ผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ ก ากับดแูล 
ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
เคร่งครดั มีการควบคมุการบริหารความ
เสี่ยงประเมินความเสี่ยงท่ีจะเกดิขึน้ และมี
การควบคุม ตดิตามกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ใกล้ชิดและให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 
 

- ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

 
3. ประเด็นอ่ืน ๆ  ประกอบด้วย   
 

       -  กรณี คณะที่จัดการเรียนการสอน   
 (1) หลักสูตรที่ได้มาตรฐาน TQR  (อย่างน้อย 1 หลักสูตรที่ผ่านการประเมิน TQR (ไม่นับหลักสูตรเดิมของปี
ที่แล้ว)) 
   ในปีการศึกษา 2561 คณะได้ยื่นเอกสารเพ่ือขอประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน TQA จ านวน 
1 หลักสูตร คือ กศ.บ.ภาษาไทย และอยู่ในกระบวนที่มหาวิทยาลัยส่งไปยังส านักงานการอุดมศึกษา เพราะในช่วงปี 
พ.ศ. 2563 ประเทศไทยประสบกับโรคระบาด COVID – 19 จึงท าให้กระบวนการเกิดความล่าช้า 
 (2) ร้อยละการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่สูงขึ้น   (ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติต้องไม่
น้อยกว่าปีที่ผ่านมา/เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30) 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ จ านวน 8 เรื่อง  
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และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิม์ในระดับนานาชาติ จ านวน 10 เรื่อง มากกว่าปีที่ผ่าน
มา จ านวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 25 
           (3) หลักสูตรระยะสั้นที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ/หรือสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย  

(อย่างน้อยคณะละ 1 หลักสูตร   หรือมีรายได้หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า 30,000 บาท) 
   เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเทศไทยประสบณ์กับสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 
จึงท าให้คณะศึกษาศาสตร์ ต้องปฏิบัติตามมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม จึงท าให้ประสบณ์ปัญหาในการจัด
กิจกรรมเป็นอย่างมาก แต่ถึงอย่างนั้นคณะได้จัดโครงการหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ R&D เพ่ือบริการวิชาการให้กับ
ชุมชนและเป็นช่องทางการหารายได้ให้กับคณะ 
 (4)  นวัตกรรมการสร้างผู้ประกอบการ (จ านวนโครงการที่จะสร้างนิสิตเป็นผู้ประกอบการ  และผลิตงาน
สร้างสรรค)์ 

   มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่ในก ากับของคณะ จึงท าให้นิสิตและบุคลากรได้รับ
โอกาสในการพัฒนาทางด้านการสอนและการท าวิจัย โดยคณะมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานให้
บุคลากรของคณะต้องด าเนินงานเพ่ือช่วยผลักดันให้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีชื่อเสียงและคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 (5) มีรายวิชาหรือโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษและภาษาจีนหรือภาษา
อาเซียน  (อย่างน้อย 1 รายวิชาหรือโครงการ/กิจกรรม) 

   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการประยุกต์รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิค 
CLIL (Content and Language Integrated Learning) คือ การสอนแบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา โดยใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนและสื่อสาร ในหลักสูตรผลิตครูของคณะ โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
4. ประเด็นการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์คณบดี 
 

วิสัยทัศน์หรือนโยบาย แนวทาง 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรปริญญาตรีที่มีการ
เรียนการสอนโดยบูรณา
การเรียนรู้กับการท างาน 
(Work Integrated 
Learning : WIL) บนฐาน
ของความต้องการของ
ชุมชนและสงัคม 
(Community Based 
Learning) 

คณะมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 
2563 ได้มีการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ 2 หลักสูตร 
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของตลาด คือหลักสูตร กศ.
ม.การศึกษาปฐมวัย และกศ.
ม.การวิจัยคณิตศาสตร์ 
เพื่อให้เกิดความหลากหลาย

ร้อยละ 100 ของหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

คณะมีการจัดกิจกรรมบูรณา
การการเรียนการสอนกับการ
ท างานและร่วมกับชุมชน 
ต่าง ๆ โดยมีผลการ
ด าเนินงานร้อยละ 100 
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วิสัยทัศน์หรือนโยบาย แนวทาง 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

และมีคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

ศูนย์ความเปน็เลิศทาง
วิชาการที่มีการด าเนนิงาน
ต่อเนื่อง และมีการบูรณา
การเข้ากับการเรียนการ
สอนในหลักสูตรต่าง ๆ 
ของคณะ 

คณะมีศูนย์ Excellent 
center และศูนย์บริการ
วิชาการฯ พร้อมทั้ง 
โรงเรียนสาธิตทั้ง 2 แห่ง 
เพื่อให้มีการพัฒนาทั้งด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการสู่
ชุมชน พร้อมทั้งเป็นแหล่ง
ฝึกการสอนให้กับนิสิต เพื่อ
แก้เป็นหาในการเรียนการ
สอนและวิจัยอยา่งเห็นผล 

ร้อยละ 100 ของศูนย์ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

คณะมศีูนย์ความเป็นเลิศ 
จ านวน 4 ศูนย์ ท่ีเปิด
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

นิสิตระดบัปริญญาตรีที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางภาษาตา่งประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์และพร้อมบรรจุ
ต าแหน่งงาน 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
มีการพัฒนาทักษะทางดา้น
ภาษาอังกฤษ และภาษา
อาเซียน ให้บุคลากรและ
นิสิต โดยมีการจัดตั้งศนูย์
กิจการต่างประเทศและมี
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติที่เปน็
เจ้าของภาษา  
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาให้กับนสิิตและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดโครงการอบรมและนสิิต
สามารถ walk-in เข้ามา
ขอรับค าปรึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับอาจารย์
ชาวตา่งชาต ิ

ร้อยละ 30 ของนิสิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2563 
คณะศึกษาศาสตร์ โครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เชิงปฏิบัติการเพื่อการ
เตรียมพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ 
วันจันทร์ - อาทิตย์ โดย
ก าหนดเป้าหมายให้นสิิตทุก
ชั้นปี เข้าร่วมโครงการ 
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5. การได้รับการจัดอันดับ/การได้รับรางวัล 
   (ให้หน่วยงานระบุว่า หน่วยงาน มีนิสิตหรือบุคลากรหรือหลักสูตรหรือสาขาวิชาหรือคณะ/หน่วยงานได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ หรือรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือได้รับการจัดอันดับจากองค์กรหรือสถาบันที่ได้มาตรฐานและได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ) 
 

ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

1 บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ได้รับเกียรตินิยมอันดบั 1 เหรียญทอง 

 
 

นางสาวอหิตยา  
รุ่งเรืองวุฒิกุล 
 

ประกาศ
วันที่ 1 
ตุลาคม 
2562 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2 รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 
ระดับอุดมศึกษา การประชันกลอนสด
ระดับประเทศในวนันักกลอน 

นายภูริ  หงษ์ศรี วันที่ 10 
ธันวาคม 
2562 

ณ วัดเทพธิดารามวรวิหาร 
เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

3 ได้รับการคัดเลือกเข้าค่ายอบรมงานวิจารณ์ 
(รางวัลวิจารณ์วรรณกรรม 40 ผลงาน
สุดท้าย ได้รับทนุการศึกษา 20,000 บาท) 

นางสาวสุวนนัท์  แดง
วิบูลย ์

28 ตุลาคม 
2562 
 

ณ อาศรมวงศ์สนิท  
จ.นครนายก 

4 รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 แข่งขันกลอน
สด ระดับประเทศ เนื่องในวันนกักลอน 
  
รางวัลชมเชยอันดับ 1 แข่งขันแต่งค า
ประพันธ์ ระดับประเทศ  

นายอรรถพล โสตะ
พราหมณ์ 

10 ธันวาคม 
2562 
 
25 มกราคม 
2563  
 

ณ วัดเทพธิดาราม จดัโดย 
สมาคมนักกลอนแห่ง
ประเทศไทย 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสนุันทา 

5 รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 แข่งขันกลอน
สด ระดับประเทศ เนื่องในวันนกักลอน 

นายนันทวฒัน์  ทองด ี 10 ธันวาคม 
2562 

 ณ วัดเทพธิดาราม จดัโดย 
สมาคมนักกลอนแห่ง
ประเทศไทย 

6 รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 แข่งขันกลอน
สด ระดับประเทศ เนื่องในวันนกักลอน 

นายอ าพล  ถมค า 10 ธันวาคม 
2562 

 ณ วัดเทพธิดาราม จดัโดย 
สมาคมนักกลอนแห่ง
ประเทศไทย 

7 ได้รับคัดเลือกเป็น 12 ทีม เพื่อรับ
ทุนการศึกษาในการจัดโครงการ "Caltex 
Fuel Your School: คาลเท็กซเ์ติมพลัง
ปัญญา ปลูกต้นกล้าเยาวชน ปี 5" โดย

นายอัษฎาวธุ ไชย
อุดม 

วันที่ 28 
พฤศจิกายน 
2562 

ณ สมาคมนสิิตเก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากัด ร่วมกับ มูลนิธิ
กองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) และ
น าเสนอผลงานนวัตกรรมการศึกษา "TH 
MSU MODEl" 

8 ได้รับคัดเลือกเป็น 12 ทีม เพื่อรับ
ทุนการศึกษาในการจัดโครงการ "Caltex 
Fuel Your School: คาลเท็กซเ์ติมพลัง
ปัญญา ปลูกต้นกล้าเยาวชน ปี 5" โดย
บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากัด ร่วมกับ มูลนิธิ
กองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) และ
น าเสนอผลงานนวัตกรรมการศึกษา "TH 
MSU MODEl" 

นางสาวจฑุามาศ  
พรหมดา 

วันที่ 28 
พฤศจิกายน 
2562 

ณ สมาคมนสิิตเก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

9 ได้รับคัดเลือกเป็น 12 ทีม เพื่อรับ
ทุนการศึกษาในการจัดโครงการ "Caltex 
Fuel Your School: คาลเท็กซเ์ติมพลัง
ปัญญา ปลูกต้นกล้าเยาวชน ปี 5" โดย
บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากัด ร่วมกับ มูลนิธิ
กองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) และ
น าเสนอผลงานนวัตกรรมการศึกษา "TH 
MSU MODEl" 

นายเชาว์วัฒน์  ทอง
โคตร   

วันที่ 28 
พฤศจิกายน 
2562 

ณ สมาคมนสิิตเก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

10 1.ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการการ
ประกวดความเปน็เลิศในการจัดการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 9 ชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เร่ือง "ขวัญข้าว... ขวัญ
แผ่นดิน" 
 
2.ได้รับคัดเลือกเป็น 12 ทีม เพื่อรับ
ทุนการศึกษาในการจัดโครงการ "Caltex 
Fuel Your School: คาลเท็กซเ์ติมพลัง
ปัญญา ปลูกต้นกล้าเยาวชน ปี 5" โดย
บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากัด ร่วมกับ มูลนิธิ

นายภาณุพงศ์  ธงศรี    1.วันที่ 27 - 
28 เมษายน 
2562 เวลา 
08.30 - 
17.00 น. 
 
2.วันที่ 28 
พฤศจิกายน 
2562 

ห้องประชุมศาสตราจารย์ 
ดร. ประเสริฐ ณ นคร 
อาคาร 1 คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
ณ สมาคมนสิิตเก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

กองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) และ
น าเสนอผลงานนวัตกรรมการศึกษา "TH 
MSU MODEl" 
 

11 ได้รับคัดเลือกเป็น 12 ทีม เพื่อรับ
ทุนการศึกษาในการจัดโครงการ "Caltex 
Fuel Your School: คาลเท็กซเ์ติมพลัง
ปัญญา ปลูกต้นกล้าเยาวชน ปี 5" โดย
บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากัด ร่วมกับ มูลนิธิ
กองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนา (EDF) และ
น าเสนอผลงานนวัตกรรมการศึกษา "TH 
MSU MODEl" 

นางสาวฐิติกาญจน์  
ตราษี   

วันที่ 28 
พฤศจิกายน 
2562 

ณ สมาคมนสิิตเก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

12 รองชนะเลิศ รอบคัดเลือกและเข้ารอบชิง
ชนะเลิศ การประกวดสนุทรพจน์อุดมศึกษา
เฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจกัรีวงศ์ 
ประจ าปี 2562 ชิงถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ 
หอประชุมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นายเกริกพล  ขันทะ
ศรี 

วันที่ 7 
ธันวาคม 
2562   

จัดโดย สมาคมนิสติเก่า
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

13 1.รองชนะเลิศอันดับ 2 เรียงความเสริมสร้าง
ค่านิยมแห่งความซื่อสัตยส์ุจริต หัวข้อ”
สุจริตคือเกราะบัง ศาสตร์พ้อง” 
 
 
 
2.รองชนะเลิศอันดับที่ 1 โครงการผู้ใช้
ภาษาไทยดีเด่น ที่มีความสามารถด้านการ
พูด การอ่าน การเขียน พ.ศ. 2563  

นางสาวช่อผกา บญุ
ประกอบ 

22 มกราคม 
2563 
 
 
 
 
19 ธันวาคม 
2563 
 

กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  
 
 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 
ร่วมกับ กองทุน ดร.อุเทน 
เตชะไพบูลย์ มลูนิธปิ่อ
เต็กตึ้ง 

14 ศิษย์เก่าสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพและการ
กีฬา ต าแหน่ง ผู้จัดการทีม / ผูฝ้ึกสอน ทีม

นายชิระวุฒิ  อัจฉริย
ชีวิน 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
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26 
 

ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

กีฬาลีลาศ พาทีมควา้ 5 เหรียญทอง 1 
เหรียญเงิน 5 เหรียญทองแดง  

games” ณ มหาวิทยาลัย
รังสิต 

15 นิสิตสาขาจิตวทิยา ชั้นปีที่ 4 ต าแหน่ง 
ผู้จัดการทีม / ผูฝ้ึกสอน ทีมกีฬา E-sport 
พาทีมคว้า 1 เหรียญทอง 

นายณลัทวัฒน์  บญุ
รินทร ์

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

16 ศิษย์เก่าสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพและการ
กีฬา ต าแหน่ง ผู้จัดการทีม / ผูฝ้ึกสอน  
ทีมกีฬาลีลาศ พาทีมคว้า 1 เหรียญทองแดง 

นายวฒันพงษ์   
คงสืบเสาะ 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

17 นิสิตสาขา ภาษาอังกฤษ ชัน้ปทีี ่4 
ต าแหน่ง ผู้จัดการทีม / ผูฝ้ึกสอน  
ทีมกีฬาลีลาศ พาทีมคว้า 1 เหรียญทองแดง 

นางสาวพชิญ์สนิี  
 ไชยสนัต ์

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

18 นิสิตสาขาเทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 2 
คว้า 1 เหรียญทอง 

นางสาวณชัชา  ศรี
สองเมือง 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
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27 
 

ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

19 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 4 
คว้า 1 เหรียญทอง 

นางสาวศิรินาถ ผดุง
สุข 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

20 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 3 
คว้า 1 เหรียญทอง 

นายพิพฒัน์ ระดา
ดาษ 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

21 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 3 
คว้า 1 เหรียญทอง 

นางสาวอารียา แดง
นาเพียง 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

22 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 2 
คว้า 2 เหรียญทอง 
- เหรียญทอง ลีลาศประเภท Standard 
beginner Walz  
- เหรียญทอง ลีลาศ ประเภท Standard 
beginner tango 

นายณัฐพล นะครรัมย์ วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

23 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 2 
คว้า 2 เหรียญทอง 
- เหรียญทอง ลีลาศประเภท Standard 
beginner Walz  
- เหรียญทอง ลีลาศ ประเภท Standard 
beginner tango 

นางสาวจนัทิมา คัน
ทะพันธ ์

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

 
24 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 4 

คว้า 1 เหรียญเงิน ลีลาศ 
ประเภท Single Dance Cha Cha Cha 

นายสนธยา ชาติช าน ิ วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

25 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 4 
คว้า 1 เหรียญเงิน ลีลาศ 
ประเภท Single Dance Cha Cha Cha 

นางสาวชนนิการณ์ 
จรุจิตร 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

26 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 4 
คว้า 1 เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ 
ประเภท Latin American class E single 
dance Cha Cha Cha 

นายวีระพงษ์ บวัทัน วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

27 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 4 
คว้า 1 เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ 
ประเภท Latin American class E single 
dance Cha Cha Cha 

นางสาวกาญจนาพร 
หล่อเเสง 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

28 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 3 
-เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ ประเภท 
Standard class E single dance waltz  

นายธีระพฒัน์ ด่าน
กระโทก 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

-เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ ประเภท-
Standard class E single dance tango 

games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

29 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 3 
-เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ ประเภท 
Standard class E single dance waltz  
-เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ ประเภท-
Standard class E single dance tango 

นางสาวพสัตราภรณ์ 
พันธ์ฉลาด 

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

30 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 3
เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ  
ประเภท Standard class E single dance 
Slow Foxtrot 

นายปฏิพล ดีอ่อน วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

31 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 2
เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ  
ประเภท Standard class E single dance 
Slow Foxtrot 

นางสาวฉนัทิศา สิน
ชัยศร ี

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

32 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 2 
เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ 
ประเภท Standard class E single dance 
quick step 

นายภีรพงษ์ แจ่มใส วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

33 นิสิตสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปทีี่ 2 
เหรียญทองแดง กีฬาลีลาศ 
ประเภท Standard class E single dance 
quick step 

นางสาวศศิกานต์ 
กฤษณานนท ์

วันที่ 9-18 
มกราคม 
2563 

การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศ
ไทยคร้ังที่ 47 “The sun 
games” วันที่ 9-18 
มกราคม 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

34 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 3 
แชมป์ออกแบบ Board Game ประเทศไทย 
รายการ B-Sport Thailand คร้ังที่ 2 
ณ สยามสแควร์วนั กทม 

นายกิตติพศ  แนว
ถาวร 

วันที่ 16-17 
พฤศจิกายน 
2562 
 

บริษัท บา้นปู จ ากัด
(มหาชน) ร่วมกับ เพจ
บอร์ดเกมไนท ์

35 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 3 
แชมป์ออกแบบ Board Game ประเทศไทย 
รายการ B-Sport Thailand คร้ังที่ 2 
วันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2562 
ณ สยามสแควร์วนั กทม 

นางสาวชลธชิา  ดารา
ก้านตรง 

วันที่ 16-17 
พฤศจิกายน 
2562 
 

บริษัท บา้นปู จ ากัด
(มหาชน) ร่วมกับ เพจ
บอร์ดเกมไนท ์

36 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 3 
แชมป์ออกแบบ Board Game ประเทศไทย 
รายการ B-Sport Thailand คร้ังที่ 2 
วันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2562 
ณ สยามสแควร์วนั กทม 

นายบ ารุงศักดิ์  สาวิ
สิทธิ ์

วันที่ 16-17 
พฤศจิกายน 
2562 
 

บริษัท บา้นปู จ ากัด
(มหาชน) ร่วมกับ เพจ
บอร์ดเกมไนท ์

37 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ไอติมรวมพลัง 
คว้า เหรียญทองแดง ในการประกวดหนังสัน้ 
(Short Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเร่ือง 
“ครูสร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
ณ คุรุสภา กทม 

นายปฎิภาณ  อินธิ
บาล 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

38 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ไอติมรวมพลัง 
คว้า เหรียญทองแดง ในการประกวดหนังสัน้ 
(Short Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเร่ือง 
“ครูสร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายฐานิรันดร  สุภา
พิมพ์ 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

39 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ไอติมรวมพลัง 
คว้า เหรียญทองแดง ในการประกวดหนังสัน้ 
(Short Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเร่ือง 
“ครูสร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายธีรศักดิ์  คนต่ า วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

40 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายเฉลิมวฒุิ แจ้ง
สว่าง 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

41 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู

นายฐิติศักดิ์ จาก
ชัยภูมิ 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

42 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นางสาวกัญญาวีร์ 
สารผล 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

43 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นางสาวเมธาวี ทัพ
ธาน ี

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

44 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายธนพล ธีราช วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

45 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายอภิชัย ภานุสี วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

46 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นางสาวณัฐกมล ชิณ
ภาค 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

47 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายสหรัฐ หอมแสง วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

48 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 

นายศุภฤกษ์ ศรี
ทองแดง 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

49 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม ศึกเทศศาสตร์ 
คว้า  รางวัลระดับเหรียญเงิน (Silver 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายธณัฐพันธ์ โพธิ์ชัย
เลิศ 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

50 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม AFTERCLAP STUDIO 
คว้า รางวัลระดับเหรียญทอง (Gold 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายทปีกร โสสงิห์ 
    
 

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

51 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม AFTERCLAP STUDIO 
คว้า รางวัลระดับเหรียญทอง (Gold 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นายวาสุเทพ วบิูลย์
กุล 
    

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ที่ รายการ/ชื่อผลงานที่ได้รับการจัดอันดับ/ 
การได้รับรางวัล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

ชื่อผู้ได้รับรางวัล วันที่ได้รับ
รางวัล 

องค์กรที่ให้รางวัล 

52 สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปีที่ 4 
ทีม AFTERCLAP STUDIO 
คว้า รางวัลระดับเหรียญทอง (Gold 
Medal)ในการประกวดหนังสัน้ (Short 
Film) ประจ าปี 2562 ในหัวข้อเรื่อง “ครู
สร้างฅน” ภายใต้แนวคิด “ครูดีเพราะมี
จรรยาบรรณ” ประจ าปี 2562 
วันที่ 16 มกราคม 2563 ณ คุรุสภา กทม 

นางสาวจิราพร ออ
ระสร ี

วันที่ 16 
มกราคม 
2563 

จัดโดย คุรุสภา
กระทรวงศึกษาธิการ 

53 สาขาคณิตศาสตร์ ชัน้ปทีี่ 3 เกียรติบัตร
รางวัลความประพฤติดี ประจ าปี 2563  

นางสาววาสนา  บัว
เสนา 

ประจ าปี 
2563 

จัดโดย พุทธสมาคมแห่ง
ประทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

  
 (6) แผนการปรับปรุงหรือควบรวมหลักสูตร 
  คณะมีการพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ให้เป็นหลักสูตร 4 ปี ทุกหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ปี 2558 เพื่อจะได้ลดปัญหาเรื่องอาจารย์ประจ าหลักสูตร และปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท 1
หลักสูตรที่ไม่มีผู้เรียนและไม่เป็นความต้องการของตลาด เป็นต้น 
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ส่วนที่ 4 ภาพกิจกรรม 
 
1. โครงการหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ R&D 

 
2. MOU. 

 
 
3. อบรมโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาครูสู่ท้องถิ่นฯ 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 คณบดีคณะศึกษำศำสตร์  
 รองคณบดีทุกฝ่ำย 
 หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร 
 
สนับสนุนข้อมูล 
 หัวหน้ำภำควิชำทุกภำควิชำ 
 เลขำนุกำรภำควิชำทุกภำควิชำ 
 หัวหน้ำงำนทุกงำน 
 
ผู้จัดท า 
 นำงสำวทิฆัมพร  ปัสสำโก   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 นำงสำวภัทรำภรณ์  ชำวนคร   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  
อัดส าเนา 
 นำยณัฐพงศ์ นำมเทพ   พนักงำนอัดส ำเนำ 
 
เผยแพร่ 
 นำยสมร  เหล็กกล้ำ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

 
 


